Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2026:1096

om #indring i skollagen (2010:800) g:ﬁli%ejrjgi 2026

Utfdrdad den 11 juni 2026

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i fraga om skollagen (2010:800)

dels att 1 kap. 5§, 6 kap. 1, 2, 10 och 12 §§ och rubriken nidrmast fore
6 kap. 10 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 6 kap. 10 a §, av foljande lydelse.

1 kap.

5§ Utbildningen ska utformas 1 dverensstimmelse med grundldggande
demokratiska virderingar och de ménskliga rittigheterna som ménnisko-
livets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de grundldggande
demokratiska vérderingarna och de ménskliga réttigheterna.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

6 kap.

1§ Detta kapitel har till &andamal att motverka kréinkande behandling av
barn och elever.

Detta kapitel har ocksa till andamal att motverka trakasserier och sexuella
trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567).

Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt
denna lag.

2§ Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering, inklusive trakas-
serier och sexuella trakasserier, i samband med verksamhet enligt denna lag
finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Skyldighet att aktivt motverka, informera om, anmiila, utreda och
vidta atgirder mot krinkande behandling

10 §* All personal &r skyldig att aktivt uppmérksamma och motverka kran-
kande behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskri-
mineringslagen (2008:567) i samband med verksamheten och se till att sa-
dan behandling och siddana trakasserier hanteras.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for allvarlig eller upprepad krinkande behandling eller allvarliga eller
upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksam-
heten &r skyldig att informera rektorn om detta.

! Prop. 2025/26:196, bet. 2025/26:UbU25, rskr. 2025/26:332.
2 Senaste lydelse 2018:1303.



Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier
av ndgon i personalen &r skyldig att informera rektorn om detta.

En rektor som far sddan information som avses i andra eller tredje stycket
ar skyldig att anméla detta till huvudmannen.

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte ar inte-
grerade med en skolenhet eller forskoleenhet géller andra—fjérde styckena
1 stdllet for rektor den personal som huvudmannen utser.

10 a§ En huvudman som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for sddan krankande behandling som avses i 10 § andra
eller tredje stycket dr skyldig att skyndsamt utreda omstédndigheterna kring
de uppgivna krinkningarna och i forekommande fall vidta de atgiarder som
skiligen kan krévas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
Nir det géller sddana trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
10 § andra eller tredje stycket finns det bestimmelser om utbildningsanord-
narens utredningsskyldighet i 2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567).

12§ Om huvudmannen eller personalen asidosétter sina skyldigheter en-
ligt 7§, 8§, 9§, 10 § andra—fjarde styckena, 10 a § eller 11 § ska huvud-
mannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som
detta innebar, dels ersétta annan skada som har orsakats av dsidosattandet.
Skadestand for krankning i andra fall &n vid repressalier lamnas dock inte,
om krankningen ar ringa.

Om det finns sérskilda skél, kan skadestandet for krdnkning séttas ned
eller helt falla bort.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2026.
P& regeringens vignar
SIMONA MOHAMSSON

Eva Lenberg
(Utbildningsdepartementet)
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