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Lag 
om ändring i skollagen (2010:800) 

Utfärdad den 11 juni 2026 

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs i fråga om skollagen (2010:800) 
dels att 1 kap. 5 §, 6 kap. 1, 2, 10 och 12 §§ och rubriken närmast före 

6 kap. 10 § ska ha följande lydelse, 
dels att det ska införas en ny paragraf, 6 kap. 10 a §, av följande lydelse. 

1 kap. 
5 §    Utbildningen ska utformas i överensstämmelse med grundläggande 
demokratiska värderingar och de mänskliga rättigheterna som människo-
livets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, 
jämställdhet samt solidaritet mellan människor. 

Var och en som verkar inom utbildningen ska främja de grundläggande 
demokratiska värderingarna och de mänskliga rättigheterna. 

Utbildningen ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 

6 kap. 
1 §    Detta kapitel har till ändamål att motverka kränkande behandling av 
barn och elever. 

Detta kapitel har också till ändamål att motverka trakasserier och sexuella 
trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567).  

Bestämmelserna tillämpas på utbildning och annan verksamhet enligt 
denna lag. 

2 §    Bestämmelser om förbud m.m. mot diskriminering, inklusive trakas-
serier och sexuella trakasserier, i samband med verksamhet enligt denna lag 
finns i diskrimineringslagen (2008:567). 

Skyldighet att aktivt motverka, informera om, anmäla, utreda och 
vidta åtgärder mot kränkande behandling 

10 §2    All personal är skyldig att aktivt uppmärksamma och motverka krän-
kande behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskri-
mineringslagen (2008:567) i samband med verksamheten och se till att så-
dan behandling och sådana trakasserier hanteras. 

Personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit 
utsatt för allvarlig eller upprepad kränkande behandling eller allvarliga eller 
upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksam-
heten är skyldig att informera rektorn om detta. 

1 Prop. 2025/26:196, bet. 2025/26:UbU25, rskr. 2025/26:332. 
2 Senaste lydelse 2018:1303. 

SFS 2026:1096
Publicerad
den 16 juni 2026

Svensk författningssamling 



2

SFS 2026:1096Personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit 
utsatt för kränkande behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier 
av någon i personalen är skyldig att informera rektorn om detta.  

En rektor som får sådan information som avses i andra eller tredje stycket 
är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. 

För verksamhet som avses i 25 kap. och för fritidshem som inte är inte-
grerade med en skolenhet eller förskoleenhet gäller andra–fjärde styckena 
i stället för rektor den personal som huvudmannen utser. 

10 a §    En huvudman som får kännedom om att ett barn eller en elev anser 
sig ha blivit utsatt för sådan kränkande behandling som avses i 10 § andra 
eller tredje stycket är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring 
de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som 
skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden.  

När det gäller sådana trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 
10 § andra eller tredje stycket finns det bestämmelser om utbildningsanord-
narens utredningsskyldighet i 2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567). 

12 §    Om huvudmannen eller personalen åsidosätter sina skyldigheter en-
ligt 7 §, 8 §, 9 §, 10 § andra–fjärde styckena, 10 a § eller 11 § ska huvud-
mannen dels betala skadestånd till barnet eller eleven för den kränkning som 
detta innebär, dels ersätta annan skada som har orsakats av åsidosättandet. 
Skadestånd för kränkning i andra fall än vid repressalier lämnas dock inte, 
om kränkningen är ringa. 

Om det finns särskilda skäl, kan skadeståndet för kränkning sättas ned 
eller helt falla bort. 

Denna lag träder i kraft den 1 augusti 2026. 

På regeringens vägnar 

SIMONA MOHAMSSON 
Eva Lenberg 
(Utbildningsdepartementet) 
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