Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2025:501
om indring i forordningen (2018:43) om stod for Publicerad
nystartsjobb den 28 maj 2025

Utfardad den 22 maj 2025

Regeringen foreskriver att 4-6 §§ forordningen (2018:43) om stod for
nystartsjobb ska ha foljande lydelse.

4§ Stod ldmnas till en arbetsgivare som anstiller en person som vid
beslutstillfdllet har fyllt 25 &r, &r arbetslos och anméld som arbetssdkande
hos Arbetsformedlingen och under en ramtid om femton ménader ndrmast fore
den dag da ansokan kom in till Arbetsformedlingen under minst tolv manader
pa heltid har

1. varit arbetslds eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

2. varit arbetslos och fatt ekonomiskt bistand enligt 12 kap. 1 § social-
tjénstlagen (2025:400),

3. fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersattning,
eller

4. omfattats av en kombination av forhdllanden som avses i 1-3.

5§ Stod ldmnas till en arbetsgivare som anstiller en person som vid
beslutstillfdllet har fyllt 20 men inte 25 ar, ar arbetslos och anmild som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen och under en ramtid om nio méanader
nirmast fore den dag da ansdkan kom in till Arbetsformedlingen under minst
sex manader pa heltid har

1. varit arbetslds eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

2. varit arbetslos och fatt ekonomiskt bistdnd enligt 12 kap. 1 § social-
tjénstlagen (2025:400),

3. fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersatt-
ning, eller

4. omfattats av en kombination av forhallanden som avses i 1-3.

6 §' Stod ldmnas till en arbetsgivare som anstiller en person som vid
beslutstillfdllet &r nyanlidnd invandrare, har fyllt 20 &r och

1. ar anvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet etablerings-
insatser for vissa nyanlédnda invandrare enligt forordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare, eller

2. ar arbetslos och anméld som arbetssokande hos Arbetsformedlingen
och under en ramtid om nio manader nirmast fore den dag da ans6kan kom
in till Arbetsformedlingen under minst sex manader pa heltid har

a) varit arbetslos eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

! Senaste lydelse 2022:1237.



b) varit arbetslos och fitt ekonomiskt bistdnd enligt 12 kap. 1 § social-
tjénstlagen (2025:400),

c) fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersétt-
ning, eller

d) omfattats av en kombination av forhallanden som avses i a—c.

Nyanlidnda som avses i forsta stycket 2 ska dessutom inom de senaste
36 manaderna ha beviljats

1. uppehéllstillstand enligt

a) Skap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinningslagen (2005:716) eller mot-
svarande dldre bestimmelser,

b) 12 kap. 18 § utldnningslagen, eller

c) 21 eller 22 kap. utldnningslagen, eller

2. uppehéllskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare
efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utlanningslagen.

Denna forordning trider i kraft den 1 juli 2025.
Pa regeringens vignar
MATS PERSSON

Ulrika Séderqvist
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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