Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2025:278
om tillampning av den nordiska konventionen om social Publicerad
trygghet den 15 april 2025

Utfardad den 10 april 2025

Regeringen foreskriver foljande.

1§ Det administrativa avtalet till den nordiska konventionen om social
trygghet ska, i sin lydelse fran och med den 1 maj 2025, gélla som forord-
ning hér i landet. Det administrativa avtalets innehéll framgar av en bilaga
till denna férordning.

Forordningen dr meddelad med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen.

Denna forordning trader 1 kraft den 1 maj 2025.
Pa regeringens vignar
ANNA TENIJE

Torbjorn Almerheim
(Socialdepartementet)



Bilaga

ADMINISTRATIVT AVTAL TILL NORDISK
KONVENTION OM SOCIAL TRYGGHET

Med hinvisning till artikel 13 i den nordiska
konventionen om social trygghet (harefter konventionen)
som den 12 juni 2012 slutits mellan Danmark, Finland,
Island, Norge och Sverige, har de behoriga
myndigheterna eller den institution som utsetts av den
behoriga myndigheten kommit dverens om foljande
administrativa bestaimmelser:

Artikel 1 Definitioner

Konventionens artikel 1 Definitioner

I foljande bestimmelser anvidnds de ord och uttryck, som har definierats i
artikel 1 1 konventionen, i den betydelse som faststéllts dér.

Artikel 2 Sakomraden
Konventionens artikel 2 Sakomraden

En forteckning 6ver de grund- och arbetspensionssystem och de pensions-
formaner som omfattas av konventionen foljer som bilaga 1.

Artikel 3 Administration av sarskilda bestammelser for
Danmark

Konventionens artikel 3 st. 3 Personkrets

De praktiska konsekvenserna av Danmarks tillimpning av konventionens
artikel 3, st 3 beskrivs i bilaga 3.

Artikel 4 Utstrickt tilliimpning av forordningen
Konventionens artikel 4 Utstrdckt tillimpning av férordningen

Med forbehéll for bestimmelserna i artikel 16 i1 detta avtal har bestimmel-
serna i tillimpningsforordningen motsvarande anvindning vid tilldmp-
ningen av konventionen och detta avtal. Se emellertid dven artikel 3 1 detta
avtal.

Artikel S Faststillande av boséttning i konfliktsituationer
Konventionens artikel 5 Bosatt

I konfliktsituationer utbyter de behoriga institutionerna alla relevanta fakta
som avses i tillimpningsforordningens artikel 11 punkt 1 och underséker
om de i samforstand kan faststélla var den berérda personen har sina huvud-
sakliga intressen.

Artikel 6 Sjukdom — Ersattning for kostnader for hemresa

Konventionens artikel 7 Ersdttning for kostnader for hemresa

Vid erséttning av merutgifter vid hemresa i enlighet med konventionens
artikel 7 géller foljande bestimmelser:
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1. Behovet att anvénda ett dyrare fardsatt ska styrkas med ett skriftligt SFS 2025:278
lakarutlatande som utfardas i vistelselandet fore hemresan.

2. Beslut om erséttning fattas av institutionen pa vistelseorten fore hem-
resan.

3. Om institutionen pé vistelseorten inte kontaktats fore hemresan, kan
ersittning 1 undantagsfall 1dmnas 1 efterhand.

Artikel 7 Meddelande om ritt till grund- och arbetspension
beriknad pa grundval av framtida forsikrings- eller
bosittningsperioder

Konventionens artikel 9 Overenskommelse enligt artikel 54.2 b) i) i
forordningen

1. Naér villkoren for att berdkna en grundpension med framtida boséttnings-
perioder i ett nordiskt land &r uppfyllda ska landets behoriga institution
upplysa de behoriga institutionerna i de andra nordiska linderna om de fram-
tida boséttningsperioderna. Institutionerna i de berdrda ldnderna kan sedan
berdkna en proportionerad grundpension enligt artikel 9 1 konventionen.

2. Nar villkoren for att berikna en arbetspension med framtida forsak-
ringsperioder i ett nordiskt land &r uppfyllda ska landets behoriga institution
upplysa de behdriga institutionerna i de andra nordiska l1dnderna om de fram-
tida forsékringsperioderna. Institutionerna i de berérda ldnderna kan sedan
berékna en proportionerad arbetspension enligt artikel 9 i konventionen.

3. Meddelande som ndmnts i st. 1 och 2 ska innehalla upplysningar om
fran vilken tidpunkt tillimpning av konventionens artikel 9 ingar i pensionen.

Artikel 8 Arbetsloshetsformaner — Undantag fran krav pa
fullgjorda perioder

Konventionens artikel 10 Undantag fran visst krav pd fullgjorda perioder

For att artikel 10 i konventionen ska kunna tillimpas ska ansokan om
medlemskap i en arbetsloshetskassa ske inom 8 veckor ridknat fran det att
forsakringstillhdrigheten upphort att gélla i franflyttningslandet.

For Norges vidkommande kridvs anmélan till arbetsformedlingen inom
8 veckor.

For Sveriges vidkommande kan artikel 10 ocksa tillimpas, dven om
arbete har utforts eller dagpenningsforméner vid arbetsloshet har uppburits
inom en femarsperiod fran ansokan om grundbeloppet hos arbetsldshets-
kassan Alfa.

Ansokan ska inldmnas inom 8 veckor.

Artikel 9 Rehabiliteringsrutiner
Konventionens artikel 12 Samarbete

1. De behoriga institutionerna ska bilateralt komma 6verens om admini-
strativa rutiner for rehabilitering inom 2 ar fran det att avtalet och konven-
tionen trétt i kraft for respektive land.

2.1 situationer ddr man tar stdllning till personens rétt till pension eller
motsvarande formén ska de behoriga institutionerna meddela uppgifter om
rehabiliteringsatgirder som paborjats, har genomgétts eller skulle vara moj-
liga 1 ett enskilt fall.



Artikel 10 Administrativt samarbete och forbindelseorgan

Konventionens artiklar 13 Administrativt avtal och 14 Administrativt
samarbete och forbindelseorgan

1. I och for tillampningen av konventionen kan behoriga myndigheter och
institutioner trdda i omedelbar forbindelse med varandra och med berdrda
personer eller deras ombud. De ska bistd varandra vid tillimpningen av
konventionen.

2. I konkreta fall har de behoriga institutionerna att samarbeta i syfte att
sa langt som mojligt 16sa situationen till fordel for den enskilde. Om
resultatet for den enskilde, vid en objektiv bedomning, kan uppfattas som
uppenbart orimligt kan de dispensmdjligheter som foljer av forordningen
utnyttjas. Detta giller sdrskilt vid arbetslivsinriktad rehabilitering enligt
artikel 9.

3. Forteckning dver forbindelseorgan i enlighet med artikel 14 i konven-
tionen och &ver de uppgifter som har delegerats till andra organ framgér av
bilaga 4.

Artikel 11 Tolkningsfragor
Konventionens artikel 14 Administrativt samarbete och forbindelseorgan

Om det uppstar meningsskiljaktigheter vid tillampningen och tolkningen av
konventionen eller detta avtal, ska dessa dryftas av de behoriga institu-
tionerna. Om de behdriga institutionerna inte kan enas behandlas fragan av
de relevanta forbindelseorganen. Nar det visar sig nodvindigt kan drendet
dryftas av en grupp bestdende av representanter fran samtliga nordiska
lander, utvalda av de enskilda lindernas behoriga myndigheter. En sddan
grupp ska ocksé kunna inkallas vid behov for att dryfta generella tolknings-
och tillimpningsfragor 1 anknytning till konventionen och detta avtal.

Artikel 12 Samarbete vid elektroniskt utbyte av information
Konventionens artikel 14 Administrativt samarbete och forbindelseorgan

1. De behdriga institutionerna samarbetar och framjar enhetliga 10sningar
nér det giller elektroniskt informationsutbyte i1 enlighet med forordningen
och tillampningsforordningen. De behdriga institutionerna kan ockséa sam-
arbeta pa andra omraden som omfattas av detta administrativa avtal om det
tekniskt finns behov for det.

2. Behoriga institutioner kan sinsemellan ingd samarbetsavtal.

Artikel 13 Avstiende fran aterbetalning — undantag
Konventionens artikel 15 Avstaende frdn dterbetalning

Nir en person, som har ratt till vardférmaner i ett nordiskt land under
tillfallig vistelse i ett annat nordiskt land har varit tvungen att betala den fulla
kostnaden for formanerna utan att fa erséttning for utgiften i samband med
behandlingen, ska de ber6rda myndigheterna i de berérda ldnderna, for
Sverige behorig institution, en gdng om aret debitera varandra for sadana
utgifter for vardforméner som betalats under foregédende kalenderar.
Tillvdgagingssittet for denna debitering har beskrivits 1 bilaga 5.
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Artikel 14 Tillagg till grundpension i enlighet med artikel 27 i
den nordiska konventionen om social trygghet av den 15 juni
1992

Konventionens artikel 18 Overgdngsbestimmelser

En institution, som betalar ut tilldgg till grundpensionen i enlighet med
artikel 27 1 den nordiska konventionen om social trygghet av den 15 juni
1992, ska efter anmodan senast under loppet av januari varje ar fa meddelande
om pensionens storlek fran de institutioner i de andra nordiska ldnderna, som
utbetalar pension till ifrgavarande pensionar.

Artikel 15 Overgangsbestimmelser — perioder fore ar 1994
Konventionens artikel 18 Overgdngsbestimmelser

For att styrka sin ritt till grundpension fran ett nordiskt land i enlighet med
artikel 18 1 konventionen rorande perioder fore 1994 ska s6kanden, pa en
nationell ans6kningsblankett, uppge i vilka nordiska lander han eller hon har
varit bosatt och under hur lang tid. Av upplysningarna, som sénds till-
sammans med pensionsansokan till ett annat nordiskt land, ska framgé om
sokanden under sin tid som bosatt i ett nordiskt land samtidigt har arbetat
och kan ha intjinat rétt till arbetspension i ett annat nordiskt land. Intjdnande-
perioder for pension ska uppges enligt artikel 16 i detta avtal.

Artikel 16 Informationsutbyte och handlingar for tilliimpningen
av konventionen

1. De nordiska ldnderna anvander samma format och metod for informa-
tionsutbyte som avses i forordningen och i tillimpningsférordningen. Undan-
tag frin bestimmelserna redovisas i bilaga 6.

2. Vid tillimpning av konventionen och detta avtal anvidnds for institu-
tionerna i ldnder, som inte anvidnder elektroniskt utbyte av information,
utskrifter av elektroniska blanketter for informationsutbyte.

Artikel 17 Ikrafttriadande och uppséigning

Detta avtal trader 1 kraft den dag alla behoriga myndigheter eller behorig
institution utsedd av en behorig myndighet har undertecknat avtalet och
géller under samma tidsrymd som konventionen, med mindre &n att det sdgs
upp av en av parterna. Uppsdgningen ska skriftligen meddelas det danska
social- och integrationsministeriet som har att underrétta de dvriga parterna
om detta och om meddelandets innehall. Uppsidgningen géller endast for den
part, som gjort densamma och géller fran och med ingédngen av det kalender-
ar, som intraffar minst sex manader efter det att det danska social- och
integrationsministeriet mottagit meddelandet om uppsagningen.

Artikel 18 Undertecknande

Originaltexten till detta avtal ska deponeras hos det danska social- och
integrationsministeriet, som ska tillstélla de 6vriga parterna bestyrkta kopior
av texten.

Artikel 19 Bilagor

1. Detta avtal ska ha foljande bilagor:

Bilaga 1: Forteckning 6ver de grund- och arbetspensionssystem och de
pensionsformaner som omfattas av konventionen

Bilaga 2: Publicering av bilagor
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Bilaga 3: Administration av de sérskilda bestimmelserna for Danmark,
Féaroarna och Gronland betriffande konventionens personkrets i artikel 3.3
och artikel 16.4 1 den nordiska konventionen

Bilaga 4: Forbindelseorgan och andra organ som har tilldelats uppgifter
enligt konventionen

Bilaga 5: Ersittning av utgifter for vard 1 de nordiska ldnderna

Bilaga 6: Handlingar som ska anvéndas vid tillimpningen av konven-
tionen och det administrativa avtalet

2. Bilagorna uppdateras av de behoriga myndigheterna eller den institu-
tion som utsetts av en behorig myndighet. Varje part informerar den part
som har ordforandeskapet i Nordiska radet en géng per ar fore utgangen av
februari minad om det finns behov av att dndra bilagorna och vilka énd-
ringar som dr nddvandiga.

3. Den part som har ordférandeskapet ansvarar for processen med upp-
datering av bilagorna. Varje part ansvarar for dverséttningen till sitt sprak
och ska rapportera till den part som har ordférandeskapet nir dversittningen
ar klar. Den part som har ordférandeskapet underrittar alla l&nder nir alla
oversittningar ar klara. Bilagorna ska tillimpas frén den forsta dagen i den
manad som infaller tva ménader efter att ordférandeskapet skickat en sddan
underrittelse. Varje land publicerar de uppdaterade bilagorna enligt beskriv-
ningen i bilaga 2.
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BILAGA 1 SFS 2025:278
Forteckning over de grund- och arbetspensionssystem och de
pensionsforméaner som omfattas av konventionen
Administrativt avtal till Nordisk konvention om social trygghet av
den 12 juni 2012 artikel 2
DANMARK
Grundpensioner:
Alderspension

Lag om social pension (Lov om social pension) LBK nr. 527, 25.04.2022
med senare dndringar

Lag om arbetsmarknadens tilliggspension (Lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension) LBK nr. 1110, 10.10.2014
Invalidpension

Lag om social pension (Lov om social pension) LBK nr. 527, 25.04.2022
med senare dndringar

FAROARNA
Grundpensioner

Alderspension

Lag om social pension (Legtingslog um almennapensjonir v.m.) LIL. nr. 48,
10/05-1999

Lag om  solidarisk  arbetsmarknadspensionsfond  (Legtingslog
umarbeidsmarknadareftirlonargrunn) L1. nr. 39, 7/5-1991

Invalidpension

Lag om social pension (Legtingslog um almennapensjonir v.m.) LIL. nr. 48,
10/05-1999

Efterlevandepension

Lag om social pension (Legtingslog um almennapensjonir v.m.) LIL. nr. 48,
10/05-1999

GRONLAND
Grundpensioner
Alderspension

Lag nr. 20 av 23. november 2015 om alderspension, med senare dndringar
(Utoqqalinersiaqarneq pillugu Inatsisartut inatsisaat nr. 20, 23. november
2015-meersoq)

Invalidpension

Lag nr. 40 av 9. december 2015 om fortidspension, med senare éndringar
(Siusinaartumik pensionisiat pillugit Inatsisartut inatsisaat nr. 40,
9.december 2015-imeersoq)



FINLAND

Grundpensioner

Alderspension

Folkpensionslag (Kansaneldkelaki) 568/2007

Lag om inférande av folkpensionslagen (Laki kansaneldkelain
voimaanpanosta/Lag om inférande av folkpensionslagen) 569/2007

Invalidpension

Folkpensionslag (Kansaneldkelaki) 568/2007

Lag om inforande av folkpensionslagen (Laki kansaneldkelain
voimaanpanosta/Lag om infoérande av folkpensionslagen) 569/2007
Efterlevandepension

Folkpensionslag (Kansaneldkelaki) 568/2007

Lag om inférande av folkpensionslagen (Laki kansaneldkelain
voimaanpanosta/Lag om inférande av folkpensionslagen) 569/2007
Arbetspensioner

Alderspension

Lag om pension for arbetstagare (TyOntekijin elidkelaki/Lag om pension for
arbetstagare) 395/2006

Lag om pension for foretagare (Yrittdjan eldkelaki/Lag om pension for
foretagare) 1272/2006

Lag om pension for lantbruksforetagare (Maatalousyrittdjin elékelaki/Lag
om pension for lantbruksforetagare) 1280/2006

Lag om sjomanspensioner (Merimieseldkelaki/Lag om sjomanspensioner)
1290/2006

Pensionslag for den offentliga sektorn (Julkisten alojen eldkelaki/Pensions-
lag for den offentliga sektorn) 81/2016
Invalidpension

Lag om pension for arbetstagare (TyoOntekijin elidkelaki/Lag om pension for
arbetstagare) 395/2006

Lag om pension for foretagare (Yrittdjdn eldkelaki/Lag om pension for
foretagare) 1272/2006

Lag om pension for lantbruksforetagare (Maatalousyrittdjin elidkelaki/Lag
om pension for lantbruksforetagare) 1280/2006

Lag om sjomanspensioner (Merimieseldkelaki/Lag om sjomanspensioner)
1290/2006
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Pensionslag for den offentliga sektorn (Julkisten alojen eldkelaki/Pensions-
lag for den offentliga sektorn) 81/2016
Efterlevandepension

Lag om pension for arbetstagare (TyOntekijin elidkelaki/Lag om pension for
arbetstagare) 395/2006

Lag om pension for foretagare (Yrittdjan eldkelaki/Lag om pension for
foretagare) 1272/2006

Lag om pension for lantbruksforetagare (Maatalousyrittdjin elidkelaki/Lag
om pension for lantbruksforetagare) 1280/2006

Lag om sjomanspensioner (Merimieseldkelaki/Lag om sjomanspensioner)
1290/2006

Pensionslag for den offentliga sektorn (Julkisten alojen eldkelaki/Pensions-
lag for den offentliga sektorn) 81/2016

ISLAND

Grundpensioner

Alderspension

Lag om social trygghet (Log um almannatryggingar) nr. 100/2007

Invalidpension

Lag om social trygghet (L6g um almannatryggingar) nr. 100/2007

Efterlevandepension

Lag om social trygghet (Log um almannatryggingar) nr. 100/2007

Arbetspensioner
Alderspension

Lag om obligatorisk pension och pensionsfonders verksamheter (Log um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda) nr. 129/1997

— Vissa pensionsfonder som verkar i enlighet med lagen

Lag om pensionfond for statligt anstillda (Log um lifeyrissjoo starfsmanna
rikisins) nr. 1/1997

Lag om SL pensionsfond (Log um sofnunarsjod lifeyrisréttinda) nr.
155/1998

Invalidpension

Lag om obligatorisk pension och pensionsfonders verksamheter (L6g um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda) nr. 129/1997

— Vissa pensionsfonder som verkar i enlighet med lagen

Lag om pensionsfond for statligt anstéllda (L6g um lifeyrissjod starfsmanna
rikisins) nr. 1/1997
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Lag om SL pensionsfond (Log um soéfnunarsjod lifeyrisréttinda)
nr. 155/1998
Efterlevandepension

Lag om obligatorisk pension och pensionsfonders verksamheter (Log um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda) nr. 129/1997

— Vissa pensionsfonder som verkar i enlighet med lagen

Lag om pensionsfond for statligt anstillda (L6g um lifeyrissjod starfsmanna
rikisins) nr. 1/1997

Lag om SL pensionsfond (Log um sofnunarsjod lifeyrisréttinda)
nr. 155/1998

NORGE

Grundpensioner

Alderspension

Lag av den 28 februari 1997 nr. 19 om allmén forsékring (folketrygd),
kapitel 19 och 20

Invalidpension

Lag av den 28 februari 1997 nr. 19 om allmin forsékring (folketrygd),
kapitel 12

Efterlevandepension

Lag av den 28 februari 1997 nr. 19 om allmén forsékring (folketrygd),
kapitel 16, 17, 17A och 18

Arbetspensioner

Alderspension

Lag av den 28 februari 1997 nr. 19 om allmén forsékring (folketrygd),
kapitel 19 och 20

Lag av den 28juli 1949 nr.26 om Statens pensionskassa (Statens
pensjonskasse)

Lag av den 3 december 1948 nr.7 om pensionsforsikring for sjomén
(pensjonsordning for arbeidstakere til sjos)

Lag av den 28juni 1957 nr.12 om pensionsforsikring for fiskare
(pensjonstrygd for fiskere)

Lag av den 22 juni 1962 nr. 12 om pensionsforsékring for sjukskoterskor
(pensjonsordning for sykepleiere)

Lag av den 21 december 2005 nr. 124 om obligatorisk tjénstepension
(obligatorisk tjenestepensjon)
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Invalidpension SFS 2025:278

Lag av den 28 februari 1997 nr. 19 om allmén forsékring (folketrygd),
kapitel 12

Lag av den 28juli 1949 nr.26 om Statens pensionskassa (Statens
pensjonskasse)

Lag av den 22 juni 1962 nr. 12 om pensionsforsikring for sjukskoterskor
(pensjonsordning for sykepleiere)
Efterlevandepension

Lag av den 28 februari 1997 nr. 19 om allmén forsdkring (folketrygd),
kapitel 16, 17, 17A och 18

Lag av den 28juli 1949 nr26 om Statens pensionskassa (Statens
pensjonskasse)

Lag av den 22 juni 1962 nr. 12 om pensionsforsékring for sjukskoterskor
(pensjonsordning for sykepleiere)

SVERIGE

Grundpensioner
Alderspension

Socialforsékringsbalken (2010:110), alderspension avdelning E

Invalidpension

Socialforsdkringsbalken (2010:110), sjukerséttning och aktivitetsersittning
avdelning C

Efterlevandepension

Socialforsékringsbalken (2010:110), efterlevandepension avdelning F

Arbetspensioner
Alderspension

Socialforsékringsbalken (2010:110), alderspension avdelning E

Invalidpension

Socialforsdkringsbalken (2010:110), sjukerséttning och aktivitetsersattning
avdelning C

Efterlevandepension

Socialforsékringsbalken (2010:110), efterlevandepension avdelning F
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BILAGA 2

Publicering av bilagor

Administrativt avtal till Nordisk konvention om social trygghet av
den 12 juni 2012 artikel 19

De behoriga myndigheterna, eller institutionerna som utses av de behoriga
myndigheterna, som ansvarar for samordningen enligt den nordiska kon-
ventionen om social trygghet 1 respektive land, publicerar uppdaterade
bilagor pa sina webbplatser.
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BILAGA 3

Administration av de sidrskilda bestimmelserna for Danmark,
Faroarna och Gronland betriaffande konventionens personkrets i
artikel 3.3 och artikel 16.4 i den nordiska konventionen

Administrativt avtal till Nordisk konvention om social trygghet av
den 12 juni 2012 artikel 3

1.1 artikel 3.3 i den nordiska konventionen om social trygghet av
den 12 juni 2012 har det bestdmts att Danmark, for personer som inte &r
medborgare i ett nordiskt land, inte ska tillimpa

— forordningens bestimmelser om familjeformaner och formaner for
pensiondrers minderariga barn och for barn som mist en eller bada for-
dldrarna (forordningens kapitel 8)

— forordningens bestimmelser om arbetslosa som reser till en annan
medlemsstat dn den behoriga staten (forordningens artikel 64)

— konventionens bestimmelser om grundpensioner (artikel 8).

Detta géller i praktiken medborgare fran lander utanfér EES-omradet och
Schweiz (tredjelandsmedborgare) eftersom medborgare fran EES-omréadet
och Schweiz har réttigheter enligt forordningen.

2.1 samband med sin anslutning till konventionen har Férdarna och
Gronland enligt artikel 16.4 tagit stallning till att personkretsen i artikel 3.3
dven ska gilla for dem. I praktiken innebéar det for Far6arna och Gronland
att tredjelandsmedborgare dr medborgare i lander utanfér Norden.

3. De sirskilda bestimmelserna for Danmark, Faroarna och Gronland far
foljande konsekvenser:

For Danmark
Familjeformaner

— att bestimmelserna om familjeférméaner i konventionen inte tillimpas
for personer som ér tredjelandsmedborgare — dvs. att tredjelandsmedborgare
inte kan anvénda artikel 6 i forordningen till att medrdkna bosdttnings-
/arbetsperioder fran andra nordiska ldnder for att uppfylla karenstiden for
ratt till danska familjeformaner, och att danska familjeférmaner inte kan
exporteras enligt artikel 7 1 férordningen for denna personkrets.

Formaner vid arbetsloshet

— att reglerna om arbetsloshetsformaner 1 artikel 64 1 forordningen, inte
tillimpas pé tredjelandsmedborgare — dvs. att tredjelandsmedborgare inte
kan ta med danska arbetsloshetsformaner nir de soker arbete i ett annat
nordiskt land och att tredjelandsmedborgare inte kan fa arbetsloshetsfor-
maner fran ett annat nordiskt land medan de soker arbete i Danmark.

Grundpension

— att grundpension, dvs. dansk social pension, inte kan intjdnas av tredje-
landsmedborgare enligt konventionens mer formanliga regler (3 ars bosatt-
ning), utan ska intjdnas enligt de allmdnna danska reglerna for tredje-
landsmedborgare (10 ars boséttning), och att dansk social pension inte kan
exporteras enligt de mer formanliga bestimmelserna.

Administration

—dven om det foreligger sdrskilda bestimmelser om hur Danmark ska
tillimpa konventionen och forordningen i forhallande till tredjelandsmed-
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borgare, bor danska institutioner och myndigheter i storsta mojliga omfatt-
ning bistd de andra nordiska landerna vid deras administration av konven-
tionen for tredjelandsmedborgare.

For Firoarna
Familjeformaner

— att bestimmelserna om familjeférmaner i konventionen inte tillimpas
for personer som dr tredjelandsmedborgare — dvs. att tredjelandsmedborgare
inte kan medridkna bosdttnings-/arbetsperioder fran andra nordiska ldnder
for att uppfylla rétten till firdiska familjeférméner, och att fardiska familje-
forméner inte kan exporteras for denna personkrets.

Formaner vid arbetsloshet

— tredjelandsmedborgare kan inte ta med fardiska arbetsloshetsforméner
nir de soker arbete 1 ett annat nordiskt land, och tredjelandsmedborgare kan
inte fa arbetsloshetsformaner fran ett annat nordiskt land medan de soker
arbete pd Férdarna.

Grundpension

— fardisk pension for tredjelandsmedborgare ska intjanas enligt de all-
ménna reglerna for tredjelandsmedborgare, och fardisk pension kan inte
exporteras enligt konventionens mer forménliga bestimmelser.

Administration

—dven om det foreligger sérskilda bestimmelser om férdisk tillimpning
av konventionen i forhédllande till tredjelandsmedborgare, bor fardiska
institutioner och myndigheter i storsta mojliga omfattning bistd de andra
nordiska ldnderna vid deras administration av konventionen for tredjelands-
medborgare.

For Gronland
Familjeforméner

— att bestimmelserna om familjeformaner i konventionen inte tillimpas
for personer som ér tredjelandsmedborgare — dvs. att tredjelandsmedborgare
inte kan medrékna bosdttnings-/arbetsperioder fran andra nordiska ldnder
for att uppfylla karenstiden for rétt till gronléndska familjeformaner, och att
gronldndska familjeférméner inte kan exporteras for denna personkrets.

Formaner vid arbetsloshet

— tredjelandsmedborgare kan inte ta med gronlédndska arbetsloshetsfor-
mdner nédr de soker arbete i ett annat nordiskt land, och tredjelandsmed-
borgare kan inte fa arbetsloshetsformaner fran ett annat nordiskt land medan
de soker arbete pa Gronland.

Grundpension

—att gronldndsk pension inte kan intjdnas av tredjelandsmedborgare
enligt konventionens mer formanliga regler (3 ars boséttning), utan ska
intjinas enligt de allménna gronldndska reglerna for tredjelandsmedborgare,
och att gronldndsk pension inte kan exporteras enligt de mer formanliga
bestimmelserna.
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Administration

— dven om det foreligger sérskilda bestaimmelser om gronlandsk tillamp-
ning av konventionen i forhallande till tredjelandsmedborgare, bor gron-
landska institutioner och myndigheter 1 storsta mojliga omfattning bisté de
andra nordiska linderna vid deras administration av konventionen for
tredjelandsmedborgare.

For Finland, Island, Norge och Sverige:

De sirskilda bestimmelserna for Danmark, Fardarna och Gronland far inte
nagon betydelse for de dvriga nordiska ldnderna. De 6vriga nordiska lan-
derna ska i enlighet med bestimmelserna i forordningen sammanldgga bo-
sattnings- och arbetsperioder som tredjelandsmedborgare intjédnat i Danmark,
pa Féaroéarna och pad Gronland och ta dem med vid pro rataberdkningen av
pension.

Grundpension och familjeférmaner exporteras till Danmark, Fardarna och
Gronland pa samma sétt som till andra EES-lander.

SFS 2025:278

15



BILAGA 4

Forbindelseorgan och andra organ som har tilldelats uppgifter
enligt konventionen

Administrativt avtal till Nordisk konvention om social trygghet av
den 12 juni 2012 artikel 10

Danmark

Utbetaling Danmark (Foérbindelsesorgan)
International Social Sikring

Kongens Venge 8

DK-3400 Hillered

Telefon: +45 70 12 80 51

E-post: isos@atp.dk

Fragor om tilldggspension har tilldelats:

Arbejdsmarkedets Tillegspension
Kongens Venge 8

DK-3400 Hillered

Telefon: +45 70 12 80 00

E-post: pote@atp.dk

Fragor om hélsoforméner har tilldelats:

Styrelsen for Patientsikkerhed
Islands Brygge 67

DK-2300 Kebenhavn S
Telefon: + 45 72 28 66 00
E-post: stps@stps.dk

Fragor om forméner vid arbetsloshet har tilldelats:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38

DK-2100 Kgbenhavn @

Telefon.: +45 72 21 74 00

E-post: star@star.dk

Fragor om formaner vid arbetsskada har tilldelats:

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
Kongens Venge 8

DK-3400 Hillerad

Telefon: + 45 72 20 60 00

Fax: +45 72 20 60 20

E-post: aes@aes.dk

Faroarna

Almannaverkid (Forbindelseorgan)
E-post: av@av.fo
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Gronland

Fragor om sociala forméner och pension har tilldelats:

Departementet for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og
Indenrigsanliggender

(Forbindelsesorgan)

Imaneq 1 A, 701

Postboks 269

3900 Nuuk

Gronland

Telefon: (+299) 34 50 00

E-post: ISN@nanoq.gl

Fragor om hélsoforméner har tilldelats:

Departementet for Sundhed
Imaneq 4

Postboks 1015

3900 Nuuk

Grenland

Telefon: (+299) 34 50 00
E-post: pn@nanoq.gl

Fragor om forméner vid arbetsloshet har tilldelats:

Departementet for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og
Indenrigsanliggender

Imaneq 1 A, 701

Postboks 269

3900 Nuuk

Gronland

Telefon: (+299) 34 50 00

E-post: ISN@nanoq.gl

Fragor om forméner vid arbetsskada har tilldelats:

Center for Arbejdsskader
Aqqusinersuaq 8
Postboks 156

3900 Nuuk

Grenland

Telefon: +299 34 27 90
E-post: cfagl@atp.dk

Finland
Pensionsskyddscentralen (Forbindelseorgan)

E-post: ulkomaanasiat@etk.fi

Olycksfallsforsdkringscentralen (Férbindelseorgan)
www.tvk.fi (uppgifter om direkta telefonnummer och e-postadresser)

Arbetsloshetskassornas Samorganisation (Forbindelseorgan)
www.tyj.fi/se
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Folkpensionsanstalten (Forbindelseorgan) E-post: inter.helsinki@kela.fi

Island
Tryggingastofnun rikisins (Férbindelseorgan)
E-post: tr@tr.is

Fragor om sjukvéard och arbetsskador har tilldelats:

Sjtikratryggingar Islands
E-post: international@sjukra.is

Fragor om forméner vid arbetsloshet har tilldelats:

Vinnumalastofnun
E-post: postur@vmst.is

Fragor om familjeforméner (barnbidrag) har tilldelats:

Skatturinn
E-post: skatturinn@skatturinn.is

Norge

Arbeids- og velferdsdirektoratet (Forbindelseorgan)
Allménna fragor: arbeids.og.velferdsdirektoratet@nav.no

Enskilda drenden:

NAV Familie- og pensjonsytelser
Postboks 6600 Etterstad

N-0607 Oslo

Helsedirektoratet (Forbindelseorgan)
E-post: postmottak@helsedir.no
Sverige

Forsakringskassan (Forbindelseorgan)
E-post: huvudkontoret@forsakringskassan.se

Pensionsmyndigheten (Forbindelseorgan)
E-post: international@pensionsmyndigheten.se

Inspektionen for arbetsloshetsforsidkringen, IAF (Forbindelseorgan)
E-post: iaf@iaf.se
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BILAGA 5

Ersittning av utgifter for vard i de nordiska liéinderna

Administrativt avtal till Nordisk konvention om social trygghet av
den 12 juni 2012 artikel 13

Nér nidgon, som har rétt till vard 1 ett nordiskt land under tillfallig vistelse i
ett annat nordiskt land, har fatt vardformaner och varit tvungen att betala
den fulla kostnaden for dessa och inte har kunnat fa erséttning i samband
med vardtillfallet, kan foljande tillvigagangssatt anvandas:

1. Vid hemkomsten ansdker personen om ersittning frdn den behoriga
myndigheten eller institutionen i sitt boséttningsland.

2. Den behoriga myndigheten eller institutionen i boséttningslandet skickar
SED S067 med betalningskvitto till den behoriga myndigheten eller institu-
tionen i vardlandet — i Danmark, som utgangspunkt den berérda regionen.

3. Den behoriga myndigheten eller institutionen i vardlandet fyller i
SED S068 med uppgifter om hur mycket som skulle ha ersatts enligt landets
nationella bestimmelser.

4. Bosittningslandets behoriga myndighet eller institution ersétter
utgifterna till den berdérda personen med det belopp som angetts av vérd-
landets myndighet eller institution.

5. Senast den 1 mars skickar bosdttningslandets behoriga myndighet eller
institution en samlad rékning for godkénnande till vardlandets behoriga
myndighet eller institution. Rakningen ska innehélla de utgifter som har
ersatts av bosittningslandet for formanerna fran vérdlandet under fore-
géende kalenderdr. Rékningen skickas i form av en obligatorisk bilaga till
SED HO0O01. Den detaljerade utformningen bestims gemensamt av den nor-
diska sjukvardsgruppen och dokumenteras i1 gruppens officiella protokoll.

Rékningen skickas till foljande behoriga myndigheter eller institutioner:

Danmark: Styrelsen for Patientsikkerhed

Férdarna: Heilsutrygd

Gronland: Departementet for Sundhed

Finland: Folkpensionsanstalten

Island: Sjukratryggingar fslands

Norge: Helfo

Sverige: Forsdkringskassan

Rékningen ska innehalla f6ljande uppgifter:

— de berdrda personernas for- och efternamn, personnummer eller fodelse-
datum,

— utgifter och utbetalade belopp for varje delbelopp och varje person bade
1 vardlandets och i boséttningslandets valuta, samt

— vad betrdffar Danmark, den region eller kommun som har fyllt i blankett
SED S068.

6. Vardlandets behdriga myndighet eller institution ldmnar vid behov
nodvindiga anmérkningar 1 SED HO002 till bosittningslandets behdriga
myndighet eller institution senast den 1 juni det &r rdkningen har inkommit.

7. Bosittningslandets behdriga myndighet eller institution skickar SED
HOO1 for att godta eller lamna synpunkter pé det andra landets anmérkningar.

8. Vardlandets behoriga myndighet eller institution skickar SED HO002 till
bosittningslandets behdriga myndighet eller institution, med information
om den kommande utbetalningen, och betalar erséttningen senast den
1 september det 4r som rdkningen inkommit. Betalningen ska avse de
utbetalningar som bosittningslandet har gjort under foregdende ar. Ersétt-
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ningen omréknas till bosittningslandets valuta pa basis av valutakursen pa
betalningsdagen.
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BILAGA 6

Handlingar som ska anvindas vid tillimpningen av
konventionen och det administrativa avtalet

Administrativt avtal till Nordisk konvention om social trygghet av
den 12 juni 2012 artikel 16

De nordiska landerna anvinder samma format och metod for informations-
utbyte som avses i forordningen och 1 tillimpningsforordningen med fol-
jande undantag:

For rétt till vardformaner anvénds id-handling samtidigt som boséttnings-
adress 1 ett annat nordiskt land ska uppges. Europeiskt sjukforsdkrings-
kort/provisoriskt intyg om innehav av europeiskt sjukforsdkringskort
anvénds vid behov mellan de nordiska ldnderna.

— Pappersversioner av SED HOO1 och HO02 (i situationer som ndmns i
bilaga 5), samt SED S067 och SED S068 kan fortfarande anvindas i sam-
band med drenden som ror Gronland och Féardarna.

— For rétt till vardférméner anvénds inte

— Portablelt Dokument: S1

—S BUC 01, S BUC 0la,S BUC 02,S BUC 03 och S BUC 04

— Naér det géller tredjelandsmedborgare, som endast pa grund av sitt med-
borgarskap inte kan fa europeiskt sjukforsakringskort, anvdnds brev fran den
forsdkrandes institution om nationellt sjukforsdkringsintyg inte ar till-
rackligt.
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