Svensk forfattningssamling

Forordning
om indring i forordningen (2007:813) om jobbgaranti for
ungdomar

Utfardad den 19 december 2024

Regeringen foreskriver i fraiga om forordningen (2007:813) om jobbgaranti
for ungdomar

dels att 4,10, 10 a, 11, 13 och 16 a §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 10 b §, av foljande lydelse.

4 §' En anvisning till jobbgarantin for ungdomar ska avse verksamhet pa
heltid.

En anvisning fir dock avse verksamhet pa deltid, om den enskildes
arbetsutbud understiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet pa heltid
och detta beror pa

1. sjukdom eller funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga,

2. fordldraledighet, eller

3. annat hinder som anmalts till och godtagits av Arbetsformedlingen.

I fall som avses i andra stycket ska anvisningen goras for den tid som
motsvarar arbetsutbudet.

En anvisning far dven goras péd deltid i en omfattning som understiger
arbetsutbudet om den enskilde samtidigt

1. arbetar, under fOrutsittning att han eller hon har ratt till arbets-
loshetsersattning enligt lagen (2024:506) om arbetsldshetsforsékring och att
arbetstiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes
arbetsutbud, eller

2. studerar inom ramen for kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap.
skollagen (2010:800), eller har fyllt 20 ar och studerar inom ramen for
kommunal vuxenutbildning pé grundlidggande eller gymnasial niva eller
motsvarande utbildning inom folkhdgskolan, under forutsittning att
studietiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes
arbetsutbud.

10 § Arbetsformedlingen ska skriva ut en person ur jobbgarantin for
ungdomar om han eller hon

1. péborjar ett arbete pa heltid med eller utan statligt stod,

2. paborjar en utbildning som inte berittigar till aktivitetsstod eller
utvecklingsersittning,

3. paborjar en period med fordldrapenningsférmén enligt socialforsak-
ringsbalken pa heltid,

! Senaste lydelse 2019:1159.
2 Senaste lydelse 2019:1159.
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4. har deltagit i garantin under sammanlagt 15 ménader, eller

5.av Arbetsformedlingen bedoms kunna uppfylla ett inkomstvillkor
enligt 3 kap. 2 § lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsékring.

Forsta stycket 2 géller inte den som studerar inom ramen for kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid
folkhogskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800), eller har fyllt 20 ar och
studerar inom ramen for kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande eller
gymnasial niva eller motsvarande utbildning inom folkhdgskolan, under
forutsittning att studietiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans
eller hennes arbetsutbud.

Om franvaro enligt forsta stycket 1-3 kan antas bli kortvarig, far
Arbetsformedlingen avvakta med utskrivning till dess att frdnvaron har varat
mer dn 30 kalenderdagar i fol;jd.

10a § Arbetsformedlingen ska skriva ut en person ur jobbgarantin for
ungdomar om han eller hon har en pagéende period med sjukfranvaro pé
heltid och den har varat mer &n 30 kalenderdagar i f6ljd.

Innan personen skrivs ut ur garantin ska Arbetsformedlingen undersdka
om aktiviteterna i programmet kan anpassas sa att han eller hon ater kan
delta i programmet.

10b § Arenden om utskrivning ska handliggas skyndsamt.

11 §* Den som har skrivits ut ur jobbgarantin fér ungdomar enligt 10 §
forsta stycket I har mdjlighet att aterintrdda 1 programmet, under
forutsittning att han eller hon inte erbjuds en anstéllning och inte heller
skulle kunna uppfylla ett nytt inkomstvillkor enligt 3 kap. 2 § lagen
(2024:506) om arbetsloshetsforsakring.

Den som har skrivits ut ur programmet enligt 10 § forsta stycket 2 eller 3
eller enligt 10 a § har mojlighet att dterintrdda i det, under forutséttning att
han eller hon inte skulle kunna uppfylla ett inkomstvillkor enligt 3 kap. 2 §
och att avbrottet i programmet har varat i hogst ett ar.

Den som har skrivits ut ur programmet enligt 10 § forsta stycket 5 har
mojlighet att terintrdda i det under forutsittning att han eller hon har ansokt
om och nekats arbetsloshetsersattning pa den grunden att han eller hon inte
uppfyller ett inkomstvillkor enligt 3 kap. 2§ lagen om arbets-
16shetsforsakring.

13§ Om en anvisning till jobbgarantin for ungdomar har aterkallats
dérfor att den som anvisats misskott sig eller stort verksamheten, far den
enskilde pa nytt anvisas till programmet om han eller hon

1. har anmilt sig som arbetssokande hos Arbetsformedlingen inom
60 kalenderdagar efter aterkallelsen, och

2. efter aterkallelsen har wvarit inskriven som arbetssokande hos
Arbetsformedlingen under 45 dagar som det skulle ha lamnats aktivitetsstod
eller utvecklingsersittning for om inte aterkallelsen hade gjorts.

Vid tillampning av forsta stycket2 ska dagar da den enskilde utfort
forvérvsarbete raknas in i de 45 dagarna.

3 Senaste lydelse 2019:1159.
4 Senaste lydelse 2010:398.
5 Senaste lydelse 2014:879. Andringen innebir bl.a. att tredje stycket tas bort.
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16a§° 1 40§ forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om
overklagande till allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om
omprovning av beslut enligt 10, 10 a, 11, 12 och 14 h §§ far dock inte dver-
klagas.

Om ett beslut overklagas innan det har omprovats, ska dverklagandet
anses som en begédran om omprovning.

1. Denna forordning tréder i kraft den 1 oktober 2025.

2. Bestimmelserna i 4 § i den &ldre lydelsen géller fortfarande for den
som vid ikrafttradandet har en pagaende erséttningsperiod enligt den upp-
hivda lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring.

P& regeringens vignar
MATS PERSSON

Ulrika S6derqvist
(Arbetsmarknadsdepartementet)

¢ Senaste lydelse 2018:1023.
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