Svensk forfattningssamling

Forordning
om indring i forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin

Utfardad den 19 december 2024

Regeringen foreskriver i frdga om forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin

dels att 5,13, 13 a, 14, 16 och 22 a §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas fyra nya paragrafer, 5 a, 13 boch 14 a och b §§, av
foljande lydelse.

5§' Enanvisning till jobb- och utvecklingsgarantin far géras for en person
som dr arbetslos och anméld som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen
och som

1. utan att ha kvalificerat sig for en ny ersittningsperiod enligt lagen
(2024:506) om arbetsloshetsforsékring antingen har

a) forbrukat en erséttningsperiod om 200 eller 300 erséttningsdagar, eller

b) forbrukat en eller flera ersittningsperioder om 66 eller 100 erséttnings-
dagar i direkt anslutning till att ha forbrukat en erséttningsperiod om 200
eller 300 erséttningsdagar,

2. enligt 6 kap. 6 § lagen om arbetsloshetsforsdkring inte langre kan fa
arbetsloshetsersittning vid sidan av inkomster av forvdrvsarbete, under
forutséttning att han eller hon dr ensamstaende och pd grund av vardnad eller
umgénge har egna barn under 18 &r boende helt eller delvis i sitt hem,

3. under 14 sammanhidngande ménader har varit arbetslos och anmaéld
som arbetssokande hos Arbetsformedlingen eller deltagit i arbetsmarknads-
politiska program,

4. har deltagit i jobbgarantin for ungdomar i 15 manader, forutsatt att
anvisningen sker direkt efter deltagandet i jobbgarantin,

5. har domts till fangelse och &r beviljad vistelse utanfor anstalt enligt
11 kap. 1 § fangelselagen (2010:610) eller som é&r villkorligt frigiven men
inte har fullgjort ett ar av provotiden, eller

6. har deltagit 1 insatser enligt forordningen (2017:820) om etablerings-
insatser for vissa nyanldnda invandrare under maximal tid enligt den
forordningen.

For en person som omfattas av forsta stycket 3 far en anvisning goras
endast om han eller hon inte far delta i insatser enligt forordningen om
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.

Om en person som omfattas av forsta stycket3 har forbrukat en
ersittningsperiod om 66 eller 100 ersdttningsdagar enligt lagen om
arbetsloshetsforsdkring, ska han eller hon tillgodordknas den forbrukade
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ersittningsperioden som 3 respektive 5 ménaders sammanhéngande tid da
han eller hon har varit arbetslds och anméld som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen.

5a§ For den som bedoms komma att omfattas av 5 § forsta stycket 1 fér
en anvisning goras tidigast 22 ersdttningsdagar innan ersittningsdagarna i
perioden med arbetsloshetserséttning har forbrukats.

For den som bedoms komma att omfattas av 5 § fOrsta stycket 2 fir en
anvisning goras tidigast nir personen har fatt arbetsloshetserséttning for
13 ménader vid sidan av inkomster av forvarvsarbete enligt 6 kap. 6 § lagen
(2024:506) om arbetsloshetsforsakring.

13§ Arbetsformedlingen ska skriva ut en person ur jobb- och
utvecklingsgarantin om han eller hon

1. pébdrjar ett arbete pa heltid med eller utan statligt stod,

2. paborjar en utbildning som inte berittigar till aktivitetsstod eller
utvecklingsersittning,

3. paborjar en utbildning pa heltid inom kommunal vuxenutbildning pa
grundldggande eller gymnasial niva enligt 20 kap. skollagen (2010:800),
eller motsvarande utbildning pa heltid vid folkhdgskola, enligt
30 § andra stycket 4 forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program eller en utbildning som avses i 30§ andra stycket5 den
forordningen,

4. paborjar en franvaroperiod med fordldrapenningsforman enligt
socialforsikringsbalken pa heltid,

5. inte langre kan delta 1 programmet pd grund av ett annat hinder som har
anmalts till och godtagits av Arbetsformedlingen, eller

6. av Arbetsformedlingen beddoms kunna uppfylla ett inkomstvillkor
enligt 3 kap. 2 § lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsdkring.

Om franvaro enligt forsta stycket 1-5 kan antas bli kortvarig, far Arbets-
formedlingen avvakta med utskrivning till dess att franvaron har varat mer
an 30 kalenderdagar i f6ljd.

13a§® Arbetsformedlingen ska skriva ut en person ur jobb- och
utvecklingsgarantin om han eller hon har en pédgdende period med
sjukfranvaro pé heltid och den har varat mer 4n 30 kalenderdagar i f6l;jd.

Innan personen skrivs ut ur jobb- och utvecklingsgarantin ska Arbets-
formedlingen undersdka om aktiviteterna i programmet kan anpassas sa att
han eller hon ater kan delta i programmet.

13b§ Arenden om utskrivning ska handliggas skyndsamt.

14 §* Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 §
forsta stycket 1 har mojlighet att aterintrdda i programmet under forut-
sattning att han eller hon inte erbjuds en anstéllning och inte heller skulle
kunna uppfylla ett inkomstvillkor och fa en erséittningsperiod om 200 eller
300 erséttningsdagar enligt lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsikring.
Om en person som avses i forsta stycket skulle kunna uppfylla ett
inkomstvillkor och fa en ersittningsperiod om 100 ersdttningsdagar enligt

2 Senaste lydelse 2022:1733.
3 Senaste lydelse 2019:1158.
4 Senaste lydelse 2019:1158.
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lagen om arbetsloshetsforsékring, far aterintrdde enligt forsta stycket inte
ske forrdn samtliga ersdttningsdagar har forbrukats.

14 a§ Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 §
forsta stycket 2—5 eller 13 a § har mojlighet att aterintrdda i programmet,
under fOrutsdttning att han eller hon inte skulle kunna uppfylla ett
inkomstvillkor och fi en erséttningsperiod om 200 eller
300 ersattningsdagar enligt lagen (2024:506) om arbetsldshetsforsékring
och att avbrottet i programmet har varat i hogst ett &r. Den som har skrivits
ut for att pabdrja en utbildning inom skolvédsendet eller motsvarande
utbildning vid en folkhdgskola har dock mojlighet att aterintrdda under
forutséttning att avbrottet har varat 1 hogst tre ar.

Om en person som avses 1 forsta stycket skulle kunna uppfylla ett
inkomstvillkor och fa en erséttningsperiod om 100 erséttningsdagar enligt
lagen om arbetsloshetsforsdkring fir han eller hon dock inte aterintrida i
programmet forrdn samtliga ersittningsdagar har forbrukats.

14b § Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt
13 § forsta stycket 6 har mojlighet att aterintrdda 1 programmet, under
forutsittning att han eller hon

1. efter att ha forbrukat en erséttningsperiod om 100 erséttningsdagar
enligt lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsdkring inte erbjuds en anstdll-
ning och inte heller skulle kunna uppfylla ett inkomstvillkor och fi en ny
ersattningsperiod om 100, 200 eller 300 ersittningsdagar, eller

2. har ans6kt om och nekats arbetsloshetserséttning pa den grunden att
han eller hon inte uppfyller ett inkomstvillkor enligt 3 kap. 2 § lagen om
arbetsloshetsforsékring.

16 § Om en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin har aterkallats
enligt 15 § forsta stycket 1 eller andra stycket far den enskilde pa nytt
anvisas till programmet om han eller hon

1. har anmilt sig som arbetssokande hos Arbetsformedlingen inom
60 kalenderdagar efter aterkallelsen, och

2. efter dterkallelsen har varit inskriven som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen under 45 dagar som det skulle ha ldmnats aktivitetsstod for
om inte aterkallelsen hade gjorts.

Vid tillimpning av forsta stycket2 ska dagar da den enskilde utfort
forvérvsarbete réknas in i de 45 dagarna.

22 2§ 140 § forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om Gver-
klagande till allmidn forvaltningsdomstol. Andra beslut &dn beslut om
omprovning av beslut enligt 13, 13 a, 14-14 b, 15 och 20 e §§ far dock inte
overklagas.

Om ett beslut overklagas innan det har omprovats, ska overklagandet
anses som en begdran om omprovning.

1. Denna forordning trider 1 kraft den 1 oktober 2025.

2. Bestimmelserna i 5 § i den é&ldre lydelsen géller fortfarande for den
som vid ikrafttrddandet har en pagaende erséttningsperiod enligt den upp-
hdvda lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring.

5 Senaste lydelse 2015:949. Andringen innebir bl.a. att tredje stycket tas bort.
¢ Senaste lydelse 2018:1022.
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3. Vid tillimpningen av 5 § ska en forbrukad ersattningsperiod enligt den
upphdvda lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring jimstillas med en
forbrukad ersdttningsperiod om 300 ersdttningsdagar enligt lagen
(2024:506) om arbetsloshetsforsakring.

P& regeringens vignar

MATS PERSSON
Ulrika S6derqvist
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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