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Svensk författningssamling 

Förordning 
om ändring i förordningen (2007:414) om jobb- och 
utvecklingsgarantin 

Utfärdad den 19 december 2024 

Regeringen föreskriver i fråga om förordningen (2007:414) om jobb- och 
utvecklingsgarantin  

dels att 5, 13, 13 a, 14, 16 och 22 a §§ ska ha följande lydelse, 
dels att det ska införas fyra nya paragrafer, 5 a, 13 b och 14 a och b §§, av 

följande lydelse. 

5 §1    En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin får göras för en person 
som är arbetslös och anmäld som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen 
och som  

1. utan att ha kvalificerat sig för en ny ersättningsperiod enligt lagen
(2024:506) om arbetslöshetsförsäkring antingen har 

a) förbrukat en ersättningsperiod om 200 eller 300 ersättningsdagar, eller
b) förbrukat en eller flera ersättningsperioder om 66 eller 100 ersättnings-

dagar i direkt anslutning till att ha förbrukat en ersättningsperiod om 200 
eller 300 ersättningsdagar, 

2. enligt 6 kap. 6 § lagen om arbetslöshetsförsäkring inte längre kan få
arbetslöshetsersättning vid sidan av inkomster av förvärvsarbete, under 
förutsättning att han eller hon är ensamstående och på grund av vårdnad eller 
umgänge har egna barn under 18 år boende helt eller delvis i sitt hem, 

3. under 14 sammanhängande månader har varit arbetslös och anmäld
som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen eller deltagit i arbetsmarknads-
politiska program, 

4. har deltagit i jobbgarantin för ungdomar i 15 månader, förutsatt att
anvisningen sker direkt efter deltagandet i jobbgarantin, 

5. har dömts till fängelse och är beviljad vistelse utanför anstalt enligt
11 kap. 1 § fängelselagen (2010:610) eller som är villkorligt frigiven men 
inte har fullgjort ett år av prövotiden, eller 

6. har deltagit i insatser enligt förordningen (2017:820) om etablerings-
insatser för vissa nyanlända invandrare under maximal tid enligt den 
förordningen. 

För en person som omfattas av första stycket 3 får en anvisning göras 
endast om han eller hon inte får delta i insatser enligt förordningen om 
etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare. 

Om en person som omfattas av första stycket 3 har förbrukat en 
ersättningsperiod om 66 eller 100 ersättningsdagar enligt lagen om 
arbetslöshetsförsäkring, ska han eller hon tillgodoräknas den förbrukade 

1 Senaste lydelse 2017:827. 
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SFS 2024:1354ersättningsperioden som 3 respektive 5 månaders sammanhängande tid då 
han eller hon har varit arbetslös och anmäld som arbetssökande hos Arbets-
förmedlingen.  

5 a §    För den som bedöms komma att omfattas av 5 § första stycket 1 får 
en anvisning göras tidigast 22 ersättningsdagar innan ersättningsdagarna i 
perioden med arbetslöshetsersättning har förbrukats. 

För den som bedöms komma att omfattas av 5 § första stycket 2 får en 
anvisning göras tidigast när personen har fått arbetslöshetsersättning för 
13 månader vid sidan av inkomster av förvärvsarbete enligt 6 kap. 6 § lagen 
(2024:506) om arbetslöshetsförsäkring.  

13 §2    Arbetsförmedlingen ska skriva ut en person ur jobb- och 
utvecklingsgarantin om han eller hon 

1. påbörjar ett arbete på heltid med eller utan statligt stöd,
2. påbörjar en utbildning som inte berättigar till aktivitetsstöd eller

utvecklingsersättning, 
3. påbörjar en utbildning på heltid inom kommunal vuxenutbildning på

grundläggande eller gymnasial nivå enligt 20 kap. skollagen (2010:800), 
eller motsvarande utbildning på heltid vid folkhögskola, enligt 
30 § andra stycket 4 förordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska 
program eller en utbildning som avses i 30 § andra stycket 5 den 
förordningen, 

4. påbörjar en frånvaroperiod med föräldrapenningsförmån enligt
socialförsäkringsbalken på heltid, 

5. inte längre kan delta i programmet på grund av ett annat hinder som har
anmälts till och godtagits av Arbetsförmedlingen, eller 

6. av Arbetsförmedlingen bedöms kunna uppfylla ett inkomstvillkor
enligt 3 kap. 2 § lagen (2024:506) om arbetslöshetsförsäkring. 

Om frånvaro enligt första stycket 1–5 kan antas bli kortvarig, får Arbets-
förmedlingen avvakta med utskrivning till dess att frånvaron har varat mer 
än 30 kalenderdagar i följd.  

13 a §3    Arbetsförmedlingen ska skriva ut en person ur jobb- och 
utvecklingsgarantin om han eller hon har en pågående period med 
sjukfrånvaro på heltid och den har varat mer än 30 kalenderdagar i följd.  

Innan personen skrivs ut ur jobb- och utvecklingsgarantin ska Arbets-
förmedlingen undersöka om aktiviteterna i programmet kan anpassas så att 
han eller hon åter kan delta i programmet. 

13 b §    Ärenden om utskrivning ska handläggas skyndsamt. 

14 §4    Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 § 
första stycket 1 har möjlighet att återinträda i programmet under förut-
sättning att han eller hon inte erbjuds en anställning och inte heller skulle 
kunna uppfylla ett inkomstvillkor och få en ersättningsperiod om 200 eller 
300 ersättningsdagar enligt lagen (2024:506) om arbetslöshetsförsäkring. 

Om en person som avses i första stycket skulle kunna uppfylla ett 
inkomstvillkor och få en ersättningsperiod om 100 ersättningsdagar enligt 

2 Senaste lydelse 2022:1733. 
3 Senaste lydelse 2019:1158. 
4 Senaste lydelse 2019:1158. 
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SFS 2024:1354lagen om arbetslöshetsförsäkring, får återinträde enligt första stycket inte 
ske förrän samtliga ersättningsdagar har förbrukats. 

14 a §    Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 § 
första stycket 2–5 eller 13 a § har möjlighet att återinträda i programmet, 
under förutsättning att han eller hon inte skulle kunna uppfylla ett 
inkomstvillkor och få en ersättningsperiod om 200 eller 
300 ersättningsdagar enligt lagen (2024:506) om arbetslöshetsförsäkring 
och att avbrottet i programmet har varat i högst ett år. Den som har skrivits 
ut för att påbörja en utbildning inom skolväsendet eller motsvarande 
utbildning vid en folkhögskola har dock möjlighet att återinträda under 
förutsättning att avbrottet har varat i högst tre år. 

Om en person som avses i första stycket skulle kunna uppfylla ett 
inkomstvillkor och få en ersättningsperiod om 100 ersättningsdagar enligt 
lagen om arbetslöshetsförsäkring får han eller hon dock inte återinträda i 
programmet förrän samtliga ersättningsdagar har förbrukats. 

14 b §    Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 
13 § första stycket 6 har möjlighet att återinträda i programmet, under 
förutsättning att han eller hon 

1. efter att ha förbrukat en ersättningsperiod om 100 ersättningsdagar
enligt lagen (2024:506) om arbetslöshetsförsäkring inte erbjuds en anställ-
ning och inte heller skulle kunna uppfylla ett inkomstvillkor och få en ny 
ersättningsperiod om 100, 200 eller 300 ersättningsdagar, eller  

2. har ansökt om och nekats arbetslöshetsersättning på den grunden att
han eller hon inte uppfyller ett inkomstvillkor enligt 3 kap. 2 § lagen om 
arbetslöshetsförsäkring. 

16 §5    Om en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin har återkallats 
enligt 15 § första stycket 1 eller andra stycket får den enskilde på nytt 
anvisas till programmet om han eller hon     

1. har anmält sig som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen inom
60 kalenderdagar efter återkallelsen, och    

2. efter återkallelsen har varit inskriven som arbetssökande hos Arbets-
förmedlingen under 45 dagar som det skulle ha lämnats aktivitetsstöd för 
om inte återkallelsen hade gjorts. 

Vid tillämpning av första stycket 2 ska dagar då den enskilde utfört 
förvärvsarbete räknas in i de 45 dagarna.   

22 a §6    I 40 § förvaltningslagen (2017:900) finns bestämmelser om över-
klagande till allmän förvaltningsdomstol. Andra beslut än beslut om 
omprövning av beslut enligt 13, 13 a, 14–14 b, 15 och 20 e §§ får dock inte 
överklagas.  

Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, ska överklagandet 
anses som en begäran om omprövning. 

1. Denna förordning träder i kraft den 1 oktober 2025.
2. Bestämmelserna i 5 § i den äldre lydelsen gäller fortfarande för den

som vid ikraftträdandet har en pågående ersättningsperiod enligt den upp-
hävda lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring. 

5 Senaste lydelse 2015:949. Ändringen innebär bl.a. att tredje stycket tas bort. 
6 Senaste lydelse 2018:1022. 
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SFS 2024:13543. Vid tillämpningen av 5 § ska en förbrukad ersättningsperiod enligt den
upphävda lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring jämställas med en 
förbrukad ersättningsperiod om 300 ersättningsdagar enligt lagen 
(2024:506) om arbetslöshetsförsäkring. 

På regeringens vägnar 

MATS PERSSON 
Ulrika Söderqvist 
(Arbetsmarknadsdepartementet) 
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