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Svensk författningssamling 

Förordning 
om ändring i förordningen (2017:462) om särskilda 
insatser för personer med funktionsnedsättning som 
medför nedsatt arbetsförmåga 

Utfärdad den 19 december 2024 

Regeringen föreskriver i fråga om förordningen (2017:462) om särskilda 
insatser för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbets-
förmåga1 

dels att 12–14 §§ ska upphöra att gälla, 
dels att rubriken närmast före 12 § ska utgå, 
dels att 1–4, 7, 9, 45 och 51 §§ ska ha följande lydelse. 

1 §2    Denna förordning är meddelad med stöd av 8 kap. 7 § regerings-
formen och innehåller bestämmelser om det arbetsmarknadspolitiska 
programmet särskilda insatser för personer med funktionsnedsättning som 
medför nedsatt arbetsförmåga.   

De särskilda insatserna är 
1. bidrag till hjälpmedel på arbetsplatsen,
2. bidrag till litteratur och tolk för personer med syn- eller hörsel-

nedsättning, 
3. bidrag för personligt biträde,
4. särskild stödperson för introduktion och uppföljning (SIUS),
5. lönebidrag, och
6. skyddat arbete.
Programmet riktar sig till personer som har en funktionsnedsättning som

medför nedsatt arbetsförmåga och som till följd av detta har behov av stöd 
för att stärka sina möjligheter att få eller behålla ett arbete. Syftet med 
programmet är att kompensera för nedsättningen i arbetsförmåga och stärka 
möjligheten att få eller behålla ett arbete. Endast personer som har löne-
bidrag eller skyddat arbete ska anses som deltagare i programmet när det 
handlar om att kvalificera sig för andra arbetsmarknadspolitiska insatser.  

2 §    Allmänna bestämmelser om arbetsmarknadspolitiska program finns i 
förordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. 
Något samråd med en sammanslutning av arbetstagare som är part i en lokal 
förhandling med arbetsgivaren enligt den förordningen behöver inte hållas 
innan en insats enligt 1 § andra stycket 1–4 beslutas, om insatsen endast 
marginellt påverkar arbetsmiljön eller arbetet för andra arbetstagare på 
arbetsplatsen.  

1 Senaste lydelse av 14 § 2024:310. 
2 Senaste lydelse 2021:290. 
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3 §    Arbetsförmedlingen får lämna ekonomiskt bidrag för köp, hyra eller 
reparation av arbetshjälpmedel eller andra anordningar som en person 
behöver för att stärka sina möjligheter att få eller behålla ett arbete. Bidraget 
får lämnas under förutsättning att personen behöver hjälpmedlet eller 
anordningen 

1. som anställd,
2. som företagare, eller
3. för att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbets-

livsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering. 
Bidrag får också lämnas för expertundersökningar som behövs för att 

klarlägga om personen behöver ett hjälpmedel eller en anordning.  
I förordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjälpmedel finns 

bestämmelser om bidrag till sådana arbetshjälpmedel som en förvärvs-
arbetande försäkrad behöver som ett led i sin rehabilitering. 

4 §    Bidrag till hjälpmedel på arbetsplatsen för någon som är anställd får 
lämnas för behov som kommer fram i samband med att anställningen börjar 
eller under de första 12 månaderna av anställningen. För den som är anställd 
i skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare eller anställd med lönebidrag 
får bidrag även lämnas för behov som kommer fram senare under anställ-
ningen. 

Bidrag för företagare får lämnas för behov som kommer fram i samband 
med att verksamheten påbörjas eller under verksamhetens första 12 månader. 

För den som tar del av ett annat arbetsmarknadspolitiskt program, 
arbetslivsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering får 
bidrag lämnas så länge som programmet, rehabiliteringen eller arbetslivs-
orienteringen varar. 

7 §    Arbetsförmedlingen får lämna ekonomiskt bidrag med högst 
120 000 kronor per år och anställd eller företagare för kostnader för  

1. tolk åt barndomsdöva, dövblinda, vuxendöva och personer med hörsel-
nedsättning som tar del av en utbildning i arbetet, 

2. inläsning på ljudmedier av facklitteratur eller översättning av fack-
litteratur till punktskrift till en person med synnedsättning som tar del av en 
utbildning i arbetet, och 

3. tolk åt barndomsdöva, dövblinda, vuxendöva och personer med hörsel-
nedsättning för att utföra återkommande arbetsmoment eller hantera åter-
kommande arbetssituationer.  

9 §    Arbetsförmedlingen får lämna ekonomiskt bidrag för ett personligt 
biträde som hjälper en person att utföra återkommande arbetsmoment eller 
hantera återkommande arbetssituationer som personen inte klarar på egen 
hand. Bidraget får lämnas under förutsättning att personen behöver hjälp 

1. som anställd,
2. som företagare, eller
3. för att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivs-

inriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering. 
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SFS 2024:134745 §3    Bidrag enligt denna förordning beslutas av Arbetsförmedlingen. 
Bidrag enligt 1 § andra stycket 1–3 betalas ut av Arbetsförmedlingen 

månadsvis i efterskott eller på det sätt som Arbetsförmedlingen bestämmer. 
Bidrag under 50 kronor betalas inte ut.  

Bidrag för lönekostnader enligt 1 § andra stycket 5 och 6 samt ekonomiskt 
bidrag enligt 28, 32 och 36 §§ får arbetsgivaren del av genom kreditering på 
ett sådant skattekonto som avses i 61 kap. 1 § skatteförfarandelagen 
(2011:1244). Arbetsförmedlingen ska lämna de uppgifter som behövs för 
krediteringen till Skatteverket. Det ekonomiska bidraget krediteras 
arbetsgivarens skattekonto senast den 12 i månaden efter det att underlag 
enligt 46 § inkommit, med undantag för januari då stödet i stället krediteras 
senast den 17. 

51 §4     En mottagare av ekonomiskt bidrag enligt denna förordning är åter-
betalningsskyldig om 

1. mottagaren har förorsakat att bidraget har lämnats på felaktig grund
eller med ett för högt belopp 

a) genom att lämna oriktiga uppgifter,
b) genom att inte fullgöra sin skyldighet enligt 49 § att omgående anmäla

förändringar som kan påverka rätten till bidrag eller bidragets storlek, eller 
c) genom något annat agerande,
2. villkoren för bidraget inte har följts, eller
3. bidraget har lämnats för ett hjälpmedel på arbetsplatsen som inte har

använts eller utnyttjats för avsett ändamål. 
Om bidrag har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp i 

annat fall än enligt första stycket 1, är mottagaren återbetalningsskyldig 
endast om mottagaren insett eller skäligen borde ha insett felet.  

1. Denna förordning träder i kraft den 1 juni 2025.
2. Äldre föreskrifter gäller fortfarande för bidrag som har beslutats före

ikraftträdandet. 

På regeringens vägnar 

MATS PERSSON 
Ulrika Söderqvist 
(Arbetsmarknadsdepartementet) 

3 Senaste lydelse 2022:1269. 
4 Senaste lydelse 2018:47. 
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