Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan
vid griansoverskridande fusioner

Utfardad den 1 december 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i fraga om lagen (2008:9) om arbets-
tagares medverkan vid grinsoverskridande fusioner

dels att rubriken till lagen ska ha foljande lydelse,

dels att 1-6, 8, 20, 22, 23, 27, 30, 32, 33, 38, 40, 41, 44 och 45-47 §§ ska
ha f6ljande lydelse,

dels att rubriken ndrmast fore 32 § ska séttas nirmast fore den nya 31 a §,

dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 29 a, 31 a och 44 a §§, och
niarmast fore 44 a § en ny rubrik av foljande lydelse.

Lag om arbetstagares medverkan vid grinsoverskridande fusioner,
delningar och ombildningar

1§ Denna lag innehéller bestimmelser om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande

1. fusioner,

2. delningar, och

3. ombildningar.

Arbetstagarnas medverkan kan faststéllas enligt dverenskommelse mellan
de deltagande foretagen och en for arbetstagarna enligt denna lag utsedd for-
handlingsdelegation eller, om ndgon &verenskommelse inte triaffats, enligt
3040 §§.

2§ Denna lag géller i foretag som deltar i eller blir resultatet av

1. en gransoverskridande fusion, delning eller ombildning om

a) arbetstagarna i ndgot av de deltagande foretagen omfattas av bestimmel-
ser om medverkan, eller

b) det genomsnittliga antalet arbetstagare i ndgot av de foretag som deltar i
det griansdverskridande forfarandet under de sex manaderna nirmast fore
offentliggdrandet av planen for forfarandet uppgar till minst fyra femtedelar
av det antal arbetstagare som i respektive foretags hemviststat leder till ratt till
medverkan, eller

2. en inhemsk fusion eller delning som sker inom fyra ar fran det att en
gransoverskridande fusion, delning eller ombildning har registrerats, om fore-
tag enligt 1 ingéar i det Overtagande foretaget och arbetstagarnas medverkan
sedan tidigare regleras enligt denna lag.

Lagen giller dock inte om en fusion eller ombildning resulterar i att ett
europabolag eller ett europakooperativ bildas.
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Om forhandlingsdelegationen fattar ett beslut enligt 22 § forsta stycket eller
avstar fran att fatta beslut enligt 30 § 2 b géller déirefter inte lagen i det 6ver-
tagande eller ombildade foretaget.

3§ Bestimmelserna 1 5-9 och 19 §§ om forhandlingsdelegationen, 1
20-29 a §§ om forhandlingsforfarandet, i 30-34 och 3640 §§ om vad som
géller om avtal inte trdffas och i 41 § om kostnader géller nér det 6vertagande
eller ombildade foretaget ska ha eller har sitt sdte i Sverige.

Bestammelserna i 10—18 och 35 §§ om fordelning av platser och om hur
ledamdéter for arbetstagare i Sverige utses géller oavsett var det Gvertagande
eller ombildade foretaget ska ha eller har sitt séte.

4§ 1denna lag avses med

— fusion: en sadan sammanslagning som avses i 23 kap. aktiebolagslagen
(2005:551) av tva eller flera foretag som innebdr att ett foretag dvertar ett
eller flera andra foretags tillgdngar och skulder och att det eller de sistndmnda
foretagen upploses utan likvidation,

— gransoverskridande fusion. en fusion mellan foretag i olika stater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES),

— delning: en sadan uppdelning av ett aktiebolag som avses i 24 kap. aktie-
bolagslagen,

— grdnsoverskridande delning: en delning genom vilket ett foretag delas
upp i tva eller flera foretag med hemvist i minst tva olika stater inom EES,

— grdnsoverskridande ombildning: en sddan ombildning som avses i
24 a kap. aktiebolagslagen,

— EES-stater: staterna 1 Europeiska unionen samt de dvriga stater som om-
fattas av EES-avtalet,

— foretag: ett sadant foretag som avses i artikel 119.1 i Europaparlamentets
och radets direktiv (EU) 2017/1132 av den 14 juni 2017 om vissa aspekter av
bolagsritt, i den ursprungliga lydelsen,

— overtagande foretag: ett eller flera foretag som blir resultatet av en fusion
eller delning,

—deltagande foretag: ett eller flera foretag som direkt deltar i en fusion,
delning eller ombildning,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utovar ett bestimmande
inflytande 6ver i enlighet med 13—16 §§ lagen (2011:427) om europeiska fore-
tagsrad,

— berorda dotterforetag eller berérda filialer: dotterforetag eller filialer till
ett deltagande foretag som foreslas bli dotterforetag eller filialer till ett over-
tagande eller ombildat foretag, och

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att

a) vélja eller pa annat sétt utse ndgra av ledamoterna i ett foretags styrelse,
annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledamdter i ett foretags styrelse, annat
forvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

5§ De deltagande foretagen ska sa snart som mdjligt, sedan fusionsplanen,
delningsplanen eller ombildningsplanen har offentliggjorts, vidta nodvéandiga
atgarder for att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna ska kunna inréttas.

De deltagande foretagen ska ldmna uppgift om namnen pé de deltagande
foretagen, berorda dotterforetagen och berorda filialerna samt uppgift om an-
talet anstdllda i dessa. De ska dven ldmna uppgift om namnen pé dvriga dotter-

2 Senaste lydelse 2018:1474.
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foretag och filialer i EES-staterna. Informationen ska limnas till arbetstagar-
nas representanter i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och be-
rorda filialerna.

Om foretagen avser att utan foregaende forhandlingar tillimpa bestimmel-
serna i 3240 §§ ska den information som avses 1 andra stycket &ven innehélla
en upplysning om denna avsikt.

6 § En forhandlingsdelegation for arbetstagarna ska inréttas i enlighet med
7-19 §§. Ledamoter till forhandlingsdelegationen ska viljas eller utses inom
tio veckor fran det att de deltagande foretagen fullgjort sina skyldigheter enligt
5.

Forhandlingsdelegationen foretrader arbetstagarna i de deltagande foretagen,
berdrda dotterforetagen och berorda filialerna i1 forhandlingar med de del-
tagande foretagen om ett avtal om medverkan i det Gvertagande eller om-
bildade foretaget. Forhandlingsdelegationen kan ocksé ha de uppgifter som
framgar av 33-37 §8.

88§ Vid en grinsoverskridande fusion ska arbetstagarna i de olika EES-
staterna tilldelas extraplatser i forhandlingsdelegationen, om det behdvs for
att minst en representant ska kunna utses for arbetstagarna i varje deltagande
foretag som foreslas upphora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far dock
inte Overstiga 20 procent av de platser som sammanlagt tilldelats arbets-
tagarna enligt 7 §. Om hela behovet av extraplatser med hénsyn till detta inte
kan téckas, ska de tillgéngliga platserna tilldelas arbetstagarna i deltagande
foretag 1 olika EES-stater i fallande ordning efter antalet arbetstagare 1 de
foretag som foreslas upphora i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att ndgon arbetstagare blir
representerad av mer dn en ledamot.

20 § Forhandlingarna mellan de deltagande foretagen och arbetstagarnas
forhandlingsdelegation om ett avtal om medverkan i det 6vertagande eller om-
bildade foretaget ska inledas s& snart som forhandlingsdelegationen har in-
rittats och far paga i hogst sex manader efter inrdttandet.

Parterna far gemensamt besluta att forldnga forhandlingsperioden till sam-
manlagt hogst ett ar.

22 § Forhandlingsdelegationen far besluta att avsté fran att inleda forhand-
lingar om ett avtal om medverkan i det 6vertagande eller ombildade foretaget
eller att avbryta pagédende sadana forhandlingar.

De deltagande foretagen far besluta att avsté fran att inleda forhandlingar
om ett avtal om medverkan i det dvertagande eller ombildade foretaget.

23 § De deltagande foretagen ska informera forhandlingsdelegationen om
forekomsten och omfattningen av medverkan i de deltagande foretagen samt
om planerna for den gransoverskridande fusionen, delningen eller ombild-
ningen och om hur genomforandet av fusionen, delningen eller ombildningen
fortskrider till dess att den registrerats.

27§ For ett beslut enligt 22 § forsta stycket att avstd fran att inleda for-
handlingar eller att avbryta pagadende forhandlingar kriavs foljande majoritet:

1. Vid fusioner, att minst tva tredjedelar av de ledamoter som foretrader
minst tva tredjedelar av arbetstagarna i minst tvd EES-stater rostar for detta.

SFS 2022:1654



2. Vid delningar och ombildningar, att minst tva tredjedelar av leda-
moterna rostar for detta.

29a§ Omettbolagbildas genom en gransoverskridande delning eller om-
bildning ska det i ett avtal om arbetstagarinflytande foreskrivas atminstone
samma niva for arbetstagarinflytande som den som finns i det dverlatande
bolaget respektive bolaget fore ombildningen.

30§ Bestimmelsernai 3240 §§ ska tillampas

1. om parterna dr overens om det,

2. om ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte triffats nér tidsfristen
under vilken forhandlingar kan paga enligt 20 § 16pt ut och

a) minst en tredjedel av arbetstagarna 1 de deltagande foretagen hade ratt
till medverkan, eller

b) arbetstagarna i nagot av de deltagande foretagen, dven om de utgjorde
en mindre andel 4n en tredjedel av arbetstagarna i dessa foretag, hade ritt till
medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna ska ha rétt
till medverkan i det 6vertagande eller ombildade foretaget, eller

3. om de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket om
att avsta fran att inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan.

31a§ Om 3240 §§ ska tillimpas nér ett bolag bildas genom gransover-
skridande delning eller ombildning ska arbetstagarna ha rétt till medverkan
1 samma omfattning som fore delningen eller ombildningen.

32§ Arbetstagarnas ritt att vélja, utse, foresla eller avvisa ett antal ledamoter
i ett dvertagande eller ombildat foretags styrelse ska motsvara den hogsta
andel som gillde i nagot organ i nadgot av de deltagande foretagen fore regi-
streringen.

Nar 32-40 §§ ska tillampas enligt 30 § 1 eller 2 har arbetstagarna ritt att
vilja eller pa annat sétt utse en tredjedel av antalet ledamoter i styrelsen, om
de enligt forsta stycket skulle ha rétt till en storre andel ledaméter. Om en
tredjedel inte utgor ett helt tal ska arbetstagarna ha rétt till det antal ledaméter
som motsvarar narmast hogre tal.

33§ Forhandlingsdelegationen ska besluta hur platser i det dvertagande
eller ombildade foretagets styrelse ska fordelas mellan ledamoéter som fore-
trader arbetstagare fran olika EES-stater. Fordelningen ska ske proportionellt
i forhallande till andelen arbetstagare i det dvertagande eller ombildade
foretaget, dess dotterforetag och filialer 1 varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid for-
delningen enligt forsta stycket, ska en plats undantas frdn den proportionella
fordelningen. Den undantagna platsen ska tilldelas arbetstagarna i den EES-
stat dér det overtagande eller ombildade foretaget ska ha sitt sdte. Om dessa
arbetstagare redan dr representerade ska platsen i stéllet tilldelas arbetstagarna
1den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som blivit utan representation.

38 § Nair arbetstagarna ska vilja, utse, foresla eller avvisa nya ledamoter till
styrelsen ska en forhandlingsdelegation inréttas pd nytt enligt 7-17 §§, om det
inte dr obehdvligt. Vad som sdgs om de deltagande foretagen ska gélla for det
overtagande eller ombildade foretaget.
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40 § En av arbetstagarrepresentanterna far niarvara och delta i dverlagg-
ningarna nér ett drende, som senare ska avgdras i det dvertagande eller om-
bildade foretagets styrelse, forbereds av dértill sérskilt utsedda ledaméter i
styrelsen eller befattningshavare i foretaget.

41 § Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlingsverksam-
het och verksamhet i Gvrigt ska béras av de deltagande foretagen eller av det
Overtagande eller ombildade foretaget i den utstrackning som krévs for att
forhandlingsdelegationen ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

44 § De deltagande foretagen eller det overtagande eller ombildade foretaget
fér besluta om tystnadsplikt for ledaméter 1 forhandlingsdelegationen samt for
de experter som bitrdder detta organ, om det dr nddvindigt med hénsyn till
foretagets basta.

Den som fatt information under tystnadsplikt fér trots tystnadsplikten fora
informationen vidare till andra ledaméter i samma forhandlingsdelegation och
till dess experter. Rétten att fora informationen vidare géller endast om upp-
giftsldmnaren underrattar mottagaren om tystnadsplikten. I sddant fall géiller
tystnadsplikten &dven for mottagaren.

Tystnadsplikten ska fortsdtta att gélla dven efter det att uppdraget som leda-
mot eller expert upphort.

Missbruk av forfarandet

44 a § Reglerna om gransoverskridande fusioner, delningar och ombild-
ningar far inte tillimpas 1 syfte att franta eller forvigra arbetstagarna deras rétt
till arbetstagarinflytande.

Om visentliga fordndringar i ett bolag som har registrerats genom en gréans-
overskridande fusion, delning eller ombildning, eller i dess dotterforetag eller
filialer, intrdffar inom ett ar fran det att bolaget har registrerats och &r sadana
att arbetstagarna skulle ha fatt ett mer omfattande inflytande om fordndringarna
gjorts fore registreringen av bolaget, ska fordndringarna anses gjorda i syfte
att franta eller forvdgra arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande.
Detta géller dock inte om bolaget visar andra skél for fordndringarna.

45§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot tyst-
nadsplikt som avses i denna lag ska ersétta uppkommen skada i enlighet med
bestimmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket samt
61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Vid tillampningen av dessa bestimmelser ska det som ségs om arbetsgivare
gélla dven for overtagande eller ombildade foretag och deltagande foretag
samt det som ségs om arbetstagarorganisation gélla dven for arbetstagarnas
forhandlingsdelegation.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod av
denna lag krdva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation.

46 § Mal om tillimpningen av denna lag ska, i den mén tvisten avser for-
héllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, handliggas enligt lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister. I ett sadant fall ska Arbets-
domstolen vara forsta domstol.

Vid tillampningen av lagen om réttegangen i arbetstvister ska det som dér
anges om arbetsgivare gilla dven for Overtagande eller ombildade foretag och

3 Senaste lydelse 2011:431.
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deltagande foretag samt det som sdgs om arbetstagarorganisation gélla dven
for arbetstagarnas forhandlingsdelegation. Det som ddr anges om kollektiv-
avtal ska gélla dven for sddana avtal som avses i denna lag.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handldggas skyndsamt.

47§ Nar nagon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, giller 1 tillimpliga
delar 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.
Vid tillampningen av 64 § ska dvertagande eller ombildade foretag, deltagande
foretag och arbetstagarnas forhandlingsdelegation anses ha forhandlingsrétt
enligt 10 § lagen om medbestimmande i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom
vilken talan senast ska vickas, ska dock vara atta manader.

Denna lag triader i kraft den 31 januari 2023.
Pa regeringens védgnar
PAULINA BRANDBERG

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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