Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2022:1299
om Andring i forordningen (2008:1401) med instruktion Publicerad
for Diskrimineringsombudsmannen den 6 juli 2022

Utfardad den 30 juni 2022

Regeringen foreskriver att 1 § forordningen (2008:1401) med instruktion for
Diskrimineringsombudsmannen ska ha foljande lydelse.

1§ Diskrimineringsombudsmannen har de uppgifter som foljer av
diskrimineringslagen (2008:567), lagen (2008:568) om Diskriminerings-
ombudsmannen, fordldraledighetslagen (1995:584), lagen (1988:1465) om
ledighet for nérstdendevard och lagen (1998:209) om ritt till ledighet av
tringande familjeskal.

Diskrimineringsombudsmannen ska, i relevanta delar, i sin &rs-
redovisning redovisa resultatet av sin verksamhet fordelat pa kvinnor och
man.

Denna forordning triader i kraft den 2 augusti 2022.
Pa regeringens véignar
ANNA EKSTROM

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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