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Svensk författningssamling 

Förordning 
om ändring i förordningen (2018:42) om särskilt 
anställningsstöd 

Utfärdad den 30 juni 2022 

Regeringen föreskriver att 17 § förordningen (2018:42) om särskilt 

anställningsstöd ska ha följande lydelse. 

17 §    Ekonomiskt stöd för kostnader för handledning får lämnas med 

1. 1 000 kronor per kalendermånad under anställningens första sex

kalendermånader, om stödet avser särskilt anställningsstöd i form av 

introduktionsjobb, eller  

2. 3 250 kronor per kalendermånad under anställningens första tre

kalendermånader och därefter med 2 500 kronor per kalendermånad, om 

stödet avser särskilt anställningsstöd i form av extratjänst.   

Vid deltidsarbete där arbetstiden är mindre än 50 procent av en 

heltidsanställning ska det ekonomiska stödet enligt första stycket 1 endast 

uppgå till 500 kronor per kalendermånad.   

Ekonomiskt stöd för kostnader för handledning får endast lämnas om 

arbetsgivaren åtar sig att handleda den anställde eller har eller åtar sig 

kostnader som syftar till att stärka den anställdes förmåga att utföra sina 

arbetsuppgifter. 

1. Denna förordning träder i kraft den 1 november 2022.

2. Äldre föreskrifter gäller fortfarande för anställningsstöd som har

beslutats före ikraftträdandet. 

På regeringens vägnar 

ANNA EKSTRÖM 

Catharina Nordlander 

(Arbetsmarknadsdepartementet) 
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