Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2022:839
om andring i lagen (2012:854) om uthyrning av Publicerad
arbetstagare den 15 juni 2022
Utfardad den 9 juni 2022

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs i friga om lagen (2012:854) om
uthyrning av arbetstagare?

dels att nuvarande 12 a och 12 b §§ ska betecknas 12 ¢ och 12 d §§,

dels att 2, 14, 14 a och 16 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 12 a och 12 b §§, av foljande
lydelse.

2§ Ettavtal dr ogiltigt i den man det

1. inskrdnker arbetstagares réttigheter enligt denna lag om inte nagot
annat foljer av 3 §, eller

2. avviker frdn 12 a §, om inte ndgot annat foljer av andra stycket.

Genom eller med stod av ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran
12 a § under forutsdttning att avtalet pa arbetstagarsidan har slutits av en
sadan sammanslutning av centrala arbetstagarorganisationer som avses i 6 §
tredje stycket lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

En overtrddelse av en bestimmelse i ett kollektivavtal enligt andra stycket
som har trétt i lagens stélle ska anses utgoéra en dvertrddelse av lagen.

12 a§ Ett kundforetag ska erbjuda en tillsvidareanstéllning hos foretaget
till en arbetstagare som genom uthyrning har varit placerad hos kund-
foretaget pa en och samma driftsenhet i sammanlagt mer dn 24 manader
under en period om 36 ménader. Erbjudandet ska 1dmnas senast en ménad
efter det att tidsgrdnsen Overskridits. Kundforetaget far bestimma inom
vilken tidsfrist arbetstagaren maste svara pd erbjudandet. Arbetstagaren ska
dock ha skdlig tid att ta stéllning till erbjudandet. Om arbetstagaren accep-
terar erbjudandet, upphor anstédllningen hos bemanningsforetaget utan sér-
skild atgird nir anstéllningen hos kundforetaget tilltrads.

Kundforetaget far dock i stillet for att erbjuda en tillsvidareanstdllning
betala en erséttning till arbetstagaren som motsvarar tvd for arbetstagaren
aktuella manadsloner. Betalningen ska i sa fall ske inom samma tid som
erbjudandet skulle ha ldmnats.

I Prop. 2021/22:176, bet. 2021/22:AU12, rskr. 2021/22:365.
2 Senaste lydelse av

12 a § 2020:596

12 b § 2020:596.



12b § Bestimmelserna i 12 a § géller inte arbetstagare som dr anstillda
med sérskilt anstdllningsstdd, 1 skyddat arbete eller med lonebidrag for
utveckling i anstéllning.

14 § Ett kundforetag som bryter mot 11, 12 eller 12 a § ska betala skade-
stand till arbetstagaren for den forlust som uppkommer och for den krank-
ning som har intraffat.

142§’ Ett kundfdretag som bryter mot 12 ¢ eller 12 d § ska betala skade-
stand till bemanningsforetaget for den forlust som uppkommer.

16 §* Fors talan om skadestand giller foljande:

1. Vid overtrddelse av 6 § ska, om det géller semester, talan vickas inom
tva ar fran utgdngen av det semesterar da arbetstagaren skulle ha fatt den
forman som talan géller.

2. Vid overtrddelse av 12 § ska talan vackas inom fyra manader efter det
att arbetstagaren fatt kinnedom om att ndgon anstéllts pa den lediga anstill-
ningen, dock senast inom tva ar fran anstéllningstidpunkten.

3. Vid dvertrddelse av 12 a § ska talan vickas inom fyra ménader efter det
att kundforetaget senast skulle ha ldmnat ett erbjudande om tillsvidare-
anstillning eller betalat ersittning till arbetstagaren.

Om talan om skadestand for overtrddelse av 12 eller 12 a § enligt 4 kap.
7 § lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister inte far tas upp till
provning av Arbetsdomstolen forrédn forhandling har dgt rum, ska i stéllet
for att talan vicks forhandling begiras inom de tider som anges i1 forsta
stycket 2 och 3 eller den kortare tid som kan folja av kollektivavtal. Talan
ska 1 sadana fall viackas inom fyra manader efter det att forhandlingen har
avslutats, om inte annat framgér av kollektivavtal.

I frdga om annan skadestandstalan enligt denna lag tillimpas 64 § forsta
stycket, 65 och 66 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
nér det géller den tid inom vilken forhandling ska begéras eller talan vickas.

Om forhandling inte begirs eller talan inte vicks inom foreskriven tid, dr
ritten till forhandling respektive talan forlorad.

Bestdmmelserna i denna paragraf ska inte tillimpas nir talan giller skade-
stand pd grund av Overtrddelse av 12 c eller 12 d §.

1. Denna lag tréder i kraft den 30 juni 2022.

2. Lagen tillampas forsta gangen den 1 oktober 2022.

3. Aldre foreskrifter géller fram till den 1 oktober 2022.

4. Vid berdkningen av den tid under vilken arbetstagaren har varit
placerad hos kundforetaget enligt 12 a § i den nya lydelsen bortses fran tid
fore den 1 oktober 2022.

Pa regeringens végnar
EVA NORDMARK

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

3 Senaste lydelse 2020:596.
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