Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2022:837
om Andring i lagen (1974:358) om facklig fortroendemans Publicerad
stillning pa arbetsplatsen den 15 juni 2022

Utfardad den 9 juni 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen

dels att 8 och 12 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 8 a och 8 b §§, av foljande
lydelse.

8§ Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist och vid permittering ska en
facklig fortroendeman, utan hinder av 22§ lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd, ges foretrdde till fortsatt arbete, om det &r av sérskild
betydelse for den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen. Om
fortroendemannen endast efter omplacering kan beredas fortsatt arbete,
géller som forutsittning for att fortroendemannen ska ges foretrdde att han
eller hon har tillrdckliga kvalifikationer for detta arbete.

Uppsédgning som sker i strid med forsta stycket ska pa yrkande av
fortroendemannen forklaras ogiltig. Hirvid ska 37, 39, 40 och 42 §§ lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd gélla.

8a§ Vid en tvist om giltigheten av en uppsdgning av en facklig
fortroendeman upphor inte fortroendemannens anstéllning till {foljd av
uppsdgningen forrdn tvisten slutligt har avgjorts, om det dr av sdrskild
betydelse for den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen att
fortroendemannens anstillning bestar.

En sddan fortroendeman far inte stingas av fran arbete pa grund av de
omstandigheter som har lett till uppsdgningen, om det inte finns sdrskilda
skél. Fortroendemannen har rétt till 16n och andra formaner enligt 12—14 §§
lagen (1982:80) om anstillningsskydd sa linge anstéllningen bestar.

Om en tvist uppkommit i fraigan om huruvida fortroendemannen har
sarskild betydelse for den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen, kan en
domstol pa fortroendemannens begiran for tiden fram till det slutliga
avgorandet besluta att hans eller hennes anstillning ska bestd. Domstolen
kan dven for tiden fram till det slutliga avgorandet besluta att en pagaende
avstdngning av fortroendemannen ska upphora. Pa arbetsgivarens begéiran
kan domstolen for tiden fram till det slutliga avgoérandet besluta att
fortroendemannens anstillning ska upphdra vid uppségningstidens utgang
eller vid den senare tidpunkt som domstolen bestimmer.

I Prop. 2021/22:176, bet. 2021/22:AU12, rskr. 2021/22:365.
2 Senaste lydelse 1982:87.



8b§ Vid en tvist om giltigheten av ett avskedande av en facklig for-
troendeman kan en domstol pd fortroendemannens begéran besluta att hans
eller hennes anstéllning trots avskedandet ska bestd till dess att tvisten
slutligt har avgjorts, om det &r av sarskild betydelse for den fackliga
verksamheten pa arbetsplatsen att fortroendemannens anstéllning bestér.

Om en domstol har meddelat ett sadant beslut, far arbetsgivaren inte
stanga av fortroendemannen fran arbete pa grund av de omstandigheter som
har lett till avskedandet. Fortroendemannen har rétt till 16n och andra
forméner enligt 12—14 §§ lagen om anstillningsskydd sa linge anstillningen
bestar.

12§ Mal om tillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371)
om rittegangen i arbetstvister. Sadant mal ska handlidggas skyndsamt.
Detsamma géller mal om kollektivavtal som har trétt i lagens stélle.

Utan hinder av 9 § kan Arbetsdomstolen meddela beslut i tvistefragan for
tiden fram till dess tvisten har slutligt provats. Ett yrkande om sddant beslut
far inte bifallas utan att motparten har fatt tillfille att yttra sig.

Ett yrkande om beslut enligt 8 a § tredje stycket eller 8 b § forsta stycket
far inte bifallas utan att motparten har fatt tillfille att yttra sig. Om ett
drojsmal skulle medfora risk for skada, far dock domstolen omedelbart
bifalla yrkandet att gilla till dess annat beslutas. Beslut som en tingsratt har
meddelat under réattegangen far 6verklagas sérskilt.

1. Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.

2. Lagen tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.

3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.

4. Om en arbetsgivare fore den 1 oktober 2022 har sagt upp eller avskedat
en facklig fortroendeman, eller har inlett ett forfarande for uppsédgning eller
avskedande genom en forhandlingsframstéllning, en underréttelse eller ett
varsel, géller dldre foreskrifter fortfarande for frdgor som har att géra med
den uppsdgningen eller det avskedandet.

Pa regeringens véignar
EVA NORDMARK

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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