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Svensk författningssamling 

Förordning 
om ändring i förordningen (1996:1515) med instruktion 
för Regeringskansliet 

Utfärdad den 25 maj 2022 

Regeringen föreskriver i fråga om förordningen (1996:1515) med instruk-

tion för Regeringskansliet1 

dels att 34, 35, 38 och 47 a §§ och rubriken närmast före 34 § ska ha 

följande lydelse, 

dels att det ska införas en ny paragraf, 34 a §, av följande lydelse. 

Anställning och lön m.m. 

34 §2    Regeringen beslutar om anställning i Regeringskansliet av stats-

sekreterare, kabinettssekreterare, förvaltningschef, expeditionschef, rätts-

chef, EU-chef, särskild chefstjänsteman för krishantering i Statsrådsbered-

ningen, HR-direktör, budgetchef, finansråd, utrikesråd, inspektör, protokoll-

chef, generaldirektör, departementsråd och chef för Regeringskansliets 

internrevision.  

Övriga anställningar beslutas av Regeringskansliet. 

34 a §    Regeringen beslutar om förordnande som chef för en utlands-

myndighet och som direktör för Svenska dialoginstitutet för Mellanöstern 

och Nordafrika. 

Regeringen beslutar också om ställning som ambassadör. 

35 §    I de fall där regeringen fattar beslut om anställning fastställer rege-

ringen lönen. Lönen för inspektör, protokollchef, departementsråd och chef 

för Regeringskansliets internrevision fastställs dock av Regeringskansliet. 

I övriga fall fastställer Regeringskansliet lönen. 

38 §3    Den som är expeditionschef, rättschef, EU-chef, särskild chefs-

tjänsteman för krishantering i Statsrådsberedningen, HR-direktör, budget-

chef, finansråd, utrikesråd, inspektör, protokollchef, departementsråd eller 

chef för Regeringskansliets internrevision anställs tills vidare. Anställningen 

får dock begränsas till att gälla till en viss tidpunkt.  

Förvaltningschefen anställs för en bestämd tid. 

1 Förordningen omtryckt 2014:1460. 
2 Senaste lydelse 2020:999. 
3 Senaste lydelse 2020:999. 
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SFS 2022:612 47 a §4    Under förvaltningschefen har HR-direktören ansvar för Rege-

ringskansliets HR-verksamhet. HR-direktören ska särskilt verka för utveck-

ling av och enhetlighet inom Regeringskansliet i arbetsgivarpolitiska frågor. 

Denna förordning träder i kraft den 15 juni 2022. 

På regeringens vägnar 

MAGDALENA ANDERSSON 

David Oredsson 

(Statsrådsberedningen) 

4 Senaste lydelse 2020:999. 
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