Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2022:453
om Andring i lagen (2014:421) om gymnasial Publicerad
larlingsanstillning den 24 maj 2022

Utfardad den 19 maj 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om lagen (2014:421) om
gymnasial larlingsanstillning

dels att 2, 4, 5 och 7 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 5 a och 5b §§, av foljande
lydelse.

2 § Ettavtal om gymnasial larlingsanstéllning ar ogiltigt i den utstrackning
det upphéver eller inskrinker en arbetstagares réttigheter enligt denna lag.
Avvikelser fran lagen far dock goras genom ett kollektivavtal som har slutits
eller godkénts av en central arbetstagarorganisation. For att avvikelser ska
f4 goras genom ett sddant avtal krévs

1. nér det géller 4 och 5 §§ att avtalet inte innebér att mindre forméanliga
regler ska tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av Europaparlamentets
och rédets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor 1 Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen,
och

2. nér det géller 5 a och 5b §§ att avtalet respekterar det dvergripande
skydd for arbetstagare som avses 1 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152, i den ursprungliga lydelsen.

En arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal enligt forsta stycket
far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte &r medlemmar i den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men som sysselsétts i sddant arbete
som avses med avtalet.

4§ Enarbetsgivare ska ldmna skriftlig information till en arbetstagare om
alla villkor som &r av vdsentlig betydelse for anstéllningsforhallandet.

Informationen ska innehalla &tminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens
tilltrddesdag samt arbetsplats eller, om det inte finns nagon fast eller
huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utforas pé olika platser,

2. att anstéllningen avser en gymnasial ldrlingsanstéllning och en kort
specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter,

3. anstdllningens slutdag eller forutséttningar som géller for att anstill-
ningen ska upphora,

! Prop. 2021/22:151, bet. 2021/22:AUI11, rskr. 2021/22:289.
2 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen.



4. begynnelselon och andra 16neforméner, som ska anges separat, och hur
ofta och pa vilket sitt 16nen ska betalas ut,

5. langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka eller,
om detta inte gar att faststélla pa grund av hur arbetsgivaren forlagger arbets-
tiden, uppgift om anstéllningens arbetstidsméatt pa annat sétt,

6. vad som ska gélla for 6vertids- eller mertidsarbete och erséttning for
sadant arbete, 1 forekommande fall,

7. minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning samt i forekommande fall

a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och dagar,

b) regler for skiftbyte,

8. uppgift om ratt till utbildning som tillhandahélls av arbetsgivaren, i
forekommande fall,

9. langden pa arbetstagarens betalda semester, att semesterledighet ska
avtalas sérskilt och vad som giller i friga om semestererséttning for semester-
16n som har tjinats in men inte tagits ut,

10. de bestimmelser arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja ndr nagon
av dem vill avsluta anstéllningsforhallandet,

11. att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd for
social trygghet som tillhandahélls av arbetsgivaren, och

12. tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

Information enligt forsta stycket och andra stycket 1—7 ska 1dmnas s snart
som mojligt, dock senast den sjunde kalenderdagen efter det att arbets-
tagaren har borjat arbeta. Information enligt andra stycket 8—12 ska lamnas
senast en médnad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta.

Vissa uppgifter far, om det ar lampligt, Idmnas i form av hianvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Det
géller uppgifterna i

1. andra stycket 3 i1 friga om fOrutsittningar for anstéllningens upp-
hérande,

2. andra stycket 5 1 frdga om uppgifter om lingd pa normal arbetsdag eller
arbetsvecka, och

3. andra stycket 4, 6, 7 b och 8-11.

58§ Om forutsittningarna for anstillningen dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och dndringen géller nagon av de uppgifter som arbetsgivaren
har eller skulle ha informerat om enligt 4 §, ska arbetsgivaren lamna skriftlig
information om &@ndringen sa snart som mgjligt, dock senast den dag da
andringen ska borja tillimpas.

5a§ Om en arbetstagare begér en annan anstéllningsform eller en hogre
sysselséttningsgrad ska arbetsgivaren ldmna ett skriftligt svar till arbets-
tagaren inom en manad efter begiran. I det skriftliga svaret ska skilen for
arbetsgivarens stdllningstagande anges.

En forutsittning for att arbetstagaren ska ha rétt till ett skriftligt svar ar att
han eller hon ndr begiran gors har varit anstdlld hos arbetsgivaren i
sammanlagt minst sex ménader.

Om arbetstagaren gor en ny begéran inom tolv manader frdn den senaste
begdran dr arbetsgivaren inte skyldig att l[&dmna ett skriftligt svar, under
forutsittning att den senaste begéran gav ritt till ett skriftligt svar enligt
andra stycket.
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5b§ En arbetsgivare fir inte forbjuda en arbetstagare att under anstill-
ningen ha en anstéllning hos en annan arbetsgivare.

Forsta stycket giller dock inte om den andra anstillningen

1. ar arbetshindrande,

2. konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet pé ett sdtt som kan orsaka
skada, eller

3. pa nagot annat sétt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

En arbetsgivare fir inte missgynna en arbetstagare pd grund av att arbets-
tagaren under anstédllningen har en anstillning hos en annan arbetsgivare.

7§ En arbetsgivare ska betala ersattning till arbetstagaren for den forlust
som uppkommer och for den krdnkning som intréffat om arbetsgivaren

1. avbryter den gymnasiala larlingsanstéllningen i fortid,

2. bryter mot skyldigheten att l&dmna skriftlig information till arbets-
tagaren enligt 4 eller 5 §,

3. bryter mot skyldigheten att lamna ett skriftligt svar enligt 5 a §, eller

4. bryter mot bestimmelsen i 5 b § om annan anstéllning.

Forsta stycket 1 giller inte 1 ett sddant fall som avsesi6 § 2 eller 3.

Om det &r skiligt, kan skadestdndet séttas ned eller helt falla bort.

1. Denna lag trader i kraft den 29 juni 2022.

2. For anstéillningsavtal som har ingatts fore ikrafttridandet giller 4 och
5 §§ 1 den éldre lydelsen.

3. Om ett anstdllningsavtal har ingatts fore ikrafttridandet ska arbets-
givaren dock pa begiran av arbetstagaren lamna kompletterande information
enligt bestimmelserna i 4 och 5 §§ i den nya lydelsen.

Pa regeringens vignar
LINA AXELSSON KIHLBLOM

Eva Lenberg
(Utbildningsdepartementet)
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