Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2022:452
om indring i lagen (2012:332) om vissa Publicerad
forsvarsmaktsanstillningar den 24 maj 2022

Utfardad den 19 maj 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs? att 3, 12 och 14 §§ lagen (2012:332)
om vissa forsvarsmaktsanstillningar ska ha foljande lydelse.

3§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far avvikelser goras frdn 18-21, 23, 24, 26 och
51 §§. Det dr ocksa tillatet att genom ett sadant kollektivavtal gora
avvikelser fran

1.9-12 §§, sd lange avtalet inte innebédr att den lidngsta tilldtna
anstillningstiden enligt 9 § 6verskrids och, nér det géller 12 § forsta stycket,
aven under forutséttning att avtalet respekterar det overgripande skydd for
arbetstagare som avses 1 Europaparlamentets och ridets direktiv (EU)
2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutsdagbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen,

2. 13 §, nédr det géller den lokala arbetstagarorganisationens réttigheter,
och

3. 14 §, under forutséttning att avtalet inte innebér att mindre formanliga
regler ska tillimpas for arbetstagarna &n vad som fOljer av
Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/1152, 1 den ursprungliga
lydelsen.

Sadana avvikande bestimmelser som beslutas genom kollektivavtal enligt
forsta stycket far tillimpas dven pa arbetstagare som inte 4r medlemmar av
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men som sysselsétts i sadant
arbete som avses med avtalet.

12§ En kontinuerlig eller tidvis anstéllning enligt 9 § forsta stycket far
inledas med en tidsbegrinsad provanstéllning, om provotiden dr hogst sex
manader. Om ett anstéllningsavtal ska ingds for samma befattning och
arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft tidigare, far inte det nya
anstéllningsforhallandet inledas med en provanstillning.

Vill inte Forsvarsmakten eller arbetstagaren att anstdllningen ska fortsitta
efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas till motparten
senast vid provotidens utgdng. Om det inte [dmnas ett sddant besked, dvergar
provanstéllningen till en kontinuerlig eller tidvis anstillning i enlighet med
vad som har avtalats ndr anstédllningsavtalet ingicks.

! Prop. 2021/22:151, bet. 2021/22:AUI11, rskr. 2021/22:289.
2 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen.



Om inte ndgot annat har avtalats, fir en provanstillning avbrytas fore
provotidens utgang.

14 § Forsvarsmakten ska ldmna skriftlig information till arbetstagaren om
alla villkor som &r av vésentlig betydelse for anstéllningsforhallandet.

Informationen ska innehalla atminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens
tilltradesdag samt arbetsplats eller, om det inte finns nagon fast eller
huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utféras pa olika platser,

2.en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens
arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel,

3. vilken form av tidsbegransad anstéllning som anstéllningen avser och
om den inleds med en tidsbegrénsad provanstéllning,

4. anstdllningens slutdag,

5. uppsédgningstider for anstéllningen,

6. provotidens ldngd vid provanstillning och eventuella villkor for
provanstéllningen,

7. begynnelselon och andra l6neférmaner, som ska anges separat, och hur
ofta och pé vilket sétt l16nen ska betalas ut,

8. langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka eller,
om detta inte gar att faststdlla pd grund av hur arbetsgivaren forlagger
arbetstiden, uppgift om anstillningens arbetstidsmaétt pad annat sitt,

9. vad som ska gélla for 6vertids- eller mertidsarbete och erséttning for
sadant arbete, 1 forekommande fall,

10. minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och
jourtidens forldggning samt i forekommande fall

a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och dagar,

b) regler for skiftbyte,

11. uppgift om ritt till utbildning som tillhandahélls av arbetsgivaren, i
forekommande fall,

12. laingden pa arbetstagarens betalda semester,

13. de bestimmelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja nér
ndgon av dem vill avsluta anstillningsforhallandet,

14. att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd for
social trygghet som tillhandahélls av arbetsgivaren, och

15. tillampligt kollektivavtal, om sadant finns.

Information enligt forsta stycket och andra stycket 1-10 ska ldmnas sa
snart som mdjligt, dock senast den sjunde kalenderdagen efter det att
arbetstagaren har borjat arbeta. Information enligt andra stycket 11-15 ska
lamnas senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta. Om
arbetstagaren sidnds utomlands for att arbeta ldngre &n fyra pa varandra
foljande veckor, ska informationen ldmnas fore avresan.

Vissa uppgifter fir, om det dr 1dmpligt, lamnas i form av hinvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Det
géller uppgifterna i

1. andra stycket 8 i fraga om uppgifter om ldngd pé en normal arbetsdag
eller arbetsvecka, och

2. andra stycket 5-7,9, 10 b och 11-14.

1. Denna lag tréder i kraft den 29 juni 2022.
2. For anstillningsavtal som har ingétts fore ikrafttrddandet giller 14 § i
den éldre lydelsen.

SFS 2022:452



3.0m ett anstdllningsavtal har ingétts fore ikrafttrdidandet ska SFS 2022:452
arbetsgivaren dock pa begiran av arbetstagaren ldmna kompletterande
information enligt bestimmelserna i 14 § i den nya lydelsen.

Pa regeringens vignar

PETER HULTQVIST
Maria Diamant
(Forsvarsdepartementet)
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