Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2022:449

om Andring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt Publicerad
arbete den 24 maj 2022

Utfardad den 19 maj 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om lagen (1970:943) om
arbetstid m.m. i husligt arbete

dels att nuvarande 11 b § ska betecknas 11 ¢ §,

dels att 11 a, dennya 11 c och 15 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas fem nya paragrafer, 1 a, 10, 11 b, 11 doch 11 e §§,
av foljande lydelse.

1a§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation fir det goras avvikelser fran 11 a—11 c §§, under
forutsittning att avtalet inte innebdr att mindre formanliga regler ska
tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutségbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkédnts av en central
arbetstagarorganisation far det ocksa goras avvikelser fran 10, 11 d och
11 e §§, under forutsittning att avtalet respekterar det dvergripande skydd
for arbetstagare som avses i Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1152, 1 den ursprungliga lydelsen.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt forsta eller
andra stycket far tillimpa avtalet dven pé arbetstagare som inte dr med-
lemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men som syssel-
sdtts 1 sddant arbete som avses med avtalet.

10§ En arbetsgivare som anlitar en arbetstagare till arbete annat #n
tillfalligt ska minst tva veckor i forvdg lamna besked till arbetstagaren om
andringar 1 den ordinarie arbetstidens forldggning. Ett sddant besked far
dock ldmnas kortare tid i forvdg, om verksamhetens art eller hdndelser som
inte har kunnat forutses ger anledning till det.

11a§* Enarbetsgivare ska limna skriftlig information till en arbetstagare
om alla villkor som é&r av visentlig betydelse for anstillningsforhallandet.
Informationen ska innehalla atminstone foljande uppgifter:

! Prop. 2021/22:151, bet. 2021/22:AU11, rskr. 2021/22:289.

2 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen.

3 Tidigare 10 § upphivd genom 1995:1240.

# Senaste lydelse 2018:1719.



1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstillningens
tilltradesdag samt arbetsplats eller, om det inte finns ndgon fast eller huvud-
saklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utforas pé olika platser,

2. en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter
och yrkesbendmning eller tjdnstetitel,

3. om anstillningen géller tills vidare eller for begriansad tid samt

a) vid anstillning tills vidare: de uppsédgningstider som géller,

b) vid anstillning for begrinsad tid: anstillningens slutdag eller de
forutsittningar som géller for att anstéllningen ska upphdra och vilken form
av tidsbegrinsad anstéllning som anstillningen avser,

4. begynnelselon och andra 16neférméner, som ska anges separat, och hur
ofta och pé vilket sitt 16nen ska betalas ut,

5. langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka eller,
om detta inte gar att faststdlla pd grund av hur arbetsgivaren forlagger
arbetstiden, uppgift om anstillningens arbetstidsmatt pa annat sétt,

6. vad som ska gilla for overtidsarbete och erséttning for sddant arbete, 1
forekommande fall,

7. minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens forldggning
samt i forekommande fall

a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och dagar,

b) regler for skiftbyte,

8. uppgift om ritt till utbildning som tillhandahélls av arbetsgivaren, i
forekommande fall,

9. langden pé arbetstagarens betalda semester,

10. de bestimmelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja nér
ndgon av dem vill avsluta anstillningsforhallandet,

11. att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd for
social trygghet som tillhandahélls av arbetsgivaren, och

12. tillampligt kollektivavtal, 1 forekommande fall.

Information enligt forsta stycket och andra stycket 1-7 ska lamnas s snart
som mdjligt, dock senast den sjunde kalenderdagen efter det att arbetstagaren
har bdorjat arbeta. Information enligt andra stycket 8—12 ska l&dmnas senast
en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta.

Vissa uppgifter far, om det ar lampligt, Idmnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Det
géller uppgifterna i

1. andra stycket 3 a,

2. andra stycket 3 b i frdga om fOrutsdttningar for anstdllningens upp-
horande,

3. andra stycket 5 i fraga om uppgifter om ldngd péa en normal arbetsdag
eller arbetsvecka, och

4. andra stycket 4, 6, 7 b och 8-11.

11 b § Om en arbetstagare sinds utomlands for att arbeta langre &n fyra pa
varandra foljande veckor ska arbetsgivaren fore avresan limna skriftlig
information till arbetstagaren enligt 11 a §, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan dven ldmna skriftlig information som inne-
haller atminstone foljande uppgifter:

1. vilket land eller vilka l&nder som arbetet ska utforas i och anstdllnings-
tiden utomlands,

2. den valuta som 16nen ska betalas i,

3. de kontantersittningar och naturaférméner som foljer av arbetet, och

4. om erséttning for hemresa betalas ut och, om sé ar fallet, villkoren for
hemresa.
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De uppgifter som avses i andra stycket 2 fir, om det dr lampligt, ldmnas 1
form av hénvisningar till bestimmelser i lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

11c¢§ Om forutsittningarna for anstillningen indras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och dndringen géller nagon av de uppgifter som arbetsgivaren
har informerat om, eller skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren ldmna
skriftlig information om dndringen s& snart som mojligt, dock senast den dag
da éndringen ska borja tillimpas.

11d§ Om en arbetstagare med tidsbegridnsad anstillning begér en annan
anstillningsform eller en hogre sysselséttningsgrad, eller om en arbetstagare
som &r anstélld tills vidare begir en hogre sysselsittningsgrad, ska arbets-
givaren ldmna ett skriftligt svar till arbetstagaren inom en ménad efter
begiran. 1 det skriftliga svaret ska skdlen for arbetsgivarens stdllnings-
tagande anges.

En forutsittning for att arbetstagaren ska ha rétt till ett skriftligt svar ér att
han eller hon nér begéran gors har varit anstilld hos arbetsgivaren i samman-
lagt minst sex manader.

Om arbetstagaren gor en ny begdran inom tolv manader fran den senaste
begdran dr arbetsgivaren inte skyldig att l[dmna ett skriftligt svar, under
forutsittning att den senaste begiran gav ratt till ett skriftligt svar enligt
andra stycket.

11e§ En arbetsgivare fir inte forbjuda en arbetstagare att under anstill-
ningen ha en anstéllning hos en annan arbetsgivare.

Forsta stycket giller dock inte om den andra anstéillningen

1. ar arbetshindrande,

2. konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet pa ett sitt som kan orsaka
skada, eller

3. pé nagot annat sétt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

En arbetsgivare fir inte missgynna en arbetstagare pa grund av att arbets-
tagaren under anstdllningen har en anstéllning hos en annan arbetsgivare.

15§ Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn dver att 2-4, 6, 9 och 10 §§ foljs.
Da giller i tillampliga delar bestimmelserna i arbetstidslagen (1982:673) om
tillsyn. Undersokningar pa arbetsstéllen far dock goras endast pa begéran av
en part eller om det annars finns sérskild anledning.

1. Denna lag tréder i kraft den 29 juni 2022.

2. For anstéllningsavtal som har ingatts fore ikrafttradandet géller 11 a
och 11 b §§ 1 den éldre lydelsen.

3. Om ett anstéllningsavtal har ingatts fore ikrafttradandet ska arbetsgivaren
dock pé begidran av arbetstagaren ldmna kompletterande information enligt
bestimmelsernai 11 a—11 ¢ §§ i den nya lydelsen.

5 Senaste lydelse av tidigare 11 b § 2018:1719.
¢ Senaste lydelse 2008:296.
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P& regeringens vignar SF'S 2022:449

EVA NORDMARK
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)



	Svensk författningssamling
	Lag om ändring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete


		sfs@regeringskansliet.se
	2022-05-19T16:14:28+0200
	Stockholm
	Utgivaren av SFS
	N/A


		2022-05-19T16:14:29+0200




