Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i utliinningslagen (2005:716)

Utfardad den 28 april 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om utlinningslagen (2005:716)?

dels att rubriken nirmast fore 5 kap. 10 § ska utga,

dels att 5 kap. 5, 10, 15 a, 18 och 23 §§, 5 b kap. 15 och 20 §§, 6 kap. 2,2 a
och 4 §§, 6 bkap. 14 §, 7kap. 7 e §, 20 kap. 9 §, 23 kap. 1 § och rubrikerna
niarmast fore 5 kap. 5 och 18 §§ och 6 kap. 4 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas atta nya paragrafer, 5 kap. 9, 10 a och 25 §§, 6 kap.
4a§,6bkap. 21§, 7kap. 7foch 7 g§§ och 9 kap. 17 §, och ndrmast fore
Skap. 9§, 6kap. 4a§, 6bkap. 21 § och 9kap. 17 § nya rubriker av
foljande lydelse.

5 kap.

Uppehallstillstind pa grund av arbete, utbildning pa forskarniva,
niringsverksamhet eller forsorjning pa annat sitt’

5§" Ett permanent uppehillstillstind fir beviljas en utlinning som i
sammanlagt fyra r under de senaste sju dren har haft

1. uppehéllstillstand for arbete eller ett av Sverige utfardat EU-blakort,
ICT-tillstdnd, ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse eller tillstdnd for
sasongsarbete, eller

2. uppehéllstillstand for studier som avser utbildning pa forskarniva.

Ett permanent uppehallstillstand far &ven beviljas en utlinning som sedan
minst tvd ar har ett tidsbegriansat uppehallstillstind for ndringsverksamhet,
om verksamheten &r etablerad.

Uppehéllstillstind far beviljas en utlinning som har sin forsorjning
ordnad pa annat sitt &n genom anstéllning.

[ 7 och 8 §§ finns bestimmelser om sérskilda krav for permanent uppe-
héllstillstand.

Tidsbegriinsat uppehéllstillstind i vissa fall

9§ Ett tidsbegriinsat uppehallstillstind fir beviljas en utlinning som
Onskar vistas hér i landet for att s6ka arbete eller undersoka forutséttningarna
for att starta niringsverksamhet, om han eller hon
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# Senaste lydelse 2021:765.

3 Tidigare 5 kap. 9 § upphivd genom 2021:765.

SFS 2022:303
Publicerad
den 4 maj 2022



1. har slutfort studier som motsvarar en examen pd avancerad niva,

2. har tillrackliga medel for sitt uppehélle under tillstdndstiden och for att
tdcka kostnaderna for sin aterresa, och

3. har en heltdckande sjukforsakring som géller i Sverige.

Ett uppehéllstillstdnd enligt forsta stycket fir inte beviljas for langre tid
an nio manader.

10 §° Ett tidsbegrinsat uppehallstillstind fir beviljas en utlinning som
Onskar vistas hér i landet for arbete, studier eller besok.

10 a§ Ett tidsbegriansat uppehillstillstind far beviljas en utlinning som
onskar vistas hér i landet for att bedriva niringsverksamhet, om han eller
hon har formaga att bedriva den aktuella verksamheten och kan forsorja sig.

Ett uppehallstillstdnd enligt forsta stycket far inte beviljas for langre tid
an tva ir at gangen.

15a§  Ett tidsbegriinsat uppehallstillstind far beviljas en utlinning vars
ansdkan om uppehéllstillstdnd som flykting enligt 4 kap. 1 § eller alternativt
skyddsbehdvande enligt 4 kap. 2 § eller motsvarande &dldre bestimmelser
avslagits genom ett lagakraftvunnet beslut, om utldnningen vistas hér och

1. sedan minst fyra manader har en anstdllning som uppfyller de krav som
anges 1 6 kap. 2 § forsta stycket och avser en tidsperiod om minst ett ar fran
ansokningstillfallet, eller

2. enligt 3 § forsta stycket 14, 3 a § forsta stycket 1 eller andra stycket
har stark anknytning till en person som beviljats uppehallstillstiand enligt 1.

Ett uppehallstillstind enligt forsta stycket 2 far beviljas endast om
anknytningspersonen kan forsorja sig och utlinningen. Detta géller dock
inte vid provning av en ansdkan om fortsatt uppehallstillstand.

Undantag frén kravet i andra stycket far medges helt eller delvis, om det
finns sérskilda skal.

En ansokan om tidsbegrinsat uppehallstillstand enligt forsta stycket ska
ha kommit in till Migrationsverket senast tvd veckor efter det att beslutet att
avsla ansokan om uppehéillstillstind som flykting eller alternativt skydds-
behovande har vunnit laga kratft.

Nir ansokan om uppehéllstillstind ska vara gjord

18 §* En utlinning som vill ha uppehallstillstdnd i Sverige ska ha ansokt
om och beviljats ett sddant tillstdnd fore inresan i landet. En ansékan om
uppehallstillstand far inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket giller dock inte om

I. utlinningen har rétt till uppehallstillstind har som flykting eller
alternativt skyddsbehdvande enligt 1 § eller kan beviljas uppehéllstillstand
hir med stod av 21 kap. 2, 3 eller 4 §,

2. utlanningen med stod av 6 § bor beviljas uppehallstillstand har,

3. en ansdkan om uppehédllstillstind avser forldngning av ett tidsbegransat
uppehéllstillstdnd som beviljats en utlinning med stod av 3 eller 3 a §,

4. utldnningen kan beviljas eller har ett tidsbegransat uppehallstillstand
hér med stéd av 15 §,

5. utlanningen enligt 3 § forsta stycket 1-4, 3 a § forsta stycket 14 eller
andra stycket har stark anknytning till en person som &r bosatt 1 Sverige och

¢ Senaste lydelse 2008:884.
7 Senaste lydelse 2021:765.
8 Senaste lydelse 2021:766.

SFS 2022:303



det inte skéligen kan krévas att utlanningen reser till ett annat land for att ge
in ansokan dar,

6. utlinningen har ritt till uppehallstillstind med stod av 3 § fOrsta
stycket 5,

7. utlinningen kan beviljas uppehallstillstand enligt 15 a eller 15 d §,

8. foljande villkor dr uppfyllda:

a) utlainningen ansdker om forldngning av ett tidsbegrdansat uppehalls-
tillstdnd, for arbete som har beviljats enligt 10 § i de fall som avses i 6 kap.
2 § forsta stycket eller enligt 15 a §, eller for att bedriva naringsverksamhet
enligt 10 a §,

b) utldnningen har ett tidsbegrinsat uppehéllstillstand for arbete som har
beviljats enligt 10 § i de fall som avsesi 6 kap. 2 § forsta stycket och ansoker
om ett tidsbegriansat uppehallstillstand for att bedriva néringsverksamhet
enligt 10 a § eller tvirtom inom giltighetstiden for det tidigare tillstindet och
forutsattningarna for det tillstandet varit uppfyllda, eller

c) en ansOkan avser ett uppehéllstillstind som familjemedlem till en
utlanning som avses i a eller b, om ansdkan ges in inom giltighetstiden for
det tidigare tillstdndet som familjemedlem och utlinningen beviljas uppe-
héllstillstand enligt de bestimmelser som anges dér,

9. utldnningen har ett uppehéllstillstand enligt 10 § eller 5 b kap. 3 § och
antingen slutfort studier som motsvarar 30 hogskolepoédng eller fullfoljt en
termin vid forskarutbildning eller har ett uppehallstillstdnd enligt 5 b kap. 1,
2,4, 7eller 8 §,

10. utlainningen har rétt till uppehallstillstand enligt 2 a eller 2 d §, eller

11. det annars finns synnerliga skal.

Forsta stycket géller inte heller om utldnningen har beviljats en visering
for att besoka en arbetsgivare i Sverige eller dr undantagen fran kravet pa
visering om han eller hon anséker om ett uppehallstillstind for arbete inom
ett slag av arbete ddr det rider stor efterfrdgan pd arbetskraft. En ytterligare
forutsittning ar att arbetsgivaren skulle fororsakas oldgenheter om utlanningen
maste resa till ett annat land for att ge in ansokan dér eller att det annars
finns sdrskilda skal.

Forsta stycket géller inte heller en utlainning som har beviljats ett uppe-
hallstillstand enligt 9 §, om ansdkan avser ett tidsbegrdnsat uppehalls-
tillstdnd for arbete enligt 10 § 1 de fall som avses i 6 kap. 2 § forsta stycket
eller for att bedriva nédringsverksamhet enligt 10 a § och ges in inom giltig-
hetstiden for det tidigare tillstdndet.

Vid skélighetsbedomningen enligt andra stycket 5 ska konsekvenserna
for ett barn av att skiljas fran sin forédlder sdrskilt beaktas, om det star klart
att uppehallstillstand skulle ha beviljats om prévningen gjorts fore inresan i
Sverige.

I friga om uppehéllstillstidnd for en utlinning som ska avvisas eller utvisas
enligt ett beslut som har fatt laga kraft giller foreskrifterna i 15 a och 20 §§
samt 12 kap. 16 b, 16 c och 18-20 §§.

17 § lagen (2017:353) om uppehallstillstaind for studerande pa gymnasial
nivd foreskrivs ytterligare undantag fran forsta stycket under perioden
20 juli 2021-19 januari 2025.

23§’ Regeringen far meddela foreskrifter om uppehallstillstand for studier
eller besok.

% Senaste lydelse 2019:1208.
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Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
ytterligare foreskrifter om uppehallstillstind for att bedriva néringsverk-
sambhet.

Regeringen far meddela foreskrifter om att en ansokan om uppehalls-
tillstdnd fér bifallas om det foljer av en 6verenskommelse med en frimmande
stat.

Regeringen far meddela foreskrifter om nér uppehallstillstand far ges till
en utldnning som har stéllning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat och
till anhoriga till en sddan utldnning.

Regeringen far meddela foreskrifter om uppehallstillstaind for familje-
medlemmar till en utldanning som har beviljats uppehallstillstdnd for arbete,
studier eller ndringsverksamhet.

Regeringen far meddela foreskrifter om uppehéllstillstand for en utlénning
som dr medborgare i Forenade kungariket och for familjemedlemmar till en
sadan utldnning.

I5b kap. 28 § finns en bestimmelse om att regeringen far meddela
foreskrifter om uppehallstillstind for familjemedlemmar till en utlinning
som har beviljats uppehéllstillstdnd enligt 5 b kap. 3 eller 8 §.

25§!° Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far
meddela foreskrifter om forsorjningsformagan enligt 9 § forsta stycket 2.

5 b kap.

15§'"  En utlinning som vill ha ett uppehallstillstand enligt 1 eller 3—6 §§
ska ha ansokt om och beviljats ett sadant tillstand fore inresan i Sverige. En
ansokan far inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket giller inte om utldnningen

1. ansoker om forlangning av ett uppehallstillstand enligt 1 eller 3 §,

2. har ett uppehéllstillstind enligt 1, 2 eller 4 § eller ett uppehallstillstdnd
enligt 3 § och antingen slutfort studier som motsvarar 30 hogskolepodng
eller fullfoljt en termin vid forskarutbildning och p& annan grund ansoker
om ett uppehallstillstand enligt 1, 3 eller 4 §, eller

3. har ett tidsbegridnsat uppehallstillstind for arbete som har beviljats
enligt 5 kap. 10 § i de fall som avses i 6 kap. 2 § forsta stycket eller for att
bedriva ndringsverksamhet enligt 5 kap. 10 a §, och ansdker om ett uppe-
héllstillstand enligt 1 § eller for studier pa forskarnivd enligt 3 § inom giltig-
hetstiden for det tidigare tillstdndet och forutsittningarna for det tillstandet
varit uppfyllda.

20 §'% En familjemedlem som avses i 19 § ska ha ansékt om och beviljats
ett uppehallstillstand fore inresan i Sverige. En ansokan far inte bifallas efter
inresan.

Forsta stycket giller dock inte om

1. ansokan avser forlingning av ett tidsbegransat uppehallstillstind som
beviljats pa grund av anknytning till en utldinning som har ansokt om eller
har ett uppehallstillstand enligt 1, 2 eller 7 §,

10 Tidigare 5 kap. 25 § upphivd genom 2021:765.
11 Senaste lydelse 2019:1208.
12 Senaste lydelse 2019:1208.
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2. sokanden har beviljats ett uppehéllstillstdnd av en annan EU-stat pé
grund av anknytning till en utlinning som har ansdkt om eller har ett uppe-
hallstillstand enligt 2 §, eller

3. ansokan avser ett uppehallstillstind som familjemedlem till en utlénning
som avses 1 15 § andra stycket 3, om ansdkan ges in inom giltighetstiden for
det tidigare tillstdndet som familjemedlem och utlinningen beviljas uppe-
hallstillstand enligt 1 §.

6 kap.

2§ Arbetstillstdnd far ges till en utlinning som har ett anstillningsavtal,
om

1. anstdllningen gor det mojligt for honom eller henne att forsorja sig, och

2. Ionen, forsdkringsskyddet och dvriga anstéllningsvillkor inte dr sdmre
an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen.

Arbetstillstdnd enligt forsta stycket far endast ges om rekryterings-
forfarandet ar forenligt med Sveriges ataganden inom Europeiska unionen.

Arbetstillstdnd far dven ges till en utldnning som deltar i ett internationellt
utbyte eller om det foljer av ett internationellt avtal eller ett avtal med ett
annat land.

2a§'" Ettarbetstillstind enligt 2 § forsta stycket far inte ges for lingre tid
an tva ar. Det far heller inte avse ldngre tid dn anstéllningstiden.

Ett arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket ska knytas till en viss arbets-
givare och avse ett visst slag av arbete. Efter en sammanlagd tillstandstid
om tv4 ar ska tillstandet knytas endast till ett visst slag av arbete.

Niér ansokan om arbetstillstind ska vara gjord

4§ En utlinning som vill ha arbetstillstdnd i Sverige ska ha ans6kt om
och beviljats ett sadant tillstand fore inresan i landet. En ans6kan om arbets-
tillstdnd far inte bifallas efter inresan utom i fall som avses i 5 kap. 18 §
andra—fjarde styckena, 18 a och 19 §§, vilka bestimmelser tillimpas pa
motsvarande sétt i fraga om arbetstillstdnd.

Forlingning av tillstindstiden

4 a§ Tillstdndstiden for ett arbetstillstand far forldngas om anstillningen
uppfyller forutsittningarna i 2 § forsta stycket. Om ansokan avser en ny
anstéllning géller 4ven det som foreskrivs 1 2 § andra stycket.

Forlangning av tillstandstiden for ett arbetstillstdnd ska vdgras om

1. tillstandet har forvérvats pa ett bedréigligt sétt,

2. ett bevis om tillstdndet har forfalskats eller dndrats i nagot avseende,

3. utlénningen vistas i Sverige av andra skil dn de som arbetstillstandet
beviljades for, eller

4. det har funnits forutsittningar att aterkalla tidigare uppehéllstillstand
enligt 7 kap. 7 e § forsta stycket 1, med beaktande av tredje stycket.

13 Senaste lydelse 2008:884.
14 Senaste lydelse 2014:777. Andringen innebir att andra stycket tas bort.
15 Senaste lydelse 2013:606.
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6 b kap.

14 §'® Familjemedlemmar som avses i 5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till den
som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstind for rorlighet for langre
vistelse, ska beviljas uppehallstillstaind om anknytningspersonen kan for-
sOrja sig och familjemedlemmen. Detta géller dock inte vid provning av en
ansokan om fortsatt uppehallstillstind. Familjemedlemmens uppehallstillstdnd
ska gélla for samma tid som anknytningspersonens tillstdnd.

Undantag fran forsorjningskravet i forsta stycket far medges helt eller
delvis, om det finns sarskilda skal.

For barn som &beropar anknytning till den som har ett ICT-tillstand eller
ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse, eller till hans eller hennes
make eller sambo, géller 5 kap. 17 § andra stycket.

Uppehallstillstdnd far végras i fall som avses i 5 kap. 17 aoch 17 b §§.

Bemyndigande

21§ Regeringen far meddela foreskrifter om forsorjningsformagan enligt
14 §.

7 kap.

7 e§!” Ett tidsbegrinsat uppehallstillstind for arbete for en utlinning som
har beviljats arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 § forsta stycket ska aterkallas om

1. forutsittningarna for arbetstillstdndet enligt 6 kap. 2 § forsta stycket av
nagot annat skil dn att anstéllningen har upphort inte langre ar uppfyllda,
eller

2. utldnningen inte inom fyra manader frén tillstdndets forsta giltighets-
dag péborjat arbetet.

Om utlédnningens anstéllning har upphort sedan utlinningen underréttats
om att en utredning om éaterkallelse enligt forsta stycket har inletts, men
innan beslut om aterkallelse fattats, géller bestimmelserna om &terkallelse i
3 § forsta stycket 2. Tiden ska dé vara fyra manader i stéllet for tre.

Trots vad som anges i forsta stycket behover ett tillstand inte aterkallas i
ringa fall eller om en aterkallelse med hiansyn till omstdndigheterna annars
inte framstar som skalig.

7£§ Ett uppehillstillstind som har beviljats en familjemedlem till en
utlanning med tidsbegransat uppehallstillstand for arbete enligt 5 kap. 10 §
i de fall som avses i 6 kap. 2 § forsta stycket eller enligt 5 kap. 15 a § eller
for att bedriva néringsverksamhet enligt 5 kap. 10 a § far aterkallas, om
anknytningen bryts eller utlinningens tillstdnd aterkallas.

7 ¢ § Etttidsbegransat uppehallstillstdnd enligt 5 kap. 9 §, for arbete enligt
5 kap. 10 § i de fall som avses i 6 kap. 2 § forsta stycket eller for att bedriva
nédringsverksamhet enligt 5 kap. 10 a § far, pd utlinningens begéran, ater-
kallas om han eller hon beviljas ett uppehallstillstind pa en sadan annan
grund som enligt 5 kap. 18 § andra stycket 8 b eller fjarde stycket eller
5 b kap. 15 § andra stycket 3 kan beviljas efter inresan.

16 Senaste lydelse 2018:67.
17 Senaste lydelse 2017:1093.
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9 kap.
Uppgiftsskyldighet for arbetsgivare

17 § Migrationsverket far foreldgga en arbetsgivare till en utlinning som
har beviljats arbetstillstind enligt 6 kap. 2 § forsta stycket att 1dimna skriftlig
uppgift om de villkor som géller for utlinningens anstéllning.

Ett foreliggande enligt forsta stycket far forenas med vite.

Om det finns anledning att anta att den som ska foreldggas, eller i fore-
kommande fall dennes stillforetrddare, har begétt en gédrning som kan
foranleda straff eller sanktionsavgift, far denne inte foreldggas vid vite att
medverka i utredningen av en frdga som har samband med den misstidnkta
gérningen.

Vid provning av en fraga om utdémande av vite far ven vitets lamplighet
bedomas.

20 kap.

9§ Den som i vinstsyfte planldgger eller organiserar verksamhet som ar
inriktad pa att frimja att utlanningar reser till Sverige utan pass eller de till-
stand som krévs for inresa 1 Sverige doms for organiserande av ménnisko-
smuggling till fingelse 1 hogst tva r. Med avsaknad av tillstdnd jimstalls ett
tillstand som har utfirdats pa grundval av osanna uppgifter, om uppgifts-
lamnandet har fraimjats inom ramen for verksamheten.

Ar brottet grovt déms for grovt organiserande av méinniskosmuggling till
fangelse i lagst sex manader och hogst sex ar. Vid bedomande av om brottet
ar grovt ska det sérskilt beaktas om gérningen innefattar ett systematiskt
utnyttjande av utldnningars utsatta situation, eller innefattar livsfara eller
annan hédnsynsldshet gentemot utlinningarna.

Ar brottet att anse som ringa doms till boter eller fingelse i hdgst sex
manader.

Den som hjilper en utldnning att resa till Sverige doms for medhyjélp till
brott enligt forsta—tredje styckena, om resan har frimjats pa det sitt som ségs
1 forsta stycket och medhjélparen insag eller hade skilig anledning att anta
det.

23 kap.

1§'® Regeringen fir, utdver vad som forut angetts i denna lag, meddela
foreskrifter om

1. skyldighet att anmaila utlénningars vistelse, anstéllning eller anstillnings-
villkor i Sverige,

2. s&dana inskrankningar 1 utldnningars ritt att vara anstéllda 1 ett visst
foretag eller i foretag av visst slag som dr nodviandiga med hédnsyn till rikets
sdkerhet,

3. skyldighet att kontrollera utldnningars rétt att vistas och arbeta i
Sverige,

4. skyldighet for arbetsgivare till en utlinning som beviljats arbets-
tillstand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket att limna uppgift om de anstillnings-
villkor som géller for utldnningen och foreskrifter om hur uppgiftsskyldig-
heten ska uppfyllas.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2022.

18 Senaste lydelse 2014:776.
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P& regeringens vignar SFS 2022:303

ANDERS YGEMAN
Elisabeth Hovmoller
(Justitiedepartementet)



	Svensk författningssamling
	Lag om ändring i utlänningslagen (2005:716)
	5 kap.
	Uppehållstillstånd på grund av arbete, utbildning på forskarnivå, näringsverksamhet eller försörjning på annat sätt
	Tidsbegränsat uppehållstillstånd i vissa fall
	När ansökan om uppehållstillstånd ska vara gjord

	5 b kap.
	6 kap.
	När ansökan om arbetstillstånd ska vara gjord
	Förlängning av tillståndstiden

	6 b kap.
	Bemyndigande

	7 kap.
	9 kap.
	Uppgiftsskyldighet för arbetsgivare

	20 kap.
	23 kap.



		sfs@regeringskansliet.se
	2022-04-28T14:03:36+0200
	Stockholm
	Utgivaren av SFS
	N/A


		2022-04-28T14:03:36+0200




