Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (1991:1047) om sjuklon

Utfardad den 3 februari 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 8 § lagen (1991:1047) om sjuklén
ska ha foljande lydelse.

8§ Sjuklon ska inte avse mistade formaner under tid innan arbetsgivaren
fatt anmédlan om sjukdomsfallet. Sjuklonen ska dock avse sadana forméner
frdn och med den dag d sjukdomsfallet intriffade, om arbetstagaren varit
forhindrad att géra anmailan och sddan gjorts omedelbart efter det att hindret
upphort.

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon for mistade forméner under tid
frén och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast
om arbetstagaren styrker nedsittningen av arbetsformagan under denna tid
genom intyg av ldkare eller tandldkare. Intyget behover inte innehélla nér-
mare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av. Om sjuklon utges
for mistade formaner under tid fore anmaélan ska den forsta erséittningsdagen
anses som sjukanmélningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuk-
16n om arbetstagaren inte iakttar vad som har alagts honom i beslutet.

Denna lag triader i kraft den dag som regeringen bestimmer.
Pé regeringens viagnar
ARDALAN SHEKARABI

Johanna Mihaic
(Socialdepartementet)

! Prop. 2021/22:86, bet. 2021/22:FiU16, rskr. 2021/22:139.
2 Senaste lydelse 2022:74.
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