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Svensk författningssamling 

Förordning 
om ändring i förordningen (2017:937) med instruktion 
för Jämställdhetsmyndigheten 

Utfärdad den 28 oktober 2021 

Regeringen föreskriver att 5, 6 och 8 §§ förordningen (2017:937) med 

instruktion för Jämställdhetsmyndigheten ska ha följande lydelse. 

5 §    Myndigheten ska tillämpa jämställdhetsintegrering genom att beakta 

de jämställdhetspolitiska målen och främja jämställdhet i alla delar av sin 

verksamhet. Myndigheten ska i sin verksamhet även främja lika rättigheter 

och möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet eller könsuttryck. 

6 §    Utöver att beakta maktordningar baserade på kön ska myndigheten, 

när det bidrar till bättre prioriteringar och större träffsäkerhet i utformningen 

av insatserna och genomförandet av jämställdhetspolitiken, även beakta 

maktordningar baserade på kategorier såsom sexuell läggning, könsidentitet 

eller könsuttryck, social bakgrund, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionsnedsättning eller ålder. 

8 §1    Myndigheten ska senast den 22 april varje år med utgångspunkt i de 

jämställdhetspolitiska målen redovisa och analysera resultat av åtgärder som 

relevanta myndigheter och andra aktörer har vidtagit. Vartannat år ska 

redovisningen innehålla en fördjupad uppföljning av delmålet om att mäns 

våld mot kvinnor ska upphöra. 

Denna förordning träder i kraft den 1 januari 2022. 

På regeringens vägnar 

MÄRTA STENEVI 

Charlotte Kugelberg 

(Arbetsmarknadsdepartementet) 
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