Svensk forfattningssamling

Lag
om skydd for personer som rapporterar om
missforhdllanden

Utfardad den 7 oktober 2021

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® foljande.

1 kap. Inledande bestimmelser
Lagens innehall

1§ Innehdlleti denna lag dr uppdelat enligt foljande:

1 kap. — Inledande bestdmmelser

2 kap. — Skydd i form av ansvarsfrihet

3 kap. — Skydd mot hindrande atgérder och repressalier

4 kap. — Forutséttningar for att omfattas av skyddet

5 kap. — Interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoljning

6 kap. — Externa rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering
och uppf6ljning

7 kap. — Behandling av personuppgifter

8 kap. — Dokumentation, bevarande och rensning av rapporter

9 kap. — Tystnadsplikt

10 kap. — Tillsyn

Lagens tilliimpningsomrade

2§ Lagen giller vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av
information om missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de
kommer fram.

Lagen giller dven vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av
information om missforhdllanden som utgdrs av ett handlande eller en
underlatenhet som

1. strider mot en direkt tillimplig unionsrittsakt inom tillimpnings-
omrédet for Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2019/1937 av den
23 oktober 2019 om skydd for personer som rapporterar om Overtradelser
av unionsrétten,

2. strider mot lag eller andra foreskrifter som avses i 8 kap. regerings-
formen och som genomfor eller kompletterar en unionsrittsakt inom
tillimpningsomradet for samma direktiv, eller

3. motverkar malet eller syftet med bestimmelserna i en unionsréttsakt
inom tillampningsomradet for samma direktiv.

I Prop. 2020/21:193, bet. 2021/22:AU3, rskr. 2021/22:9.
2 Jfr Buropaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019 om skydd
for personer som rapporterar om dvertridelser av unionsrétten, i den ursprungliga lydelsen.

SFS 2021:890
Publicerad
den 13 oktober 2021



3§ Lagen giller inte vid rapportering av

1. sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt sékerhetsskyddslagen
(2018:585), eller

2. information som ror nationell sdkerhet i verksamhet hos en myndighet
inom forsvars- och sikerhetsomradet.

Regeringen kan med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ndrmare
foreskrifter om vilka myndigheter som avses i forsta stycket 2.

Forhallandet till annat skydd

4§ Lagen inskrinker inte skydd som géller enligt annan lag, forordning
eller pa annan grund.

58§ I 1kap. 1 och 78§§ tryckfrihetsforordningen och 1 kap. 1 och 10 §§
yttrandefrihetsgrundlagen finns bestimmelser om ritt for var och en att i
vissa medier meddela och offentliggora uppgifter i vilket &mne som helst.

Ett avtals ogiltighet

6 § Ett avtal dr ogiltigt i den utstrickning som det upphidver eller
inskrénker ndgons rittigheter enligt denna lag, om inte ndgot annat foljer av

7.

Avvikelser i kollektivavtal

78§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far avvikelser goras fran 5 kap. 2-9 §§ om interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppfoljning,
under fOrutséttning att avtalet inte upphéver eller inskridnker nadgons réttig-
heter som avses i Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2019/1937.

Ord och uttryck i lagen

8§ Idenna lagavses med

1. rapport eller rapportering: muntligt eller skriftligt 1dmnande av
information om missforhdllanden genom intern rapportering, extern
rapportering eller offentliggérande,

2. rapporterande person: den som 1i ett arbetsrelaterat sammanhang har
fatt del av eller inhdmtat information om missforhéllanden och rapporterar
den och som tillhor nadgon eller ndgra av foljande personkategorier:

a) arbetstagare,

b) personer som gor en forfragan om eller soker arbete,

¢) personer som soker eller utfor volontirarbete,

d) personer som soker eller fullgoér praktik,

e) personer som annars stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete
under en verksamhetsutdvares kontroll och ledning,

f) egenforetagare som soker eller utfér uppdrag,

g) personer som star till forfogande for att inga eller ingér i ett foretags
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,

h) aktiedgare som star till forfogande for att vara eller som ar verksamma
1 aktiebolaget, eller

1) personer som har tillhort ndgon av personkategorierna ovan och har fatt
del av eller inhdmtat informationen under tiden 1 verksamheten,

3. verksamhetsutovare: i privat verksamhet en fysisk eller juridisk person
och i allmédn verksamhet en statlig forvaltningsmyndighet, domstol eller
kommun, och

SFS 2021:890



4. uppfoljningsdrende: ett drende som bestar i att

a) via en intern eller extern rapporteringskanal ta emot en rapport och ha
kontakt med den rapporterande personen,

b) pa nagot annat sitt inom en myndighet som &ir skyldig att ha externa
rapporteringskanaler ta emot en rapport som har varit avsedd for
rapporteringskanalerna och vidarebefordra den till ndgon som ar ansvarig
for att ta emot rapporten,

c) vidta atgarder for att bedoma riktigheten i de pastdenden som framstélls
1 rapporten,

d) 6verlamna uppgifter om de utredda péstdendena for fortsatta atgérder,
och

e) ldmna aterkoppling om uppf6ljningen till den rapporterande personen.

2 kap. Skydd i form av ansvarsfrihet

1§ En rapporterande person far inte goras ansvarig for att ha dsidosatt
tystnadsplikt, under fOrutsittning att personen vid rapporteringen hade
skélig anledning att anta att rapporteringen av informationen var nédvandig
for att avsloja det rapporterade missforhallandet.

Ansvarsfriheten enligt forsta stycket géller inte vid

1. uppsétligt  dsidosdttande av sddan tystnadsplikt som enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) inskranker rétten att meddela
och offentliggora uppgifter enligt tryckfrihetsforordningen eller yttrande-
frihetsgrundlagen, eller

2. asidosittande av tystnadsplikt enligt lagen (1971:1078) om fOrsvars-
uppfinningar.

2§ Ansvarsfriheten enligt 1 § medfor inte rétt att limna ut handlingar.

3§ En rapporterande person far inte goras ansvarig for Overtradelse av
bestimmelser som géller inhdmtande av information, om personen vid
inhdmtandet hade skilig anledning att anta att inhdmtandet var nddvandigt
for att avsldja ett missforhallande.

4§ Ansvarsfriheten enligt 3 § géller inte om den rapporterande personen
genom inhdmtandet gor sig skyldig till brott.

3 kap. Skydd mot hindrande atgéarder och repressalier
Forbud att vidta hindrande atgirder och repressalier

1§ En verksamhetsutdvare far inte

1. hindra eller forsoka hindra rapportering, eller

2. pa grund av rapportering vidta repressalier mot

a) en rapporterande person,

b) ndgon hos verksamhetsutovaren som bistar den rapporterande
personen vid rapporteringen, sasom en fortroendevald eller ett skydds-
ombud,

c) ndgon hos verksamhetsutovaren som har koppling till den rappor-
terande personen, sasom en anhorig eller kollega, eller

d) en juridisk person som den rapporterande personen &ger, arbetar for
eller pd annat sétt har koppling till.

SFS 2021:890



2§ Enverksamhetsutovare fir inte vidta repressalier pa grund av att ndgon
vander sig till sin arbetstagarorganisation for samrad i frdga om rappor-
tering. Verksamhetsutovaren far inte heller hindra eller forsoka hindra
sadant samrad.

Undantag fran skyddet vid brott

3§ Den som genom rapporteringen eller inhdmtandet av information gor
sig skyldig till ett brott har inte skydd mot repressalier.

Skadestand

4§ En verksamhetsutovare som bryter mot nagot av forbuden mot
hindrande dtgirder eller repressalier ska betala skadestdnd for den forlust
som uppkommer och for den kridnkning som Overtradelsen innebar.

Om talan fors med anledning av uppsédgning eller avskedande eller annat
forfarande som omfattas av lagen (1982:80) om anstdllningsskydd far
erséttning for forlust som avser tid efter anstillningens upphdrande under
alla forhallanden bestdammas till hogst det belopp som anges i 39 § samma
lag.

Om det &r skiligt, far skadestindet séttas ned eller helt falla bort.

Bevisborda

58§ Om den som anser sig ha blivit hindrad att rapportera, utsatt for forsok
att hindra rapportering eller utsatt for repressalier i strid med denna lag visar
omstindigheter som ger anledning att anta att sa ar fallet, 4r det svaranden
som ska visa att sadana atgarder inte har vidtagits.

Skiljeavtal

6 § Ett avtal som fore tvistens uppkomst har traffats om att tvisten ska
avgoras av skiljemédn utan forbehdll om rétt for parterna att klandra
skiljedomen far inte goras gillande i tvist enligt denna lag.

Rittegingen

78§ Mal enligt 1 och 2 §§ ska handldggas enligt lagen (1974:371) om
rattegdngen 1 arbetstvister, &ven om malet ror

1. en person som gor en forfragan om eller soker arbete,

2. en person som soker eller utfor volontérarbete,

3. en person som soker eller fullgdr praktik,

4. en person som annars stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete
under en verksamhetsutovares kontroll och ledning, eller

5. en person som har tillhdrt ndgon av personkategorierna ovan och har
fatt del av informationen under tiden i verksamheten.

I sddana mal ska som arbetstagare anses ocksa personer enligt forsta
stycket 1-5. Som arbetsgivare ska anses verksamhetsutdvaren. Detta géller
ocksd ndr bestimmelserna om tvisteforhandling i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet tillaimpas.

Tidsfrister och preskription

88§ Imélsomavsesi7 § ska foljande bestimmelser i lagen (1976:580) om
medbestdammande 1 arbetslivet tillimpas:

— 64 § om tidsfrist for pakallande av forhandling,

— 65 § om tidsfrist for vickande av talan,
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— 66§ om forlingd tidsfrist for den som inte foretrdds av en arbets-
tagarorganisation, med den skillnaden att den tidsfrist som anges i 66 §
forsta stycket forsta meningen ska vara tva méanader, och

— 68 § om forlorad talerétt pa grund av preskription.

Om talan ror erséttning med anledning av ett anstéllningsbeslut som har
meddelats av en arbetsgivare med offentlig stdllning, rdknas tidsfristerna
enligt forsta stycket fran den dag dé anstillningsbeslutet vann laga kraft.

4 kap. Forutsittningar for att omfattas av skyddet

1§ Skyddet enligt 2 och 3 kap. géller under forutsittning att

1. missforhallandena forekommer i sddan verksamhet som angesi2 §,

2. den rapporterande personen vid tidpunkten for rapporteringen hade
skélig anledning att anta att informationen om missforhallandena var sann
enligt 3 §, och

3. rapporteringen sker internt, externt eller genom offentliggdrande enligt
4-9 §§.

Var missforhallandena forekommer

2§ Skyddet giller vid rapportering av missforhdllanden som har uppstatt
eller som hogst sannolikt kommer att uppsta i

1. den verksamhet som den rapporterande personen ér, har varit eller kan
komma att bli verksam i, eller

2. en annan verksamhet som den rapporterande personen ér eller har varit
1 kontakt med genom sitt arbete.

Skiilig anledning att anta att informationen ar sann

3§ Skyddet giller om den rapporterande personen vid tidpunkten for
rapporteringen av missforhdllandena hade skélig anledning att anta att
informationen om missforhallandena var sann.

Skyddet vid intern rapportering

4§ Skyddet giller om rapporteringen sker via interna rapporterings-
kanaler enligt 5 kap.

58§ Skyddet géller ocksa om nagon rapporterar internt pa annat sétt &n via
interna rapporteringskanaler om

1. det saknas sadana kanaler eller om de kanaler och forfaranden som
finns tillgidngliga inte uppfyller kraven i denna lag, eller

2. rapporteringen sker innan personen har borjat inom verksamheten.

Skyddet vid extern rapportering

6 § Skyddet giller om rapporteringen sker till en myndighet via externa
rapporteringskanaler enligt 6 kap.

78§ Skyddet giller ocksé om den rapporterande personen rapporterar
externt till en myndighet pa annat sitt dn via externa rapporteringskanaler,
under forutsittning att personen

1. forst har rapporterat internt 1 enlighet med denna lag utan att

a) mottagaren har vidtagit skaliga uppfoljningsatgirder med anledning av
rapporteringen, eller

b) mottagaren i skilig utstrdckning har ldmnat aterkoppling om upp-
foljningen inom den tidsfrist som anges i 5 kap. 8 § 3,

SFS 2021:890



2. har skélig anledning att anta att missforhdllandet utgér en Gver-
hingande eller uppenbar fara for liv, hélsa, sdkerhet eller risk for om-
fattande skada i miljon eller av annat skil har befogad anledning att rap-
portera till myndigheten, eller

3. har skélig anledning att anta att en intern rapportering skulle innebéra
en risk for repressalier eller leda till att missforhallandet sannolikt inte skulle
avhjilpas pa ett effektivt sitt.

8§ Skyddet giller ocksa vid rapportering av missforhdllanden enligt
1 kap. 2 § andra stycket till nagon av EU:s institutioner, organ och byraer
som har inréttat externa rapporteringskanaler och forfaranden for att ta emot
rapporter om missforhéllanden, under férutsittning att den rapporterande
personen rapporterar i enlighet med de forfaranden som géller for den
aktuella rapporteringskanalen.

Skyddet vid offentliggérande

9§ Skyddet giller vid offentliggdrande av information under forutséttning
att den rapporterande personen

1. har rapporterat externt i enlighet med denna lag utan att

a) mottagaren har vidtagit skiliga uppfoljningsatgirder med anledning av
rapporteringen, eller

b) mottagaren 1 skédlig utstrickning har ldmnat &terkoppling om
uppfdljningen inom tre manader fran mottagandet av rapporten eller, om det
finns sdrskilda skil, sex ménader och den rapporterande personen har
informerats om skélen att forldnga tidsfristen,

2. har skélig anledning att anta att missforhallandet utgdér en Gver-
hiangande eller uppenbar fara for liv, hilsa, sdkerhet eller risk for omfattande
skada i miljon eller av annat skdl har befogad anledning att offentliggora
informationen, eller

3. har skilig anledning att anta att en extern rapportering skulle innebéra
en risk for repressalier eller leda till att missforhallandet sannolikt inte skulle
avhjalpas pa ett effektivt sitt.

5 kap. Interna rapporteringskanaler och forfaranden for
rapportering och uppfoljning

Bestimmelsernas forhillande till annan reglering

1§ Om en annan lag eller en forordning som genomfor eller kompletterar
en unionsrattsakt som ingar i del II av bilagan till Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2019/1937 innehaller bestimmelser om tillhanda-
héllande av interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering
och uppfoljning som avviker fran bestimmelserna i detta kapitel, ska de
bestammelserna tillimpas.

Bestiammelserna 1 detta kapitel och i 7-9 kap. ska dock komplettera de
sarskilda foreskrifterna om fOreskrifterna saknar motsvarande bestdm-
melser.

Skyldighet att ha kanaler och forfaranden

2§ En verksamhetsutovare som vid ingdngen av kalenderdret hade
50 eller fler arbetstagare ar skyldig att ha interna rapporteringskanaler och
forfaranden for rapportering och uppf6ljning.
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Gemensamma kanaler och forfaranden

3§ Verksamhetsutovare som driver privat verksamhet och som vid
ingdngen av kalenderaret hade mellan 50 och 249 arbetstagare far dela
interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och upp-
foljning med varandra.

De forfaranden som far delas ér

1. mottagande av rapporter, och

2. utredning av de forhallanden som har rapporterats, vilket dock inte
innefattar att ha kontakt med den rapporterande personen.

4§ Kommuner fir dela interna rapporteringskanaler och forfaranden for
rapportering och uppfoljning med andra kommuner samt med kommunala
bolag, stiftelser och foreningar som ocksd omfattas av skyldigheten att ha
kanaler och forfaranden.

Skyldighet att utse behoriga personer eller enheter

58§ En verksamhetsutovare enligt 2 § ska utse oberoende och sjilv-
standiga personer eller enheter som ska vara behoriga att pa verksam-
hetsutdvarens vignar

1. ta emot rapporter och ha kontakt med rapporterande personer,

2. folja upp det som rapporteras, och

3. lamna aterkoppling om uppfoljningen till rapporterande personer.

De som utses far antingen vara anstillda hos verksamhetsutdvaren eller
hos nigon som har anlitats for att hantera rapporteringskanalerna och
forfarandena for verksamhetsutdvarens rakning.

Dokumentation av kanaler och forfaranden

6 § Verksamhetsutovaren ska skriftligen dokumentera sina interna
rapporteringskanaler och forfaranden.

Utformning av kanaler och forfaranden

78§ Verksamhetsutovaren ska gora de interna rapporteringskanalerna till-
gingliga si att foljande personer som dr verksamma hos verksamhets-
utdvaren kan rapportera om missforhallanden som férekommer i verksam-
hetsutovarens verksambhet:

1. arbetstagare,

2. volontirer,

3. praktikanter,

4. personer som annars utfor arbete under en verksamhetsutovares
kontroll och ledning,

5. egenfOretagare,

6. personer som ingdr i ett foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsyns-
organ, om verksamhetsutdvaren &r ett foretag, och

7. aktiedgare som dr verksamma 1 bolaget, om verksamhetsutovaren ér ett
aktiebolag.

8§ Verksamhetsutovaren ska utforma sina interna rapporteringskanaler
och forfaranden for rapportering och uppfoljning sa att den rapporterande
personen

1. kan rapportera bade skriftligt och muntligt och, om sa begérs, vid ett
fysiskt mote inom en skélig tid,
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2. far en bekriftelse pd att rapporten dr mottagen inom sju dagar frn
mottagandet, om inte den rapporterande personen har avsagt sig bekriftelse
eller mottagaren har anledning att anta att en bekréftelse skulle avsloja
personens identitet,

3. far aterkoppling i skélig utstrdckning om atgirder som har vidtagits vid
uppfoljning av rapporten och om skélen for dessa inom tre manader fran
bekriftelsen eller, om nagon bekriftelse inte har ldmnats och det inte har
berott pa den rapporterande personen, sju dagar fran mottagandet, och

4.1 forekommande fall, fir information om att en uppgift som kan
identifiera den rapporterande personen kommer att limnas ut, om inte
informationen gor att syftet med uppfoljningen eller dtgirderna hindras eller
forsvéras.

Information som verksamhetsutovaren ska limna

9§ Verksamhetsutovaren ska ldmna tydlig och lattillgénglig information
om

1. hur rapportering ska goras via de interna rapporteringskanalerna,

2. hur rapportering ska goras till behoriga myndigheter via de externa
rapporteringskanalerna och, 1 tillimpliga fall, till EU:s institutioner, organ
eller byraer, och

3. meddelarfrihet och anskaffarfrihet och, i verksamheter dir det ar
aktuellt, om efterforskningsforbud och repressalieforbud.

Uppgiftsskyldighet i det allménnas verksamhet

10§ Om det vid handlaggningen av ett uppfoljningsirende hos en
myndighet bedoms finnas skél for en annan myndighet eller en annan enhet
inom myndigheten att vidta fortsatta atgérder med anledning av det som har
framkommit i drendet, ska de uppgifter som ar nddviandiga for att dtgirden
ska kunna vidtas ldmnas till den andra myndigheten eller enheten.

6 kap. Externa rapporteringskanaler och forfaranden for
rapportering och uppfoljning

1§ Den myndighet som regeringen utser som behdrig myndighet inom ett
visst ansvarsomrade ar skyldig att

1. ha externa rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoljning, och

2.ta emot, folja upp och ldmna aterkoppling pa rapporter om miss-
forhallanden inom ansvarsomradet.

Regeringen kan med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterli-
gare foreskrifter om skyldigheter for myndigheter som har utsetts som
behoriga myndigheter.

7 kap. Behandling av personuppgifter
Bestimmelsernas tillimpningsomrade

1§ Bestammelserna i1 detta kapitel giller vid behandling av person-
uppgifter i ett uppfoljningsiarende.

Bestdmmelserna tillimpas endast pd helt eller delvis automatiserad
behandling av personuppgifter och annan behandling av personuppgifter
som ingar eller kommer att ingé i ett register.
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Forhallandet till annan reglering

2§ Bestimmelserna kompletterar Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmin data-
skyddsforordning).

Vid behandling av personuppgifter enligt denna lag giller lagen
(2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskydds-
forordning och foreskrifter som har meddelats i anslutning till den lagen, om
inte annat foljer av denna lag eller foreskrifter som har meddelats i
anslutning till denna lag.

Andamilen med behandlingen

3§ Personuppgifter far behandlas bara om behandlingen dr nédvandig for
ett uppfoljningsirende.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om begriansningar av
dndamalen och om begrinsningar av vilka personuppgifter som far
behandlas for ett visst &ndamal.

4§ Personuppgifter som behandlas for andamaleti3 § far ocksé behandlas
for att fullgora ett uppgiftslamnande som

1. ar nodvéndigt for att atgirder ska kunna vidtas med anledning av det
som har framkommit i ett drende,

2. ar nddvandigt for att rapporter ska kunna anvindas som bevisning i
rattsliga forfaranden, eller

3. sker i 6verensstimmelse med lag eller forordning.

58§ Personuppgifter som behandlas for &ndamalet i 3 § far behandlas dven
for andra d&ndamal, under forutsittning att uppgifterna inte behandlas pa ett
sdtt som dr oforenligt med det &ndamaél {or vilket uppgifterna samlades in.

Tillgang till personuppgifter

6 § Endast personer som har utsetts som behoriga eller personer som
arbetar vid enheter som har utsetts som behoriga att ta emot, folja upp och
lamna aterkoppling pa rapporter far ha tillgang till personuppgifter som
behandlas i ett uppfoljningsdrende. Tillgangen till personuppgifter ska
begrinsas till vad var och en behdver for att kunna fullgdéra sina arbets-
uppgifter.

Léngsta tid som personuppgifter fir behandlas

7 § Personuppgifter som uppenbart inte dr relevanta for handlaggningen
av en viss rapport far inte samlas in och ska raderas snarast mojligt om de
har samlats in av misstag.

8 § Personuppgifter i ett uppfoljningsidrende far inte behandlas ldngre &n
tva ar efter det att drendet avslutades.

Bestimmelsen 1 forsta stycket hindrar inte att en myndighet arkiverar och
bevarar allminna handlingar eller att arkivmaterial l&mnas till en arkiv-
myndighet.
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8 kap. Dokumentation, bevarande och rensning av rapporter
Dokumentation av muntlig rapportering

1§ Den som dr skyldig att ha interna eller externa rapporteringskanaler
och forfaranden for rapportering och uppfoljning och tar emot muntliga
rapporter ska dokumentera rapporteringen genom en inspelning som kan
sparas i en varaktig och atkomlig form eller genom ett uppréttat protokoll.

Om den muntliga rapporteringen sker pa annat sétt dn vid ett fysiskt mote,
far dokumentationsskyldigheten ocksd fullgéras genom en utskrift av
inspelningen eller pa annat 1ampligt sétt.

2§ For att rapporteringen ska fa spelas in kridvs att den rapporterande
personen samtycker till det.

3§ Den rapporterande personen ska ges tillfille att kontrollera, ritta och
genom underskrift godkénna en utskrift eller ett protokoll.

Bevarande och rensning av rapporter i privat verksamhet

4§ Den verksamhetsutovare som driver privat verksamhet och ar skyldig
att ha interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoljning ska bevara skriftliga rapporter och dokumentation av muntlig
rapportering sd lange som det dr nddvéndigt, dock inte ldngre dn tv4 ar efter
att ett uppfoljningsérende har avslutats.

Dokumentation och bevarande som fullgérs av nidgon annan

58§ En verksamhetsutdvares dokumentation av muntliga rapporter samt
bevarande av rapporter enligt 4 § far fullgoras av ndgon som har anlitats for
att hantera de interna rapporteringskanalerna och forfarandena for
rapportering och uppfoljning for verksamhetsutovarens rakning.

9 kap. Tystnadsplikt

1§ Den som hanterar ett uppfoljningsdrende far inte obehorigen roja en
uppgift som kan avsloja identiteten pa den rapporterande personen eller pa
nagon annan enskild som forekommer i drendet.

2§ I det allmédnnas verksamhet tillimpas offentlighets- och sekretess-
lagen (2009:400) i stallet for 1 §.

10 kap. Tillsyn

1§ Den eller de myndigheter som regeringen utser som tillsyns-
myndighet ska se till att verksamhetsutdvare foljer lagens bestimmelser om
interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och upp-
foljning.

En verksamhetsutovares uppgiftsskyldighet

2§ En verksamhetsutdvare som dr foremal for tillsyn ska pa begiran av
en tillsynsmyndighet lamna de upplysningar och handlingar som behovs for
tillsynen.

SFS 2021:890
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3§ Entillsynsmyndighet far besluta de foreldgganden som behovs for att
verksamhetsutovaren ska fullgora sin uppgiftsskyldighet eller for att verk-
samhetsutovaren ska fullgora de krav som stélls pa de interna rapporterings-
kanalerna och forfarandena for rapportering och uppfoljning.

4§ Ett beslut om foreldggande far forenas med vite.

Overklagande av en tillsynsmyndighets beslut

58§ En tillsynsmyndighets beslut om foreldggande som forenas med vite
far overklagas till allmin forvaltningsdomstol. Andra beslut av tillsyns-
myndigheten enligt denna lag far inte 6verklagas.

Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarrétten.

1. Denna lag triader i kraft den 17 december 2021.

2. Bestimmelserna i 5 kap. tillimpas forsta gangen

a) den 17 december 2023 for verksamhetsutovare som driver privat
verksamhet och som har 50 till 249 arbetstagare, och

b) den 17 juli 2022 for 6vriga verksamhetsutovare.

3. Genom lagen upphévs lagen (2016:749) om sérskilt skydd mot
repressalier for arbetstagare som sldr larm om allvarliga missforhillanden.

4. Den upphivda lagen géller dock fortfarande i friga om repressalier som
har vidtagits fore ikrafttradandet.

Pa regeringens véignar
STEFAN LOFVEN

EVA NORDMARK
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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