Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2020:1230
om indring i forordningen (2020:195) om vissa Publicerad
sjukpenningformaner med anledning av sjukdomen den 18 december 2020

covid-19
Utfardad den 17 december 2020

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2020:195) om vissa sjuk-
penningforméner med anledning av sjukdomen covid-19

dels att 2, 6 och 9 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska infOras tva nya paragrafer, 9 a och 9 b §§, av foljande
lydelse.

2§' En forsikrad som har fatt ett karensavdrag enligt 6 § andra stycket
lagen (1991:1047) om sjukldn har rétt att efter ansdkan fa erséttning for av-
draget fran Forsdkringskassan. Sadan ersittning ldmnas 1 form av sjuk-
penning for en hel dag oavsett om den forsdkrade har fétt karensavdrag frén
en eller flera arbetsgivare. Ersdttningen ldmnas med ett belopp om
810 kronor oavsett karensavdragets storlek. For ratt till ersattning krévs inte
att den forsdkrade har en sjukpenninggrundande inkomst.

Den forsdkrades arbetsformaga ska anses vara nedsatt pa grund av sjuk-
dom om arbetsgivaren har gjort ett karensavdrag enligt 6 § andra stycket
lagen om sjuklon.

6 § Om sjukperioden inleds med sjukpenning som svarar mot inkomst av
annat forvérvsarbete, far sjukpenning ldmnas for de forsta 14 dagarna av
sjukperioden oavsett vilken karenstid den forsakrade har enligt 27 kap. 27 a
eller 30 § socialforsékringsbalken. For dessa dagar lamnas sjukpenning for
en hel dag. Ersittningen ldamnas med ett belopp om 810 kronor per dag.

For tid efter de forsta 14 dagarna av sjukperioden ska sjukpenning berak-
nas och ldmnas enligt bestimmelserna i 27 och 28 kap. socialforsdkrings-
balken.

9 §* I stillet for vad som anges i 17 § lagen (1991:1047) om sjukldn ska
en arbetsgivare vars kostnader for sjuklon, inklusive dédrpd belopande av-
gifter och skatt, overstiger en viss del av arbetsgivarens totala lonekostnader,
inklusive dérpé belopande avgifter och skatt, fa ersittning for dverskjutande
del av sjuklonekostnaden enligt andra stycket.

Erséttning for sjuklonekostnaden lamnas, med den begriansning som foljer
av 17 a § lagen om sjuklon, till den del kostnaden dverstiger

— 0,35 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens l6ne-
kostnad uppgér till hogst 250 000 kronor per manad,

! Senaste lydelse 2020:510.
2 Senaste lydelse 2020:510.



—0,63 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens 16ne-
kostnad 6verstiger 250 000 kronor men inte 500 000 kronor per ménad,

—0,77 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens 16ne-
kostnad dverstiger 500 000 kronor men inte 1 000 000 kronor per ménad,

— 0,86 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens 16ne-
kostnad dverstiger 1 000 000 kronor men inte 1 667 000 kronor per méanad,
och

— 1,07 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens 16ne-
kostnad 6verstiger 1 667 000 kronor per ménad.

9a§ I frdga om ersittning for kostnader for sjuklon som har redovisats i
arbetsgivardeklarationer for redovisningsperioderna januari—-mars 2020
géller andra och tredje styckena.

I stéllet for vad som anges i 17 § lagen (1991:1047) om sjuklén ska en
arbetsgivare vars kostnader for sjuklon, inklusive dérpd belopande avgifter
och skatt, under den aktuella tremanadersperioden Gverstiger en viss del av
arbetsgivarens totala lonekostnader, inklusive dérpa belopande avgifter och
skatt, med den begransning som foljer av 17 a § lagen om sjuklon, fa ersétt-
ning med hogst 250 000 kronor for 6verskjutande del av sjuklonekostnaden
enligt tredje stycket.

Ersittning for sjuklonekostnaden ldmnas till den del kostnaden Overstiger

— 0,5 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
uppgar till hogst 750 000 kronor for treménadersperioden,

— 0,9 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 750 000 kronor men inte 1,5 miljoner kronor for tremanaders-
perioden,

— 1,2 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 1,5 men inte 3 miljoner kronor for treménadersperioden,

— 1,3 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
Overstiger 3 men inte 5 miljoner kronor for tremanadersperioden, och

— 1,5 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 5 miljoner kronor for tremanadersperioden.

9b§ Med avgifter och skatt enligt 9 § forsta stycket och 9 a § andra
stycket avses avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allmén loneavgift samt skatt enligt lagen (1990:659) om
sarskild Ioneskatt pa vissa forvérvsinkomster.

1. Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2021.

2. For erséttning for karensavdrag som avser tid fore ikrafttradandet géller
2 § i den éldre lydelsen.

3. For sjukpenning som avser tid fore ikrafttrddandet giller 6 § i den dldre
lydelsen.

Pa regeringens végnar
ARDALAN SHEKARABI

Kjell Rempler
(Socialdepartementet)
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