Svensk forfattningssamling

Forordning
om indring i forordningen (2020:208) om stod vid
korttidsarbete

Utfardad den 12 november 2020

Regeringen foreskriver att 2—4, 6 och 7 §§ forordningen (2020:208) om stod
vid korttidsarbete ska ha foljande lydelse.

2§ En ansokan om godkénnande enligt 5 a § lagen (2013:948) om stod
vid korttidsarbete ska innehdlla uppgifter om

1. den ansdkande arbetsgivaren, och

2. huruvida forutsittningarna for stod enligt 5 a och 5 b §§ lagen om stod
vid korttidsarbete ar uppfyllda.

Tillsammans med ansdkan ska det limnas ekonomiskt eller annat under-
lag som styrker uppgifterna enligt forsta stycket 2.

3§' Enansdkan om preliminirt stod enligt 18 § lagen (2013:948) om stod
vid korttidsarbete ska innehalla uppgifter om

1. den ansdkande arbetsgivaren,

2. huruvida arbetsgivaren dr bunden av ett sddant kollektivavtal som avses
i 15 § lagen om stod vid korttidsarbete,

3. huruvida forutséttningarna for stod ar uppfyllda, och

4. det belopp som begirs.

Uppgifterna enligt forsta stycket 3 och 4 ska redovisas for varje arbets-
tagare som preliminért stod soks for. Person- eller samordningsnummer ska
anges for varje arbetstagare.

Uppgifterna i en ans6kan om preliminért stdd ska ldmnas pa heder och
samvete.

Tillsammans med ansdkan ska det l&dmnas

1. sédana kollektivavtal som avses i 15 § 1 och 2 lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete, eller

2. sadant skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren som avses
116 § 1 lagen om stdd vid korttidsarbete samt handlingar som visar att dvriga
forutsittningar i 16 § lagen om stod vid korttidsarbete ar uppfyllda.

4 § Enanmilan om avstimning enligt 29 § lagen (2013:948) om stdd vid
korttidsarbete ska innehalla uppgifter om
1. arbetsgivaren,
2. omfattningen av arbetstagarens frdnvaro under avstimningsperioden,
3. det eventuella belopp som begérs, och
4. det eventuella belopp som arbetsgivaren ar skyldig att betala.

! Senaste lydelse 2020:322.
2 Senaste lydelse 2020:322.
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Uppgifterna enligt forsta stycket 2—4 ska redovisas for varje arbetstagare
som prelimindrt stod ldmnats for. Person- eller samordningsnummer ska
anges fOr varje arbetstagare.

Uppgifterna i en anmilan om avstdmning ska ldmnas pa heder och samvete.

6 § Preliminirt stod och ytterligare stod, som lamnas efter godkdnnande
av Tillvixtverket enligt 5 a § lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete,
ska betalas ut manadsvis av Tillvaxtverket till arbetsgivaren.

78§ Om en arbetsgivare dr aterbetalningsskyldig for stod som har ldmnats
enligt 5 a § lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete, ska Tillvaxtverket
skyndsamt besluta att aterkrdva beloppet.

Om en arbetsgivare inte dr berttigad till ett stodbelopp och detta ska
betalas tillbaka, ska rénta tas ut enligt rantelagen (1975:635). Rantekravet
far séattas ned om det finns sérskilda skal.

1. Denna forordning triader i kraft den 1 januari 2021.
2. Bestimmelsen i 6 § i den nya lydelsen tillimpas forsta gangen for stod
som betalas ut efter den 31 januari 2021.

Pa regeringens vignar

MAGDALENA ANDERSSON
Johanna Mihaic
(Finansdepartementet)
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