Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Utfardad den 2 juli 2020

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 29 § lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete ska ha foljande lydelse.

29 §* En arbetsgivare som #r skyldig att géra en avstimning ska ge in en
anmilan om avstdmning. Nér prelimindrt stod har ldmnats enligt 5 § ska
anmilan ha kommit in till Skatteverket inom tvd kalenderménader fran
avstimningstidpunkten. Nar prelimindrt stod har lamnats enligt 5 a § ska
anmdlan ha kommit in till Tillvixtverket inom fyra veckor fran
avstdmningstidpunkten. I anmilan ska det anges om arbetsgivaren dr skyldig
att betala tillbaka ett belopp efter sammanstéllning enligt 28 §.

En arbetsgivare som efter sammanstillning enligt 28 § har ratt till
ytterligare stod ska begdra detta i anmdlan om avstimning. I annat fall
betalas inte nigot ytterligare stod ut for avstimningsperioden.

Om det finns sidrskilda skil, ska anstdnd med att ge in anmilan om
avstimning medges. Om forhallandena har &ndrats sé att det inte langre finns
forutséttningar for ansténdet, ska anstandet aterkallas.

Denna lag triader i kraft den 6 juli 2020.
Pa regeringens véignar
LENA MICKO

Elisabeth Sheikh
(Finansdepartementet)

! Bet. 2019/20:SkU28, rskr. 2019/20:369.
2 Senaste lydelse 2020:207.
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