Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2020:594
om Andring i lagen (1999:678) om utstationering av Publicerad
arbetstagare den 26 juni 2020

Utfardad den 25 juni 2020

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs? i friga om lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare’

dels att rubrikerna ndrmast fore 3, 5, 8, 9, 10, 13, 14, 19, 21, 22, 24 och
25 §§ ska utga,

dels att nuvarande 1 a, 2, 3,4,5,5a,5b,5¢,5d,6,7,7a,8,9,9a,9b,
9¢,9d,10, 11,12, 13,14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 och
27 §§ ska betecknas 2, 3, 4, 5, 6, 15, 20, 21, 22,7, 9, 10, 23, 24, 25, 26, 27,
28,29,32,34,35,37,39,40,41,42,43, 44,45, 46,47, 48,49, 50 och 51 §§,

dels att 1 § och de nya 2, 4-7, 15, 20-26, 29, 32, 34, 35, 37, 3941, 43
och 4651 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas fjorton nya paragrafer, 8, 11-14, 16-19, 30, 31, 33,
36 och 38 §8,

dels att det narmast fore de nya 4, 6, 11, 15, 18-24, 29, 32, 34, 35, 37, 43,
46, 48 och 49 §§ ska inforas nya rubriker av foljande lydelse,

dels att det nidrmast fore den nya 45 § ska inforas en ny rubrik som ska
lyda ”Behorig foretradare vid kollektivavtalsférhandlingar”.

1§* Denna lag giller niir en arbetsgivare som ir etablerad i ett annat land
an Sverige utstationerar arbetstagare hér i landet i samband med att arbets-
givaren tillhandahaller tjanster 6ver granserna. Vid beddmningen av om en
arbetsgivare ér etablerad i ett annat land @n Sverige ska de omstandigheter
som ror arbetsgivarens verksamhet i det andra landet och, vid behov,
arbetsgivarens verksamhet i Sverige beaktas.

! Prop. 2019/20:150, bet. 2019/20:AU14, rskr. 2019/20:329.

2 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om dndring av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster,
i den ursprungliga lydelsen.

3 Senaste lydelse av

7 a§2018:1473 rubriken nirmast fore 10 § 2013:351
9¢§2017:320 rubriken nidrmast fore 13 § 2013:351
9d§2017:320 rubriken nidrmast fore 14 § 2013:351
18 § 2013:351 rubriken nidrmast fore 19 § 2013:351
20 § 2013:351 rubriken nirmast fore 21 § 2017:320
21§ 2017:320 rubriken nirmast fore 22 § 2017:320
rubriken nirmast fore 8 § 2001:65 rubriken nirmast fore 24 § 2017:320
rubriken nidrmast fore 9 § 2017:320 rubriken ndrmast fore 25 § 2017:320.

# Senaste lydelse 2017:320.



Dessutom finns i1 23 § bestimmelser om arbetsgivare som har sin hemvist
eller sitt sdte 1 Sverige och utstationerar arbetstagare till ett annat medlems-
land inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller Schweiz.

Lagen giller dven nédr en arbetsgivare enligt 4 § tredje stycket eller 23 §
andra stycket hyr ut eller stéller en arbetstagare till forfogande till ett
anviandarforetag som i sin tur sénder arbetstagaren till ett annat land &n det
dér anviandarforetaget &r etablerat.

2§ Det som sigs i 15, 16 och 19 §§ om forutsittningarna for att vidta
stridsatgérder och 1 20 § om begridnsningarna av ett kollektivavtals rétts-
verkan géller bara om arbetsgivaren dr etablerad inom EES eller Schweiz.

Definitioner

48§ Med utstationering avses nagon av foljande grénsoverskridande
atgérder:

1. nér en arbetsgivare for egen rikning och under egen ledning sénder
arbetstagare till Sverige enligt avtal som arbetsgivaren har ingatt med den i
Sverige verksamma mottagaren av tjénsterna,

2. ndr en arbetsgivare siander arbetstagare till Sverige till en arbetsplats
eller till ett foretag som tillhor koncernen, eller

3. nér en arbetsgivare som hyr ut arbetskraft eller stiller arbetskraft till
forfogande sénder arbetstagare till ett anvandarforetag som &r etablerat i
Sverige eller som bedriver verksamhet hér.

Ett anstillningsforhallande ska rdda mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren under utstationeringstiden.

En arbetsgivare anses ha utstationerat en arbetstagare enligt forsta stycket
3 dven nér

1. arbetsgivaren hyr ut arbetstagaren eller stéller arbetstagaren till ett
anvandarforetags forfogande,

2. anvandarforetaget sinder arbetstagaren till Sverige,

3. anvindarforetagets dtgird skulle ha utgjort en utstationering enligt
forsta stycket om anvandarforetaget hade varit arbetstagarens arbetsgivare,
och

4. varken arbetsgivaren eller anvindarforetaget ér etablerade i Sverige.

5§° Med utstationerad arbetstagare avses varje arbetstagare som vanligen
arbetar i ett annat land men som under en begransad tid utfor arbete enligt
4 § 1 Sverige.

Vid beddmningen av om en arbetstagare under en begrinsad tid utfor
arbete i Sverige ska de omstindigheter som kdnnetecknar arbetet och
arbetstagarens situation beaktas.

Arbets- och anstillningsvillkor
Forfattmingsreglerade villkor vid utstationering

6§ En arbetsgivare ska, oavsett vilken lag som annars giller for anstill-
ningsforhdllandet, tillimpa foljande bestimmelser for utstationerade
arbetstagare:

3 Senaste lydelse av tidigare 1 a § 2017:320.
¢ Senaste lydelse av tidigare 4 § 2017:320.
7 Senaste lydelse av tidigare 5 § 2012:857.
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1.2,24a,5,7,16-16 b, 17-17 b, 24,28-29 a, 31 och 32 §§ semesterlagen
(1977:480),

2.2 §, 4 § forsta stycket och 1622 §§ fordldraledighetslagen (1995:584),

3.2-7 §§ lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstillning, och

4.1 kap. 4 och 5 §§, 2 kap. 1-4 och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§ diskri-
mineringslagen (2008:567).

Vid utstationering géller dven

1. arbetsmiljolagen (1977:1160),

2. arbetstidslagen (1982:673), dock inte 12 §,

3. lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vigtransportarbete, dock inte
16§,

4. lagen (2005:426) om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget,
dock med den begriansningen i fraga om 1 § andra stycket att 12 § arbets-
tidslagen inte géller, och

5. lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik,
dock med den begriansningen i fraga om 1 § tredje stycket att 12 § arbets-
tidslagen inte géller.

Forsta och andra styckena hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar
bestammelser eller villkor som &dr forménligare for arbetstagaren.

78§ For arbete som utfors av en yrkesutbildad eller specialiserad arbets-
tagare ska arbetsgivaren tillimpa de i 6 § ndmnda bestimmelserna i
semesterlagen (1977:480) endast om utstationeringen pagar i mer an atta
dagar och om arbetet

1. utfors 1 samband med en forsta montering eller installation som ingér i
leveranskontraktet for en vara, och

2. ar nddvindigt for att varan ska tas i bruk.

Detta undantag géller dock inte om arbetet avser byggverksamhet dér
byggnader uppfors, sitts i stand, underhalls, byggs om eller rivs.

Vid berdkningen av om utstationeringen pagéar i mer dn atta dagar ska
hénsyn tas till om ndgon annan arbetstagare under det senaste aret har varit
utstationerad for samma arbete.

8§ Vid utstationering av uthyrda arbetstagare tillimpas dven 2—4, 6-10,
13 och 15 §§ lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare. Vid tillimp-
ningen av dessa bestimmelser ska som bemanningsforetag anses arbets-
givare som hyr ut arbetskraft och som kundforetag anses anviandarforetag.

Forsta stycket hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar bestimmelser eller
villkor som ar formanligare for arbetstagaren.

Forfattningsreglerade villkor vid langvarig utstationering

11§ Om en arbetstagare har varit utstationerad i mer dn 12 manader ska
arbetsgivaren, utover vad som sdgs i 6-10 §§ och oavsett vilken lag som
annars géller for anstdllningsforhéllandet, tillimpa de ytterligare arbets- och
anstillningsvillkor som enligt svensk lag eller annan forfattning tillimpas
pa arbetstagare i motsvarande situation. Detta hindrar inte att arbetsgivaren
tillimpar bestimmelser eller villkor som &r formanligare for arbetstagaren.

Forsta stycket géller inte forfaranden, formkrav och villkor for ingdende
och uppsigning av anstédllningsavtal, inbegripet konkurrensklausuler, eller
kompletterande tjanstepensionssystem.
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12§ Den tid som anges i 11 § forsta stycket forléngs till 18 manader for
en arbetstagare om arbetsgivaren anméler detta till Arbetsmiljoverket och
anger skilen for forlangningen. Anmélan ska goras senast den dag arbets-
tagaren har varit utstationerad i Sverige i 12 manader.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestimmer kan med stéd av
8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om vad en anméilan enligt
forsta stycket ska innehalla och hur den ska vara utformad.

13§ Om arbetsgivaren har ersatt en utstationerad arbetstagare med en
annan for att utfora samma arbete pa samma plats, ska arbetstagarnas sam-
manlagda utstationeringstid beaktas vid tilldimpningen av 11 § forsta stycket
och 12 § forsta stycket.

14§ Om en eller flera arbetstagare har varit utstationerade for att utfora
samma arbete pa samma plats, ska arbetsgivaren senast den dag en utstatio-
nerad arbetstagare paborjar arbete i Sverige upplysa arbetstagaren om den
sammanlagda utstationeringstiden.

Kollektivavtalsvillkor vid utstationering

15§® En stridsatgird mot en arbetsgivare i syfte att genom kollektivavtal
fé till stdnd en reglering av villkoren for utstationerade arbetstagare far, utom
1 fall som avses i 16 §, vidtas endast om de villkor som kravs

1. overensstimmer med villkoren i ett centralt kollektivavtal som
tillimpas 1 hela Sverige pd motsvarande arbetstagare i den aktuella
branschen,

2. bara avser 10n, erséttning for utgifter for resa, kost och logi, villkor om
inkvartering eller minimivillkor p4 de omrédden som avses i 6 § och inte
hindrar tillimpningen av villkor som &r formdnligare for arbetstagarna, och

3. ar formanligare for arbetstagarna én det som foljer av 6 §.

Lonen enligt forsta stycket 2 far inte overstiga vad en arbetsgivare som ar
bunden av det kollektivavtal som avses i forsta stycket 1 ska betala i
motsvarande situation.

16 § En stridsatgdrd mot en arbetsgivare i syfte att genom kollektivavtal
f4 till stind en reglering av villkoren for utstationerade uthyrda arbetstagare
far vidtas endast om de villkor som krivs

1. 6verensstimmer med villkoren i ett sddant kollektivavtal som tillimpas
1 hela Sverige pad motsvarande arbetstagare 1 uthyrningsbranschen och som
respekterar det dvergripande skyddet for arbetstagare som avses i Europa-
parlamentets och radets direktiv 2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut
av bemanningsforetag, 1 den ursprungliga lydelsen,

2. bara avser 16n, erséttning for utgifter for resa, kost och logi, villkor om
inkvartering eller villkor pa de omrdden som avses i 6 § och inte hindrar
tillimpningen av villkor som &r formanligare for arbetstagarna, och

3. ar formanligare for arbetstagarna én det som foljer av 6 och 8 §§.

17 § Villkor om erséttning for utgifter for resa, kost och logi enligt 15 och
16 §§ far bara avse utgifter som den utstationerade arbetstagaren har haft nar
han eller hon av yrkesmissiga skél under utstationeringen reser till eller fran
den ordinarie arbetsplatsen i Sverige eller tillfilligt skickas darifran av
arbetsgivaren till en annan arbetsplats.

8 Senaste lydelse av tidigare 5 a § 2017:320.
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Bedomningen av om en utstationerad arbetstagare har fatt rdtt lon

18 § Vid bedomningen av om arbetsgivaren har betalat minst en sddan 16n
som avses 1 15 eller 16 § ska sddan erséttning som arbetsgivaren har betalat
till arbetstagaren for utgifter som har uppkommit till f6ljd av utstatio-
neringen inte beaktas.

Det som anges i forsta stycket ska ocksa gilla vid bedomningen av om en
utstationerad uthyrd arbetstagare har fatt den 16n som arbetstagaren har rétt
till enligt 6 § lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare.

Om en arbetsgivare pa begdran av en arbetstagare eller en arbetstagar-
organisation inte kan visa om en utbetald erséittning avser 16n eller erséttning
for utgifter som har uppkommit till f61jd av utstationeringen, eller vilken del
av den som avser ersittning for sadana utgifter, ska ersittningen i dess helhet
anses vara utbetald som ersittning for sadana utgifter.

Kollektivavtalsvillkor vid langvarig utstationering

19§ Om den tjinst arbetsgivaren utfor eller ska utfora 1 Sverige ska pagé
eller har pagétt i mer &n 12 ménader fér, utdver vad som ségs i 15 och 16 §§,
en stridsatgérd i syfte att genom kollektivavtal reglera arbets- och anstéll-
ningsvillkoren fOr utstationerade arbetstagare vidtas om de villkor som kravs

1. dverensstimmer med villkoren i ett sddant kollektivavtal som avses i
15 § forsta stycket 1 eller, i fraga om utstationerade uthyrda arbetstagare,
16 § forsta stycket 1,

2. ar formanligare for arbetstagarna dn det som foljer av 11 §,

3. endast ska tillimpas pé arbetstagare enligt 11-13 §§,

4. inte hindrar tillimpningen av villkor som &ar formanligare for arbets-
tagarna, och

5. inte ror forfaranden, formkrav och villkor for ingdende och uppsédgning
av anstéllningsavtal, inbegripet konkurrensklausuler, eller kompletterande
tjdnstepensionssystem.

Begrdinsade verkningar av kollektivavtal

20§’ Ett kollektivavtal som har slutits som en foljd av en stridsatgird
enligt 15, 16 eller 19 §, eller varsel om en sadan atgérd, medfor inte sadana
skyldigheter for en arbetsgivare som giller pa grund av kollektivavtals-
forhallande enligt ndgon annan lag @n denna i forhallande till en arbets-
tagarorganisation, dess fortroendemin eller det allménna.

Ett sddant kollektivavtal som avses i forsta stycket ska inte beaktas vid
tillimpningen av bestimmelserna om turordning vid uppsigning i 22 §
lagen (1982:80) om anstdllningsskydd eller av bestimmelserna om fore-
tradesrétt till ateranstéllning 1 25 § samma lag.

? Senaste lydelse av tidigare 5 b § 2017:320.
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Rdtt till kollektivavtalsvillkor for utstationerade arbetstagare som inte dr
medlemmar

21§ Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation &r
bundna av ett kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbets-
tagare, har en utstationerad arbetstagare som inte dr bunden av avtalet rétt
till sddana kollektivavtalsvillkor i avtalet som avsesi 15, 16 eller 19 §. Detta
géller for den tid som en utstationering pagar eller har pagatt och for sadant
arbete som kollektivavtalet &r tillampligt pa.

Ett avtal dr ogiltigt 1 den utstrackning det upphéver eller inskrdnker en
utstationerad arbetstagares rittigheter enligt forsta stycket.

Skyldighet for en utstationerande arbetsgivare att tillhandahdlla
handlingar

22 §'"" Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation #r
bundna av ett kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbets-
tagare, ska arbetsgivaren pa begiran av organisationen tillhandahalla

1. handlingar i form av anstéillningsavtal, lonespecifikationer, tidrapporter
och intyg 6ver gjorda 16neutbetalningar, och

2. oversdttning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbets-
givaren foredrar det, i de fall handlingarna &r skrivna pa nagot annat sprak.

Handlingarna och Oversittningen av dem ska tillhandahallas 1 den
utstrackning det behdvs for att organisationen ska kunna bedéma om
kollektivavtalet har foljts i fraiga om séddana kollektivavtalsvillkor som avses
115,16 eller 19 §.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgoras inom tre
veckor fran begédran och giller under den tid som den arbetstagare som
handlingarna ror dr utstationerad hér i landet och fyra ménader dérefter.

Utstationeringar till andra liinder inom EES eller Schweiz

23 §'? Nir en arbetsgivare med hemvist eller siite i Sverige utstationerar
arbetstagare till ett annat land inom EES eller Schweiz, ska arbetsgivaren
tillimpa de nationella bestimmelser varigenom det landet har genomfort
Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjénster, 1 lydelsen enligt Europaparlamentets och rddets direktiv (EU)
2018/957.

Det som sdgs i forsta stycket géller &ven nér en arbetsgivare med hemvist
eller séte i Sverige hyr ut en arbetstagare eller stiller en arbetstagare till ett
anvindarforetags forfogande om

1. anviandarforetaget sédnder arbetstagaren till ett annat land inom EES
eller Schweiz,

2. anvéindarforetagets atgird skulle ha utgjort en utstationering om
anviandarforetaget hade varit arbetstagarens arbetsgivare, och

3. anvéndarforetaget dr etablerat i nagot annat land &n det land som
arbetstagaren sénds till.

Forsta och andra styckena hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar
bestimmelser eller villkor som dr forménligare for arbetstagaren.

10 Senaste lydelse av tidigare 5 ¢ § 2017:320.
11 Senaste lydelse av tidigare 5 d § 2017:320.
12 Senaste lydelse av tidigare 8 § 2001:65.
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Samarbete mellan myndigheter och information

24§ Arbetsmiljoverket ir forbindelsekontor och ska

1. tillhandahélla information om de arbets- och anstillningsvillkor som
kan bli tilldimpliga vid en utstationering i Sverige, och

2. hjdlpa till med information om kontaktfunktioner hos arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer samt information om sadana kollektivavtals-
villkor som avses i 15, 16 och 19 §§ eller som annars kan bli tillimpliga.

Arbetsmiljéverket ska samarbeta med motsvarande forbindelsekontor i
andra ldnder inom EES och i Schweiz.

Regeringen kan med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela fore-
skrifter om vad informationen enligt forsta stycket ska innehéalla och hur den
ska vara utformad.

25§'* En arbetstagarorganisation ska ge in sddana kollektivavtalsvillkor
som avses i 15, 16 och 19 §§ till Arbetsmiljoverket.

Berorda arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer ska anméla var sin
kontaktfunktion till Arbetsmiljoverket. Genom kontaktfunktionen ska
information om sddana kollektivavtalsvillkor som avses i forsta stycket
kunna lamnas.

26 §"° Arbetsmiljoverket, och de ytterligare myndigheter som regeringen
bestammer, dr behdrig myndighet vid bistand enligt 27 § och ska samarbeta
med behoriga myndigheter i andra ldnder inom EES.

Anmélningsskyldighet och kontaktperson
Anmdlningsskyldighet

29 §!° En arbetsgivare ska anmila en utstationering till Arbetsmiljoverket
senast ndr en utstationerad arbetstagare pabdrjar arbete 1 Sverige.

Om forandringar sker i verksamheten pa ett sitt som har betydelse for de
uppgifter som har anmalts, ska arbetsgivaren omgéende anméla de dndrade
uppgifterna till Arbetsmiljoverket.

30§ Arbetsgivaren ska, senast nir en utstationerad arbetstagare paborjar
arbetet, ldmna dokumentation till tjinstemottagaren i Sverige som visar att
en anmélan har gjorts enligt 29 § forsta stycket.

31§ Om tjanstemottagaren inte far sidan dokumentation som avses i 30 §,
ska tjéinstemottagaren underritta Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter det
att arbetet har paborjats. Om tjdnstemottagaren édr en enskild person som
mottar tjinsterna for privat bruk, behover han eller hon dock inte ldmna
nagon underrittelse.

Kontaktperson

328" Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anmila
honom eller henne till Arbetsmiljoverket. Anmilan ska goras senast nir en
utstationerad arbetstagare pabdrjar arbetet i Sverige.

13 Senaste lydelse av tidigare 9 § 2017:320.

14 Senaste lydelse av tidigare 9 a § 2017:320.

15 Senaste lydelse av tidigare 9 b § 2017:320.

16 Senaste lydelse av tidigare 10 § 2013:351. Andringen innebir bl.a. att tredje stycket tas bort.
17 Senaste lydelse av tidigare 11 § 2017:320.
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Kontaktpersonen ska vara behorig att for arbetsgivarens rdkning ta emot
delgivningar. En sddan behdrighet ska anses gélla genom anmilan av
kontaktpersonen.

33§ En kontaktperson enligt 32 § forsta stycket ska dven till myndigheter
och arbetstagarorganisationer kunna tillhandahélla sddana handlingar som
visar att kraven i denna lag dr uppfyllda. Detta géller dock inte i forhallande
till en arbetstagarorganisation om arbetsgivaren dr skyldig att tillhandahélla
handlingarna at organisationen enligt 22 §.

Rdtt att meddela foreskrifter

34 §'® Regeringen far meddela foreskrifter om

1. undantag fran 29-33 §§, och

2. vilka uppgifter en anmélan enligt 29 § ska innehalla.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om

1. vad anmélningar enligt 32 § och underrittelser enligt 31 § ska inne-
hélla, och

2. hur anmélningar enligt 29 och 32 §§ samt underrittelser enligt 31 § ska
vara utformade.

Tillsyn

358" Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn dver att bestimmelserna i 29-33 §§
och foreskrifter som har meddelats i anslutning till dessa bestimmelser f6ljs.

36§ Arbetsmiljoverket har ritt att efter begéran fa de upplysningar och
handlingar samt pdkalla de unders6kningar som behovs for tillsynen enligt
denna lag.

Arbetsmiljoverket ska for tillsynen ges tilltrade till ett arbetsstélle och far
gora undersokningar dir. Polismyndigheten ska ldmna den handridckning
som behovs for tillsynen.

Arbetsmiljoverket far besluta om de foreldagganden som behdvs for
tillsynen. Ett beslut om forelédggande far forenas med vite. Rétten att besluta
om foreldgganden i forhallande till tjinstemottagaren géller inte om en
enskild person mottar tjdnsterna for privat bruk.

Sanktionsavgifter

37 §° En sanktionsavgift ska tas ut om en arbetsgivare har dvertritt

1. bestimmelserna om anmaélningsskyldighet 1 29 § forsta stycket eller
32 § forsta stycket,

2. bestimmelsen om skyldighet att lamna dokumentation i 30 §, eller

3. foreskrifter som har meddelats i anslutning till dessa bestimmelser.

En sanktionsavgift ska dven tas ut om en tjanstemottagare har dvertrétt
bestammelsen om underrittelseskyldighet 1 31 § eller foreskrifter som har
meddelats i anslutning till denna bestdmmelse.

38 § En sanktionsavgift enligt 37 § ska tas ut &ven om Overtrddelsen inte
har skett uppsétligen eller av oaktsamhet.

18 Senaste lydelse av tidigare 12 § 2013:351.
19 Senaste lydelse av tidigare 13 § 2013:351.
20 Senaste lydelse av tidigare 14 § 2013:351.
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Avgiften far sittas ned helt eller delvis om Overtrddelsen dr ringa eller
ursidktlig eller om det annars med hiansyn till omstandigheterna skulle vara
oskdligt att ta ut sanktionsavgiften.

Avgiften tillfaller staten.

39 §*' Regeringen far meddela ytterligare foreskrifter om sanktions-
avgifter som ska tas ut enligt 37 §.

Av sddana foreskrifter ska det framgd hur avgiften ska berdknas for olika
slag av Overtrddelser. Avgiftsbeloppet ska kunna faststdllas direkt med
ledning av den angivna berdkningsgrunden. En avgift ska vara lagst 1 000
kronor och hogst 100 000 kronor.

40 §> Arbetsmiljoverket provar genom avgiftsforeliggande om en sank-
tionsavgift ska tas ut.

Avgiftsforeldggande innebér att den som beddms ha gjort sig skyldig till
en Overtridelse av bestimmelserna som avses 1 37 §, foreldggs att godkédnna
sanktionsavgiften omedelbart eller inom viss tid.

Om ett avgiftsforeldggande har godkénts, giller det som domstols laga-
kraftvunna avgorande varigenom avgift har tagits ut. Ett godkdnnande som
gors sedan den tid som satts ut i foreldggandet har gatt ut dr dock utan
verkan.

41 §2 Omett avgiftsforeliggande enligt 40 § inte har godkénts inom utsatt

tid, far Arbetsmiljoverket ansoka hos den forvaltningsrétt inom vars dom-

krets avgiftsforeldggandet har utfirdats om att en sanktionsavgift ska tas ut.
Provningstillstdnd krivs vid 6verklagande till kammarrétten.

Féreldggande om rdittelse

43 §°*  Arbetsmiljoverket far besluta att foreldigga en arbetsgivare att vidta
rittelse om arbetsgivaren

1. inte anméler fordndring av verksamheten enligt 29 § andra stycket,

2. inte uppfyller kraven i 33 §, eller

3. gor en oriktig eller bristfallig anmalan.

Ett beslut om foreldggande enligt forsta stycket far forenas med vite.
Arbetsmiljoverket far besluta att ett sddant foreldggande ska gélla omedel-
bart.

Skydd mot repressalier

46 §° En arbetsgivare fir inte utsitta en utstationerad arbetstagare for
repressalier pa grund av att arbetstagaren har inlett réttsliga eller administra-
tiva forfaranden om arbets- och anstéllningsvillkor

1. enligt vad som foljer av 6, 8 eller 11 §, eller

2. enligt kollektivavtal, om forfarandet kan anses innefatta sddana
kollektivavtalsvillkor som avses i 15, 16 eller 19 §.

21 Senaste lydelse av tidigare 15 § 2013:351.
22 Senaste lydelse av tidigare 16 § 2013:351.
23 Senaste lydelse av tidigare 17 § 2013:351.
24 Senaste lydelse av tidigare 19 § 2013:351.
25 Senaste lydelse av tidigare 22 § 2017:320.
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47 §*¢  Om den som anser sig ha blivit utsatt for repressalier som strider
mot 46 § visar omstindigheter som ger anledning att anta att s ar fallet, &r
det arbetsgivaren som ska visa att sidana repressalier inte har vidtagits.

Skadestand

48 §*” En arbetsgivare ska betala skadestand till

1. den avtalsslutande arbetstagarorganisationen vid brott mot ett kollektiv-
avtal som har slutits som en foljd av en stridsatgird enligt 15, 16 eller 19 §
eller varsel om en sadan atgérd,

2.den arbetstagarorganisation som har begirt handlingar eller Gver-
sattning vid brott mot 22 §,

3. den arbetstagarorganisation som har begért en forhandlingsbehorig
foretrddare vid brott mot 45 §, och

4. den utstationerade arbetstagaren vid brott mot upplysningsskyldigheten
1 14 § och mot repressalieforbudet i 46 §.

Skadestandet ska innefatta erséttning for den forlust som uppkommit och
den krankning som har intréiffat.

Om det &r skiligt kan skadestdndet séttas ned eller helt falla bort.

Rittegangsregler

49 §® Mal enligt 6 § forsta stycket, 8 § forsta stycket, 9§, 11 § forsta
stycket, 14, 21, 22, 45, 46 och 48 §§ handldggs, i den man tvisten ror
forhédllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, enligt lagen (1974:371)
om rittegangen i arbetstvister.

Arbetstagares talan vid tingsratt far foras vid tingsritten i ort dir arbets-
tagaren &r eller har varit utstationerad.

50 §° 1mal enligt 6 § forsta stycket tillimpas

1. 33 § semesterlagen (1977:480) om preskription,

2. 23 § andra stycket fordldraledighetslagen (1995:584) om rittegangen,

3.9 § lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstéllning om preskription
m.m., och

4.6 kap. 2-5, 8, 10 och 11 §§ diskrimineringslagen (2008:567) om
bevisborda, ritt att fora talan och preskription m.m.

I mal enligt 8 § forsta stycket tillimpas 16 § tredje och fjirde styckena
lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare.

I mél enligt 11 § forsta stycket tillimpas det som géller om preskription
enligt svensk lag eller annan forfattning i frdga om de arbets- och anstéll-
ningsvillkor som mélet ror.

26 Senaste lydelse av tidigare 23 § 2017:320.
27 Senaste lydelse av tidigare 24 § 2017:320.
28 Senaste lydelse av tidigare 25 § 2017:320.
2 Senaste lydelse av tidigare 26 § 2017:320.
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51 8° 1 mal enligt 14, 21, 22, 45, 46 och 48 §§ tillimpas 64 § forsta
stycket, 65 och 66 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet
nir det géller den tid inom vilken forhandling ska begiras eller talan vickas.
Om forhandling inte begirs eller talan inte vicks inom foreskriven tid, &r
ratten till forhandling respektive talan forlorad.

I mal enligt 21 § tillimpas, om det géller semesterforméner i kollektiv-
avtal, dven 33 § semesterlagen (1977:480) om preskription.

1. Denna lag triader i kraft den 30 juli 2020.

2. Vid tillimpningen av den nya 13 § ska tid som en annan arbetstagare
har varit utstationerad fore ikrafttridandet inte beaktas.

3. Bestimmelsen i den nya 31 § om underrittelseskyldigheten for en
tjdnstemottagare ska inte tillimpas nir det giller arbete som en utstationerad
arbetstagare har paborjat fore ikrafttrddandet.

4. For en arbetstagare som vid ikrafttrddandet har varit utstationerad i
Sverige 1 mer dn 12 ménader ska en anméilan om forldngning enligt den nya
12 § goras senast den 30 juli 2020.

5. For arbete som en utstationerad arbetstagare har paborjat fore ikraft-
tridandet géller bestimmelserna om anmilningsskyldighet och om kontakt-
personi 10 och 11 §§ i deras lydelse fore den 30 juli 2020 i stillet for de nya
bestimmelserna i 29 och 32 §8.

6. Aldre foreskrifter géller fortfarande for verksamhet som avser korning
pa en for allmén trafik upplaten vig med ett lastat eller olastat fordon som
anvands for transport av personer eller gods. De nya 29-44 §§ géller dock
aven sadan verksamhet. Vid tillampningen av 33 § ska hianvisningen till 22 §
avse 5 d § 1 den éldre lydelsen.

Pa regeringens vignar
EVA NORDMARK

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

30 Senaste lydelse av tidigare 27 § 2017:320.
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