Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2020:534
om indring i forordningen (2018:43) om stod for Publicerad
nystartsjobb den 18 juni 2020

Utfardad den 17 juni 2020

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2018:43) om stod for
nystartsjobb

dels att 10, 16, 18 och 28 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 15 a §, av foljande lydelse.

10 § Nar stod har ldmnats under den ldngsta tid som stod far ldmnas for
enligt 11-15 a §§, far stéd ldmnas pa nytt om den arbetssokande ater upp-
fyller forutséttningarna for stod for nystartsjobb.

Trots det som ségs i forsta stycket dr det inte mojligt att pa nytt lamna stod
for nystartsjobb enligt 6 § nér det dr fradga om en nyanldnd invandrare som
tidigare uppfyllt forutséttningarna for stod for nystartsjobb enligt 6 §, om
stdd har lamnats under den ldngsta tid som stdd far 1dmnas.

15a§ Nar stod har lamnats under den langsta tid som stod far ldmnas for
enligt 11-15 §§ far stodtiden forlingas med ytterligare 12 manader, under
forutsdttning att stodet avser en anstillning hos den arbetsgivare som senast
beviljats stod.

16 § Det stod som ska ldmnas enligt 11-15 a §§ bestdms genom att man
faststiller de arbetsgivaravgifter och den allmidnna I6neavgift for den
anstéllde som arbetsgivaren ska betala enligt socialavgiftslagen (2000:980)
och lagen (1994:1920) om allmén Ioneavgift. Endast kontant bruttolén
inklusive sjuklon och semesterlon ska ligga till grund ndr man faststiller
arbetsgivaravgifterna och den allmédnna l6neavgiften. Stod ldmnas med en,
tva eller tvd och en halv génger det belopp som faststéllts.

18 § Om en anstillning pagatt kortare tid 4n den ldngsta tid som stod far
lamnas for enligt 11-15 §§, far stod for nystartsjobb ldmnas till en arbets-
givare som anstiller den arbetssdkande under den terstdende tid som stod
far lamnas for. Detta géller under forutséttning att den forsta anstéllningen
upphort pa grund av forhallanden som beror pa arbetsgivaren.

Om ytterligare stodtid enligt 15 a § har beviljats géller forsta stycket d&ven
for den éterstdende tid som stdd far 1dmnas for enligt den bestimmelsen.

28 § Beslut om stod for nystartsjobb fattas for den tid som anstéllningen
avses paga med den tidsméssiga begransning som foljer av 11-15 a §§, dock
for hogst 12 manader i taget. Infor ett nytt beslut om stod for nystartsjobb
ska arbetsgivaren ldmna in en ny ansokan.



- SFS 2020:534
1. Denna forordning trider 1 kraft den 1 juli 2020.
2. Stod enligt 15 a § far bara ldmnas om den ldngsta tid som stod far

lamnas for enligt 11-15 §§ har gatt ut efter den 30 juni 2020.

P& regeringens vignar

EVA NORDMARK
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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