Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2020:511
om upphivande av forordningen (2020:195) om vissa Publicerad
sjukpenningformaner med anledning av sjukdomen den 18 juni 2020

covid-19
Utfardad den 17 juni 2020

Regeringen foreskriver att forordningen (2020:195) om vissa sjukpenning-
forméner med anledning av sjukdomen covid-19 ska upphora att gilla.

1. Denna forordning triader i kraft den 1 oktober 2020.

2. Den upphévda forordningen géller dock fortfarande for

a) ersittning for karensavdrag, karens och sjukpenning som avser tid fore
ikrafttrddandet i de fall ansokan om erséttning har kommit in till Forsak-
ringskassan fore den 1 januari 2021, och

b) erséttning for kostnader for sjuklon som har redovisats 1 arbetsgivar-
deklarationer for redovisningsperioderna april-september 2020.

3.1 fraga om ersittning for kostnader for sjuklon som har redovisats i
arbetsgivardeklarationer for redovisningsperioderna januari-mars och
oktober—december 2020 giller andra—fjérde styckena.

I stillet for vad som anges i 17 § lagen (1991:1047) om sjuklon ska en
arbetsgivare vars kostnader for sjuklon, inklusive dérpa belopande avgifter
och skatt, under den aktuella sexménadersperioden dverstiger en viss del av
arbetsgivarens totala lonekostnader, inklusive dérpa belopande avgifter och
skatt, med den begrénsning som foljer av 17 a § lagen om sjuklon, fa
ersattning med hogst 250 000 kronor for overskjutande del av sjuklone-
kostnaden enligt tredje stycket.

Erséttning for sjuklonekostnaden ldmnas till den del kostnaden Overstiger

— 0,5 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
uppgér till hogst 1,5 miljoner kronor for sexmanadersperioden,

— 0,9 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 1,5 men inte 3 miljoner kronor for sexménadersperioden,

— 1,2 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens 16nekostnad
overstiger 3 men inte 6 miljoner kronor for sexmanadersperioden,

— 1,3 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 6 men inte 10 miljoner kronor for sexmanadersperioden, och

— 1,5 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens 16nekostnad
overstiger 10 miljoner kronor for sexmanadersperioden.

Med avgifter och skatt enligt andra stycket avses avgifter enligt social-
avgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift samt
skatt enligt lagen (1990:659) om sérskild loneskatt pa vissa forvarvs-
inkomster.
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