Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Utfardad den 3 april 2020

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs i friga om lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete

dels att 2,4, 18,19, 29 och 32-38 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att rubriken ndrmast fore 5 § ska lyda ”Stod vid synnerligen djup
lagkonjunktur”,

dels att det ska inforas sex nya paragrafer, 5a,5b,6a,7a,7boch8a §§,
och nérmast fore 5 a och 7 b §§ nya rubriker av foljande lydelse.

2§ Idenna lag finns bestimmelser om
— vilka arbetsgivare som omfattas av lagen (3 §),
— inneborden av vissa uttryck i denna lag (4 §),
— ndr stod vid korttidsarbete far 1amnas (5-8 a §§),
— forutséttningar for preliminért stod (9-16 §3),
— berdkning av preliminért stod (17 §),
— ansdkan om prelimindrt stod (18 §),
— avstdmning av prelimindrt stod (19-27 §9),
— anméilan om avstdmning (28-30 §3§),
— aterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar (31 §),
— kreditering och debitering av skattekonto (32—-34 §9),
— kontroll (35 och 36 §3§),
— handldggande myndighet (37 §), och
— overklagande (38 §).

4§ Vid tillimpning av denna lag ska foljande gilla:

1. Ordinarie arbetstid ér den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat, om
han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berdkning av den
ordinarie arbetstiden ska det bortses fran frdnvaro.

2. Ordinarie lon &r den regelméssigt utgdende kontanta 16n som arbets-
tagaren skulle ha haft under stodménaden om han eller hon inte hade deltagit
1 korttidsarbete. I den ordinarie 16nen ingar dock inte 16nedkningar som
avser tid efter jimforelseméanaden. Inte heller ingér 16n till den del som den
Overstiger det belopp som regeringen bestdmmer. Vid berdkning av den
ordinarie 16nen ska det bortses fran frdnvaro. Om arbetstagaren har deltagit
i korttidsarbete under endast en del av stodmanaden, utgor den ordinarie
l6nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete ér arbete dir arbetstiden &r kortare dn den ordinarie
arbetstiden, eller dir partiell arbetsbefrielse infors med stdd av ett centralt
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kollektivavtal, under en begransad period och 16nen dirfor ar ldgre an den
ordinarie 16nen.

4. Stodperiod ér den tidsperiod nér stod vid korttidsarbete ska ldmnas
enligt 5-8 a §§.

5. Stodmdnad ér den kalenderménad som arbetsgivaren begér preliminart
stod for.

6. Jamforelsemanad ér den kalenderménad som infaller tre ménader fore
den ménad da regeringen foreskriver att stod vid korttidsarbete ska 1dmnas
enligt 5 § eller, nar Tillvaxtverket fattat beslut om godkénnande enligt 5 a §,
den kalenderménad som infaller tre manader fore den ménad da beslutet
fattades.

7. Avstimningstidpunkt ar den tidpunkt di skyldigheten att gora en
avstimning har uppkommit.

8. Avstdmningsperiod ar en stodperiod eller den kortare period som
skyldigheten att gora en avstamning avser.

Stod efter godkidnnande fran Tillvixtverket

5a§ Stod ska ldmnas till en enskild arbetsgivare efter godkidnnande av
Tillvaxtverket.

Ett sddant godkdnnande féar bara ldimnas om

1. arbetsgivaren har fatt tillfdlliga och allvarliga ekonomiska svarigheter,

2. de ekonomiska svarigheterna har orsakats av nagot forhallande utom
arbetsgivarens kontroll,

3. de ekonomiska svarigheterna inte rimligen hade kunnat forutses eller
undvikas, och

4. arbetsgivaren har anvint sig av andra tillgédngliga atgarder for att
minska kostnaden for arbetskraft.

5b§ Ett godkidnnande enligt 5 a § far inte 1dmnas om arbetsgivaren vid
tidpunkten for ansokan om godkannande ar

1. skyldig att uppritta en kontrollbalansrikning enligt 25 kap. 13 § aktie-
bolagslagen (2005:551),

2. foremal for foretagsrekonstruktion enligt lagen (1996:764) om foretags-
rekonstruktion, eller

3. pé obestdnd.

6a§ En arbetsgivare som fatt ett godkidnnande enligt 5 a § far beviljas
preliminért stod enligt 18 § for hogst sex kalendermanader 1 foljd.

7a8§ Om de ekonomiska svarigheter som avses 1 5a§ andra stycket
forvintas kvarstd ndr den tidsperiod som anges i 6 a § 16per ut fir den
forldngas en gdng med tre kalenderméanader.

En ansdkan om forlangning ska ha kommit in till Tillvaxtverket inom fyra
kalendermanader fran det att den tidsperiod som anges i 6 a § inletts. [ annat
fall far forléngning inte medges.

Sammanlagd tidsperiod

7b§ Densammanlagda tiden for stod enligt 5 och 5 a §§ far inte Gverstiga
24 kalenderménader under en period om 36 kalenderménader.

8a§ Nir en sddan tidsperiod som avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 1opt ut,
féar ett beslut om godkdnnande enligt 5 a § fattas tidigast 24 kalendermanader
efter den tidpunkten.
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18 § En ansdkan om preliminért stod ska ha kommit in till handldggande
myndighet inom tvd kalendermanader frdn utgangen av stodménaden. I annat
fall far stod inte ldmnas for stddmanaden.

Vid stod efter godkdnnande enligt 5 a § ska den forsta stddménaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkénnandet. I annat fall far stod
inte lamnas.

19§ En arbetsgivare som har fatt preliminért stdd ska gora en avstimning
enligt 20 §.

Nér prelimindrt stod har ldmnats enligt 5 § ska avstimning goras vid
utgdngen av tredje kalenderménaden frn den tidpunkt dd en stodperiod 16pt
ut. Om arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre pd varandra foljande
kalendermanader inte har ansokt om preliminirt stod, uppkommer dock
skyldigheten att gbra en avstimning vid utgdngen av den tremanaders-
perioden.

Nér preliminért stod har 1dmnats enligt 5 a § ska avstdmning goras vid
utgéngen av den tredje kalenderménaden fran den tidpunkt da en stodperiod
inleddes och dérefter senast var tredje ménad.

29 § En arbetsgivare som é&r skyldig att gora en avstimning ska ge in en
anmdlan om avstimning. Nar preliminért stod har lamnats enligt 5 § ska
anmilan ha kommit in till Skatteverket inom tvd kalendermanader fran
avstimningstidpunkten. Nar prelimindrt stod har lamnats enligt 5 a § ska
anmadlan ha kommit in till Tillvaxtverket inom tva veckor fran avstimnings-
tidpunkten. I anmélan ska det anges om arbetsgivaren dr skyldig att betala
tillbaka ett belopp efter sammanstéllning enligt 28 §.

En arbetsgivare som efter sammanstillning enligt 28 § har ratt till
ytterligare stod ska begéra detta i anmdlan om avstimning. I annat fall
betalas inte nigot ytterligare stod ut for avstimningsperioden.

Om det finns sidrskilda skil, ska anstdnd med att ge in anmilan om
avstdmning medges. Om forhdllandena har dndrats sa att det inte l&ngre finns
forutsdttningar for anstndet, ska anstandet aterkallas.

32§ Preliminédrt stod och ytterligare stod, som har lamnats enligt 5 §, ska
tillgodoforas arbetsgivaren genom kreditering pé ett sddant skattekonto som
avses 1 61 kap. 1 § skatteforfarandelagen (2011:1244).

Stodet ska krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i méanaden efter
det att beslut om utbetalning fattats, med undantag for januari da stodet i
stdllet ska krediteras den 17 och i augusti den 12 eller 17.

33§ Omen arbetsgivare ér aterbetalningsskyldig for stod som har lamnats
enligt 5 §, ska Skatteverket besluta att aterkrava beloppet. Ett sddant beslut
ska innehdlla uppgift om det belopp som arbetsgivaren ska betala tillbaka
och nér beloppet senast ska betalas.

Senaste betalningsdagen ska bestdmmas till den 12 eller 26 i en manad, i
januari den 17 eller 26, i augusti den 12, 17 eller 26 och i december den 12
eller 27, och tidigast 30 dagar efter beslutet.

Det belopp som arbetsgivaren dr skyldig att betala tillbaka ska debiteras
ett sddant skattekonto som avses i 61 kap. 1§ skatteforfarandelagen
(2011:1244).

34§ I fraga om stod som har ldmnats enligt 5 § géller vad som sdgs i
skatteforfarandelagen (2011:1244) om
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1. inbetalning till det sédrskilda kontot for skattebetalningar 1 62 kap. 2 §,

2. avrdkning 1 62 kap. 11-14 §§,

3. vilken skatt eller avgift som ar betald i 62 kap. 15 §,

4. inbetalda belopp som inte har kunnat tillgodordknas nagon i 62 kap.
19§,

5. anstand med betalning av skatter och avgifter i 63 kap. 2, 4-6, 8-10,
13, 15, 16, 22 och 23 §§,

6. aterbetalning av skatter och avgifter i 64 kap. 2, 4, 9 och 10 §§,

7.rénta i 65 kap. 24, 7, 8, 13—16 och 18 §§,

8. besluts verkstéllbarhet 1 68 kap. 1 §,

9. indrivning i1 70 kap., och

10. 6vriga bestimmelser om verkstillighet 1 71 kap.

En fordran enligt denna lag ska vid tillampningen av lagen (1982:188) om
preskription av skattefordringar m.m. anses vara en sadan fordran som har
paforts enligt skatteforfarandelagen.

35§ Enarbetsgivare som har ansokt om eller fatt stod ska ge handlaggande
myndighet tillfdlle att granska verksamheten med avseende péd arbets-
givarens ritt till stdd och 1dmna de uppgifter som behovs for granskningen.

36 § Handliggande myndighet far foreligga en arbetsgivare att fullgora
sina skyldigheter enligt 35 §.

Ett foreliggande far forenas med vite. Ett foreldggande far dock inte
forenas med vite om det finns anledning att anta att den som ska foreldggas
har begétt en girning som ér straffbelagd, och foreldggandet avser utredning
av en fraga som har samband med den misstdnkta gérningen.

378§ Regeringen provar fragor enligt 5, 6, 7 och 8 §§.

Skatteverket provar fragor efter aktivering enligt 5 §.

Ovriga frigor provas av Tillvixtverket. Tillviixtverket ska handligga en
ansokan om godkénnande enligt 5 a § skyndsamt.

38 § Beslut enligt denna lag overklagas till allmén forvaltningsdomstol.
Provningstillstdnd krivs vid overklagande till kammarritten. Beslut enligt
5, 6, 7 och 8 §§ samt beslut om sddant anstdnd som avses i 63 kap. 23 §
skatteforfarandelagen (2011:1244) far dock inte Gverklagas.

1. Denna lag tréder i kraft den 7 april 2020.

2. De nya bestdmmelserna ska dock tillimpas for tid frdn och med den
16 mars 2020.

3. For stod som ldmnas enligt 5 a § ska foljande gélla for stddmanader
som infaller under perioden den 16 mars 2020 till och med den 31 december
2020:

— Vid tillampning av 13 § ska 16neminskningen uppga till 4, 6 respektive
7,5 procent om arbetstidsminskningen ér 20, 40 respektive 60 procent.

— Vid tillimpning av 17 § andra stycket ska preliminért stdd lamnas med
ett belopp som motsvarar 98,6 procent av underlaget i 17 § forsta stycket.

— Bestdmmelserna 1 14 § ska inte tillimpas. For stod som ldmnas under
uppsdgningstid ska vid tillimpning av 13 § bortses frdn sddan erséttning som
utgar till arbetstagaren for att arbetsgivaren ska uppfylla 12 § lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd.

— Bestdmmelserna i 3 § andra stycket 3 ska inte tillimpas.

— Bestdmmelserna i 11 § 3 ska inte tillimpas.
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