Svensk forfattningssamling

Lag
om Andring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Utfardad den 27 juni 2019

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs i friga om lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd

dels att nuvarande 5 b § ska betecknas 33 d §,

dels att 2, 4, 5, 32 a, 33 och den nya 33 d §§ och rubriken nérmast fore
32 a § ska ha foljande lydelse,

dels att det 1 lagen ska inforas fyra nya paragrafer, 4 a och 33 a-33 c §§,
och nérmast fore 33 § en ny rubrik av foljande lydelse.

2§> Om deti en annan lag eller i en forordning som har meddelats med
stod av en lag finns sdrskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, ska
dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphéver eller inskrianker arbetstagarnas
rattigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5-6, 22, 25-27 och
33d §§. Om avtalet inte har slutits eller godkdnts av en central arbets-
tagarorganisation, krévs dock att det mellan parterna i andra fragor giller ett
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en sddan organisation eller
att ett sadant kollektivavtal tillfalligt inte géller. Under samma forutsattning
ar det ocksa tillatet att genom ett kollektivavtal bestimma den ndrmare
berdkningen av forméner som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det dven goras avvikelser fran 4 a, 11, 15, 21, 28,
32, 33 a, 33 b, 40 och 41 §§. Det dr ocksa tillatet att genom ett sddant
kollektivavtal gora avvikelser

1. fran 6 b—6 e §§ under forutséttning att avtalet inte innebér att mindre
formanliga regler ska tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av

—radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid over-
latelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter, i
lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794, eller

—radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ér tillampliga pa anstéll-
ningsavtalet eller anstdllningsforhallandet, i den ursprungliga lydelsen,

2. fran 30 a §, ndr det giller besked enligt 15 §,

3. fran 30, 30 a och 31 §§, nér det giller den lokala arbetstagarorganisa-
tionens réttigheter, och

! Prop. 2018/19:91, bet. 2018/19:AU12, rskr. 2018/19:276.
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4. frdn 4 § andra stycket nér det giller hur ett anstéllningsavtal som géller
tills vidare kan upphora vid den tidpunkt som anges 132 a §.

Avtal om avvikelser fran 21 § far triffas dven utanfor kollektivavtals-
forhéllanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stod av fjarde
stycket har tréiffats for verksamhetsomréddet ska tillampas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fjarde stycket far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte dr med-
lemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsétts i
arbete som avses med avtalet.

4§ Anstillningsavtal giller tills vidare. Avtal om tidsbegrinsad anstill-
ning far dock triffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Om ett sadant avtal
traffas i annat fall, kan arbetstagaren pa det séitt som anges i 36 § fa domstols
forklaring att avtalet ska gilla tills vidare.

Anstéllningsavtal som géller tills vidare kan sédgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsidgningstid. En tids-
begriansad anstillning upphor utan foregdende uppsiagning vid anstéllnings-
tidens utging eller nir arbetet dr slutfort, om inte ndgot annat har avtalats
eller foljer av 5 a eller 6 §. I 4 a § finns en sérskild regel om skyldighet att
lamna anstéllningen i samband med att arbetstagaren far rétt till hel sjuk-
ersittning enligt socialforsékringsbalken.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin anstéllning, om
arbetsgivaren 1 vésentlig mén har asidosatt sina aligganden mot arbets-
tagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstillningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och overligga med
arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt tillimpa ett visst
forfarande 1 samband med att ett anstéllningsavtal ingés eller upphor, foljer
av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20, 28-32, 33, 33 a och 33 c §§.

4a§ Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning
1 samband med att arbetstagaren enligt socialforsiakringsbalken far ritt till
hel sjukersittning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta sd snart arbetsgivaren har fitt kdnnedom om beslutet om sjuk-
ersittning.

5§ Avtal om tidsbegriinsad anstillning far triffas
1. for allmén visstidsanstéllning,
2. for vikariat, och
3. for sdsongsarbete.

Riitt att kvarsta i anstillningen till 68 ar’

32a§® En arbetstagare har ritt att kvarsta i anstillningen till utgdngen av
den ménad dé han eller hon fyller 68 ar, om inte nigot annat f6ljer av denna
lag.

3 Senaste lydelse 2016:248.
4 Senaste lydelse 2016:248.
3 Senaste lydelse 2001:298.
¢ Senaste lydelse 2001:298.
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| Sirskilda bestimmelser for arbetstagare som har fyllt 68 ar

33§ Vid uppsigning av en arbetstagare som har fyllt 68 ar ska foljande
bestammelser inte tillimpas:

1. 7 § om saklig grund for uppsigning,

2. 8 § andra stycket om innehallet i ett uppsagningsbesked,

3.9 § om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for uppsig-
ningen, och

4. 34 § om ogiltigforklaring av uppsdgning.

33a§ Viduppsidgning av en arbetstagare som har fyllt 68 ar ska 30 § om
underréttelse, varsel och ritt till verldggning tillimpas, om inte forhandling
enligt 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet har
hallits i fragan.

33b§ En arbetstagare som har fyllt 68 ar har inte rétt till lingre upp-
sagningstid dn en manad och har inte heller foretradesritt enligt 22, 23, 25
eller 25 a §.

33 ¢§ Vidavskedande av en arbetstagare som har fyllt 68 ar tillampas inte
bestammelsen i 35 § om ogiltigforklaring. 1 den situationen behdver ett
besked enligt 19 § andra stycket inte innehélla information om vad arbets-
tagaren ska iaktta om arbetstagaren vill gora géillande att avskedandet &r
ogiltigt.

33d§® For en arbetstagare som har fyllt 68 ar dvergdr inte en allmin
visstidsanstéllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstillning enligt 5 a §.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2020.

2. Bestimmelsen i 33 d § tillimpas bara pa avtal om allmidn visstids-
anstillning eller vikariat som ingés efter lagens ikrafttradande. For sadana
avtal som har ingétts dessforinnan géller 5 b § 1 den éldre lydelsen.

3. Aldre foreskrifter giller fortfarande for anstillningens upphdrande med
anledning av ett villkor om skyldighet att 1dmna anstdllningen vid en viss
alder, som finns i ett kollektivavtal som har ingétts fore lagens ikraft-
tridande. Detta géller dock endast under forutsittning att avtalet har en
begrinsad 16ptid som inte dverstiger fyra ar och langst till dess att avtalet
har 16pt ut. I annat fall ar villkoret ogiltigt i den utstrackning det upphiver
eller inskrénker en arbetstagares rétt att kvarsta i anstdllningen.

4. Ett villkor 1 ett individuellt avtal om skyldighet att limna anstéllningen
vid en viss dlder som har ingatts fore lagens ikrafttradande, ar ogiltigt i den
utstrackning det upphéver eller inskranker en arbetstagares ritt att kvarsta i
anstillningen. Aldre foreskrifter giller dock fortfarande for ett sidant villkor
i ett individuellt avtal som har ingatts fore den 1 september 2001.

5. Aldre foreskrifter giller fortfarande for frigor som har att gora med en
uppsdgning eller ett avskedande nér en arbetsgivare fore lagens ikraft-
trddande har sagt upp eller avskedat en arbetstagare, eller har inlett ett
forfarande for uppsigning eller avskedande genom en forhandlingsfram-
stdllning, en underréttelse eller ett varsel.

6. Aldre foreskrifter giller fortfarande for ett skriftligt besked enligt 33 §
forsta stycket 1 den dldre lydelsen, nir en arbetsgivare fore lagens ikraft-
trddande har lamnat ett sddant besked till en arbetstagare som fyller 67 ér

7 Senaste lydelse 2010:1230.
8 Senaste lydelse av tidigare 5 b § 2016:248.
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fore den 1 februari 2020. Om arbetstagaren fyller 67 &r den 1 februari 2020 SFS 2019:528
eller senare dr beskedet utan verkan.

Pa regeringens véignar

IBRAHIM BAYLAN
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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