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Svensk författningssamling 

Förordning 
om ändring i förordningen (2018:43) om stöd för 
nystartsjobb 

Utfärdad den 27 juni 2019 

Regeringen föreskriver att 21 och 26 §§ förordningen (2018:43) om stöd för 

nystartsjobb ska ha följande lydelse. 

21 §    Stöd får endast beviljas om arbetsgivaren intygar att 

1. lön följer av kollektivavtal eller är likvärdig med lön enligt kollektiv-

avtal inom branschen, och 

2. löneutbetalningar görs elektroniskt under hela den tid som stödet

betalas ut. 

Om Arbetsförmedlingen har kännedom om att det som arbetsgivaren 

intygar enligt första stycket är felaktigt får stöd inte beviljas för en 

anställning hos arbetsgivaren.  

26 §    En ansökan från en arbetsgivare om stöd enligt denna förordning ska 

innehålla uppgifter om vilken arbetssökande som ansökan avser och den lön 

som gäller för anställningen samt de övriga uppgifter som behövs för att 

Arbetsförmedlingen ska kunna pröva ansökan.  

1. Denna förordning träder i kraft den 1 augusti 2019.

2. För stöd för nystartsjobb som har beslutats före ikraftträdandet gäller

21 § i den äldre lydelsen för hela den beslutsperiod som beslutet omfattar. 

På regeringens vägnar 

IBRAHIM BAYLAN 

Catharina Nordlander 

(Arbetsmarknadsdepartementet) 
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