Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2019:513
om Andring i forordningen (2018:43) om stod for Publicerad
nystartsjobb den 2 juli 2019

Utfardad den 27 juni 2019

Regeringen foreskriver att 21 och 26 §§ forordningen (2018:43) om stdd for
nystartsjobb ska ha foljande lydelse.

21§ Stod far endast beviljas om arbetsgivaren intygar att

1. 16n f6ljer av kollektivavtal eller &r likvirdig med 16n enligt kollektiv-
avtal inom branschen, och

2. Iéneutbetalningar gors elektroniskt under hela den tid som stodet
betalas ut.

Om Arbetsformedlingen har kdnnedom om att det som arbetsgivaren
intygar enligt forsta stycket ar felaktigt far stod inte beviljas for en
anstéllning hos arbetsgivaren.

26 § En ansokan fran en arbetsgivare om stod enligt denna forordning ska
innehalla uppgifter om vilken arbetssokande som ansokan avser och den 16n
som giéller for anstdllningen samt de ovriga uppgifter som behdvs for att
Arbetsformedlingen ska kunna préva ansokan.

1. Denna forordning triader i kraft den 1 augusti 2019.
2. For stod for nystartsjobb som har beslutats fore ikrafttradandet géller
21 § i den dldre lydelsen for hela den beslutsperiod som beslutet omfattar.

Pa regeringens végnar

IBRAHIM BAYLAN
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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