Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt
arbete

Utfardad den 15 november 2018

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1970:943) om arbets-
tid m.m. 1 husligt arbete

dels att 24 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 11 a och 11 b §§, av foljande
lydelse.

11a§ Senast en méanad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta ska
arbetsgivaren ldmna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor
som dr av vidsentlig betydelse for anstdllningsavtalet eller anstidllnings-
forhéllandet. Om anstéllningstiden &r kortare &n tre veckor, ar arbetsgivaren
inte skyldig att lamna sddan information.

Informationen ska innehalla atminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens
tilltradesdag samt arbetsplatsen,

2. en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsupp-
gifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel,

3. om anstillningen géller tills vidare eller for begrinsad tid eller om den
ar en provanstéllning samt

a) vid anstéllning tills vidare: de uppsdgningstider som géller,

b) vid anstédllning for begrinsad tid: anstdllningens slutdag eller de forut-
sattningar som géller for att anstéllningen ska upphora och vilken form av
tidsbegriansad anstéllning som anstidllningen avser,

¢) vid provanstillning: provotidens ldngd,

4. begynnelselon, andra 16neférméner och hur ofta l6nen ska betalas ut,

5. ldangden pa arbetstagarens betalda semester och lingden péd arbets-
tagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka,

6. tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i1 andra stycket 3 a, 3 b 1 friga om forutsétt-
ningarna for anstéllningens upphorande, 4 och 5 far, om det &r lampligt,
lamnas i form av hinvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektiv-
avtal som reglerar dessa fragor.

11 b § Om forutsittningarna for anstéllningen &dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och éndringen géller ndgon av de uppgifter som arbetsgivaren
informerat om, eller skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren ldmna
skriftlig information om &ndringen inom en manad.
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24 §* En arbetsgivare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt anstill-
ningsavtalet eller bryter mot ndgon av 5, 7 eller 11-14 §§ ska betala inte
bara 16n och andra anstédllningsforméaner som arbetstagaren kan ha ritt till
utan dven erséttning for den skada som uppkommer.

En arbetstagare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt anstdllnings-
avtalet eller bryter mot ndgonav 5, 7, 11 eller 12—14 §§ ska betala erséttning
for den skada som uppkommer.

Skadestand enligt forsta eller andra stycket far avse bade ersattning for
den forlust som uppkommer och erséttning for den krinkning som avtals-
eller lagbrottet innebar. Skadestaind med anledning av person- eller sakskada
bestdms dock med tillampning av allminna skadestandsregler.

Om det ar skaligt far skadestdndet sittas ned eller helt falla bort.

1. Denna lag trader i kraft den 1 mars 2019.

2. For anstéllningsavtal som har ingétts fore den 1 mars 2019 och som
fortfarande géller ska arbetsgivaren, om arbetstagaren begir det, inom en
manad fran begéran skriftligen ldmna sddan information som avsesi 11 a §.

Pa regeringens véignar
YLVA JOHANSSON

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

2 Senaste lydelse 2013:612.
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