Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2018:951
om Andring i personalforetridarforordningen Publicerad
(1987.1101) den 15juni 2018
Utfirdad den 7 juni 2018

Regeringen foreskriver att 14 § personalforetridarforordningen (1987:1101)!
ska ha foljande lydelse.

14§ 1 16§ forsta stycket 4 forvaltningslagen (2017:900) finns bestim-
melser om att den som for en myndighets rdkning tar del 1 handldggningen
pa ett satt som kan paverka myndighetens beslut i drendet ar jaivig om det
finns nagon sérskild omstandighet som gor att hans eller hennes opartiskhet
1 drendet kan ifrdgasittas.

Om styrelsen eller personalansvarsnimnden handldgger ett drende dér en
arbetstagarorganisation har ett intresse att bevaka, ska en personalfore-
tradare inte anses javig enligt den paragrafen enbart pd grund av att

— han eller hon &r fortroendeman eller funktiondr hos organisationen, eller

— han eller hon har foretrétt denna i forhandlingar enligt lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet.

Denna forordning trdder i kraft den 1 juli 2018.
Pa regeringens végnar
ARDALAN SHEKARABI

Magnus Bengtson
(Finansdepartementet)

! Férordningen omtryckt 2007:744.
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