Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (1991:1047) om sjuklon

Utfardad den 31 maj 2018

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 2, 6-8 och 15 §§ lagen (1991:1047)
om sjuklon ska ha foljande lydelse.

2 §* Ett avtal som innebdr att arbetstagarens rittigheter enligt denna lag
upphévs eller inskrinks &r ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far avvikelser goras fran 8 § andra stycket,
9 § och 10 a § forsta och andra styckena genom kollektivavtal som pa arbets-
tagarsidan har slutits eller godkénts av en sddan central arbetstagarorganisa-
tion som avses i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Den
ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek enligt 6 § forsta stycket och av-
drag enligt andra stycket samma paragraf far ocksa bestimmas pa det sittet.
En arbetsgivare som dr bunden av ett sddant kollektivavtal far tillimpa av-
talet d&ven pa arbetstagare som inte tillhor den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen, under forutsittning att de sysselsétts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av nagot annat tillampligt kollektivavtal.

6§’ For dagar i en sjukloneperiod enligt 7 § som arbetstagaren gitt miste
om 16n och andra anstillningsforméner till f61jd av nedséttningen i arbets-
formagan utgdr sjuklonen 80 procent av anstillningsférmanerna fore avdrag
enligt andra stycket.

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Avdraget ska motsvara 20 pro-
cent av den sjuklon som beldper pa summan av de anstillningsformaner som
arbetstagaren genomsnittligen beridknas fa under en vecka.

Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna till foljd av bestdm-
melserna i andra stycket fatt avdrag fran sjuklonen vid tio tillfdllen, ska av-
drag for ytterligare sjukloneperioder inte goras.

Om avvikelse fran vad som foljer av andra stycket foreskrivs i 15 §.

7§ Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsfor-
maga dr nedsatt pa grund av sjukdom och de dérpé foljande tretton kalender-
dagarna i sjukperioden. En sjukloneperiod bérjar inte om arbetstagaren inte
avhaller sig fran arbete at arbetsgivaren. En sjukloneperiod borjar dock
senast dag for vilken arbetstagaren erhaller sddan reseersittning som avses i
andra stycket. En sjukloneperiod som bdrjat 16pa bryts om anstillningen
upphor.
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Som sjukperiod anses sadan tid under vilken arbetstagaren i oavbruten
foljd lider av sjukdom som avses 1 4 §. Sjukperioden omfattar ocksd tid da
arbetstagaren for att underlétta atergang i arbetet i stéllet for sjuklon erhéller
ersittning for resor till och fran arbetet.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats ska sjukloneperioden omfatta endast s& manga dagar att den till-
sammans med en sjukloneperiod hos samma arbetsgivare under den tidigare
sjukperioden utgor fjorton kalenderdagar. Inget ytterligare karensavdrag en-
ligt 6 § ska d& heller goras.

8§ Sjuklon ska inte avse mistade formaner under tid innan arbetsgivaren
fatt anmédlan om sjukdomsfallet. Sjuklonen ska dock avse sddana forméner
frdn och med den dag dé sjukdomsfallet intrdffade, om arbetstagaren varit
forhindrad att géra anmélan och sddan gjorts omedelbart efter det att hindret
upphort.

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon for mistade formaner under tid
frén och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast
om arbetstagaren styrker nedséittningen av arbetsformagan under denna tid
genom intyg av ldkare eller tandldkare. Intyget behdver inte innehalla nér-
mare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av. Om sjuklon utges
for mistade formaner under tid fore anméilan ska den forsta erséittningsdagen
anses som sjukanmélningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuk-
16n om arbetstagaren inte iakttar vad som har &lagts honom i beslutet.

15§° Om ett beslut enligt 13 § forsta stycket 1 eller andra stycket forsta
meningen géller for arbetsgivaren betalas sjuklon ut till arbetstagaren utan
sadant avdrag som avses i 6 § andra stycket.

Till en sjoman pa fartyg som inte uteslutande gar i inre fart betalas sjuklon
ut utan sadant avdrag som avses i 6 § andra stycket.

Med inre fart avses detsamma som i 64 kap. 6 § inkomstskattelagen
(1999:1229).

1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2019.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for en sjukloneperiod som har pé-
borjats fore ikrafttradandet.

3. Vid berdkning av antal tillfallen med avdrag pa sjuklonen enligt 6 § ska
ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt foreskriftens dldre lydelse lik-
stdllas med ett tillfdlle med karensavdrag. Vidare ska karensdag likstéllas
med karensavdrag dels vid aterinsjuknande enligt 7 §, dels for den som fore
ikrafttradandet har fatt ett beslut om sarskilt hogriskskydd enligt 13 §.

Pa regeringens véignar
ANNIKA STRANDHALL

Kjell Rempler
(Socialdepartementet)
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