Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2018:321
om indring i utlinningsforordningen (2006:97) Publicerad

den 3 maj 2018
Utfardad den 26 april 2018

Regeringen foreskriver! i friga om utlinningsforordningen (2006:97)
dels att 1 kap. 1 §, 5 kap. 7 a § och 8 kap. 5 § ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 5 ¢ kap., av foljande lydelse.

1 kap.

1§ 1denna forordning finns bestimmelser om

— forordningens innehéll, vissa definitioner och allmédnna bestimmelser
(1 kap.)

— resehandlingar (2 kap.)

— visering (3 kap.)

— uppehallsritt (3 a kap.)

— uppehallstillstand (4 kap.)

— arbetstillstand (5 kap.)

— EU-blakort (5 a kap.)

— tillstdnd for foretagsintern forflyttning, ICT (5 b kap.)

— tillstdnd for sdsongsarbete (5 ¢ kap.)

— kontroll- och tvidngsétgarder (6 kap.)

— underrittelseskyldighet (7 kap.), och

— avvisning, utvisning, avgifter m.m. (8 kap.).

5 kap.

7a§® For att siikerstilla att 16n, forsikringsskydd och dvriga anstéllnings-
villkor inte ar sdmre an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen ska Migrationsverket vid handlaggningen
av en ansOkan om arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 §, om EU-blakort enligt
6akap. 1§ och om tillstand for sdsongsarbete enligt 6 c kap. 1§
utlanningslagen (2005:716) ge sammanslutningar av arbetstagare inom det
verksamhetsomrdde som tillstindet avser tillfdlle att yttra sig i &rendet.
Detsamma giller vid handldggningen av en ansdkan om ICT-tillstand eller
ICT-tillstdnd for rorlighet for ldngre vistelse enligt 6 b kap. 1 och 2 §§
utlanningslagen for att sékerstilla att anstillningsvillkoren inte dr simre &n
vad som kréivs enligt 6 b kap. 1 § forsta stycket 2 och 2 § forsta stycket 1
utlinningslagen. Migrationsverket far dock avgora drendet utan att sa har
skett om arbetsgivaren redan har inhdmtat ett sddant yttrande, det annars &r
obehdvligt eller det finns sdrskilda skél.

1 Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for
tredjelan smedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning, i den ursprungliga lydelsen.
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Forsta stycket géller i tillimpliga delar ocksd vid handldggningen av
drenden om Aaterkallelse av uppehédllstillstdnd enligt 7 kap. 7 e § fOrsta
stycket 1 utlanningslagen.

5 ¢ kap. Tillstand for sisongsarbete
Handldggningstid

1§ Ett drende om tillstand for sdsongsarbete enligt 6 c kap. 1§
utlanningslagen (2005:716) ska avgoras senast 90 dagar frén det att ansdkan
lamnades in. Om ansdkan behover kompletteras far tiden forldngas.
Sokanden ska underréttas om forlangningen.

2§ Enansokan om tillstind for sdsongsarbete frdn en utlinning som under
de senaste fem aren har haft ett tillstand for sdsongsarbete i Sverige och som
har f6ljt villkoren for tillstandet ska handldaggas mer skyndsamt &n vad som
foljer av 1 §.

Bevis om uppehills- och arbetstillstind for siisongsarbete

3§ Bevis om uppehalls- och arbetstillstand for sdsongsarbete ska utfardas
i form av ett sddant uppehallstillstandskort som avses i 4 kap. 22 §.

Pa uppehallstillstdindskortet ska anges “sdsongsarbete”. Pa kortet ska
ocksa anges uppgift om anstillningen och om slag av arbete.

Information pa viseringsmérke

4 § Paett viseringsmérke for en visering som har utfardats i samband med
ett tillstdnd for sdsongsarbete ska anges “’sdsongsarbete”.

Uppgifter om bostad

58§ Om en arbetsgivare upplater eller formedlar en bostad till en utldnning
som har beviljats ett tillstdnd for sdsongsarbete ska arbetsgivaren pa begéran
av Migrationsverket lamna skriftlig uppgift om

1. bostadens adress,

2. antal rum,

3. boendeyta,

4. bostadens standard,

5. hyra, och

6. att arbetsgivaren har tillhandahallit utlainningen en skriftlig handling
med hyresvillkoren.

Uppgifterna ska ldmnas pé heder och samvete.

Information

6§ Nir en utlinning beviljas ett tillstdind for sdsongsarbete ska
Migrationsverket informera utldnningen skriftligt om de réttigheter och
skyldigheter som foljer med tillstdndet.

Kontroll vid vistelse i Sverige som sisongsarbetare

7§ Migrationsverket far kontrollera att den som har beviljats ett tillstdnd
for sdsongsarbete enligt 6 c kap. 1§ utlinningslagen (2005:716) har
paborjat arbetet och att forutsattningarna for tillstandet ar uppfyllda under
tillstdndstiden.
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En arbetsgivare till en utlinning som har beviljats tillstind for
sasongsarbete ska pd begdran av Migrationsverket 1dmna skriftlig uppgift
om de villkor som giller for utlinningens anstéllning. Uppgifterna ska
lamnas pé heder och samvete.

Forteckning over sysselsittningsomriaden

8§ Migrationsverket ska besluta om en forteckning Over de
sysselsdttningsomraden inom vilka det forekommer sdsongsarbete.
Migrationsverket ska ge sammanslutningar av arbetsgivare respektive
arbetstagare tillfille att yttra sig 6ver forteckningen.
Om forteckningen @ndras ska Migrationsverket underrétta Europeiska
kommissionen.

Bemyndigande

9§ Migrationsverket far meddela foreskrifter om vad som ska anses vara
en bostad med ldmplig standard enligt 6 c kap. 2§ fOrsta stycket 4
utlanningslagen (2005:716).

8 kap.

5§ Avgift tas ut for provning av ansdkan om uppehalls- och/eller
arbetstillstand och stdllning som varaktigt bosatt i Sverige med 1 000 kr for
personer som fyllt 18 ar och med 500 kr for personer som inte fyllt 18 ar.
Vid ansokan om uppehallstillstaind for arbete enligt 5 kap. 10 § och/eller
arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket eller tillstdnd enligt 6 a kap.
1§, 6bkap. 1 eller 2 § eller 6 ¢ kap. 1 § utlanningslagen (2005:716), som
inte ror forlingning av ett tillstind avseende samma arbetsgivare eller
anstillning eller samma slag av arbete som ett tidigare tillstdnd avser, &r
avgiften 2 000 kr. Vid ansokan om uppehallstillstand for arbete enligt 5 kap.
10 § och/eller arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket eller tillstand
enligt 6 a kap. 1 §, 6 b kap. 1 eller 2 § eller 6 ¢ kap. 1 § utlainningslagen, som
ror forlingning av ett tillstdind avseende samma arbetsgivare eller
anstéllning eller samma slag av arbete som ett tidigare tillstdnd avser, dr
avgiften 1000 kr. Vid ans6kan om uppehallstillstind for att bedriva
niringsverksamhet enligt 5 kap. 10 § utlanningslagen ar avgiften 2 000 kr.
Vid ansokan om uppehélls- och/eller arbetstillstind pd grund av
familjeanknytning enligt 5 kap. 3 eller 3 a § utldnningslagen ar avgiften
1 500 kr for personer som fyllt 18 &r och 750 kr {for personer som inte fyllt
18 éar.

Avgift ska dock inte tas ut av

1. personer som avses i 4 kap., 21 kap. 2, 3, 4 eller 6 § eller 22 kap.
utldnningslagen,

2. personer som ansdker om uppehalls- och/eller arbetstillstind med stod
av Skap. 3§ forsta stycket1 eller 2 utlanningslagen pa grund av
familjeanknytning till en utlinning som beviljats uppehallstillstind med stod
av 5 kap. 1 eller 6 § utlanningslagen eller motsvarande dldre bestimmelser,

3. personer som ansoker om uppehalls- och/eller arbetstillstand med stod
av Skap. 3§ forsta stycketl eller 2 utldnningslagen pd grund av
familjeanknytning till en utlinning som beviljats uppehallstillstind med stod
av 2 kap. 5 b § forsta stycket 1, 3 eller 4 utlinningslagen (1989:529) 1 dess
lydelse fran och med den 15 november 2005,

4. EES-medborgare eller anhorig till en EES-medborgare,
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5. personer som omfattas av avtalet mellan Europeiska gemenskapen och
dess medlemsstater & ena sidan och Schweiz & andra sidan om fri rorlighet
for personer,

6. utlinningar som avses i 2 kap. 10 § utlénningslagen,

7. studerande som av Sida, annan svensk organisation eller mellanfolklig
organisation fatt stipendier for studier i Sverige,

8. personer som av allmin domstol har utvisats pa grund av brott och som
kan beviljas uppehéllstillstaind enligt 12 kap. 16 b § utldnningslagen,

9. forundersokningsledare som ansdker om uppehédllstillstdnd enligt
5 kap. 15 § utldnningslagen,

10. Polismyndigheten nir den ansdker om uppehallstillstand enligt 5 kap.
15 b § eller 16 a § utldnningslagen,

11. socialndmnder som ansoker om uppehéllstillstdnd enligt 5 kap. 15 ¢ §
eller 16 b § utldnningslagen, eller

12. personer som anséker om uppehallstillstind enligt 5 kap. 15d§
utlanningslagen.

Avgift enligt forsta stycket ska inte tas ut om internationell hdansyn eller
sedvinja kréver det.

Denna forordning trader i kraft den 1 juni 2018.
Pa regeringens véignar
HELENE FRITZON

Jenny Wulker Roos
(Justitiedepartementet)

SFS 2018:321



	Svensk författningssamling
	Förordning om ändring i utlänningsförordningen (2006:97)
	1 kap.
	5 kap.
	5 c kap. Tillstånd för säsongsarbete
	Handläggningstid
	Bevis om uppehålls- och arbetstillstånd för säsongsarbete
	Information på viseringsmärke
	Uppgifter om bostad
	Information
	Kontroll vid vistelse i Sverige som säsongsarbetare
	Förteckning över sysselsättningsområden
	Bemyndigande

	8 kap.



		sfs@regeringskansliet.se
	2018-04-27T10:15:05+0200
	Stockholm
	Utgivaren av SFS
	N/A


		2018-04-27T10:15:09+0200




