Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2018:319
om indring i utliinningslagen (2005:716) Publicerad
den 3 maj 2018

Utfardad den 26 april 2018

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om utlinningslagen (2005:716)
dels att 1 kap. 1§, 2kap. 7a§, Skap. 5 och 18a§§, 6 kap. 2b § och
9 kap. 8 a § ska ha foljande lydelse,
dels att det ska infGras ett nytt kapitel, 6 ¢ kap., av foljande lydelse.

1 kap.

1§ 1denna lag finns foreskrifter om

— lagens innehall, vissa definitioner och allménna bestimmelser (1 kap.),

— villkor for att en utldnning ska fa resa in i samt vistas och arbeta i
Sverige (2 kap.),

— visering (3 kap.),

— uppehallsritt (3 a kap.),

— flyktingar och andra skyddsbehdvande (4 kap.),

— uppehallstillstand (5 kap.),

— stallning som varaktigt bosatt i Sverige (5 a kap.),

— arbetstillstand (6 kap.),

— EU-blakort (6 a kap.),

— tillstand for foretagsintern forflyttning, ICT (6 b kap.),

— tillstand for sdsongsarbete (6 ¢ kap.),

— aterkallelse av tillstand (7 kap.),

— avvisning och utvisning (8 kap.),

— utvisning pa grund av brott (8 a kap.),

— kontroll- och tvingsatgarder (9 kap.),

— forvar och uppsikt avseende utldnningar (10 kap.),

— hur en utlanning som hélls i forvar ska behandlas (11 kap.),

— verkstdllighet av beslut om avvisning och utvisning (12 kap.),

—handldggningen av drenden hos forvaltningsmyndigheterna m.m.
(13 kap.),

— overklagande av forvaltningsmyndighets beslut (14 kap.),

—nojdforklaring (15 kap.),

— migrationsdomstolar och Migrationsoverdomstolen (16 kap.),

— skyldighet att lamna uppgifter (17 kap.),

— offentligt bitrdde (18 kap.),

— kostnadsansvar (19 kap.),

— bestimmelser om straff m.m. (20 kap.),

— tillfalligt skydd (21 kap.),

I Prop. 2017/18:108, bet. 2017/18:SfU21, rskr. 2017/18:252.

2 Jfr Buropaparlamentets och rddets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for
tredjelan smedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning, i den ursprungliga lydelsen.
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— tribunalvittnen (22 kap.), och
— sérskilda bemyndiganden (23 kap.).

2 kap.

7a§' Bestimmelser om kombinerade uppehélls- och arbetstillstind finns
16 a—6 c kap.

5 kap.

58§ Ett permanent uppehillstillstdnd far beviljas en utlinning som i
sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft

1. uppehallstillstand for arbete eller ett av Sverige utfardat EU-blakort,
ICT-tillstand, ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse eller tillstand for
sdasongsarbete, eller

2. uppehéllstillstand for studier som avser utbildning pé forskarniva.

Uppehallstillstand far beviljas en utlinning som har sin forsorjning
ordnad pa annat sitt &n genom anstéillning. Om utldnningen ska bedriva
nédringsverksamhet ska han eller hon ha forméga att bedriva den aktuella
verksamheten.

18 a §° Det som foreskrivs i 18 § forsta stycket giller inte for en utlinning
som ansOker om uppehéllstillstind enligt 5§ forsta stycket eller
uppehéllstillstand for arbete enligt 10 § om han eller hon har ett av Sverige
utfiardat EU-blakort, ICT-tillstdnd, ICT-tillstind for rorlighet for ldngre
vistelse eller tillstdnd for sdsongsarbete. Detsamma géller om utldnningen
har eller har haft ett EU-blékort utfirdat av Sverige och han eller hon har
atertagits enligt 6 a kap. 14 §.

En ansdkan om uppehéllstillstdnd efter inresan 1 Sverige fir dven bifallas
for en familjemedlem till en utlinning som avses i forsta stycket om
utlanningen beviljas uppehallstillstand enligt de bestimmelser som anges
dar.

6 kap.

2b§’ Arbetstillstind enligt 2 § forsta stycket far inte ges till en utlinning
som &r anstélld av ett foretag som é&r etablerat utanfor EES-staterna och
Schweiz och som ska tjdnstgora som chef, specialist eller praktikant i mer
an 90 dagar i ett foretag som dels ar etablerat i Sverige eller i en annan EU-
stat, dels dr en enhet som tillhdr samma foretag eller foretag inom samma
koncern.

Forsta stycket géller inte om utldnningen tillhdr ndgon av de kategorier
som &r undantagna i 6 b kap. 3 §.

Arbetstillstdnd enligt 2 § forsta stycket far inte heller ges till en utldnning
som har erbjudits en tidsbegrinsad anstéllning som sésongsarbetare i
Sverige av en arbetsgivare som ér etablerad har.

Tredje stycket giller inte om utldnningen tillhor ndgon av de kategorier
som dr undantagna i 6 ¢ kap. 4 §.

4 Senaste lydelse 2018:67.
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6 ¢ kap. Tillstand for sisongsarbete
Forutsittningar for tillstind

1§ En utlinning som har erbjudits en tidsbegrdnsad anstéllning som
sdsongsarbetare i Sverige av en arbetsgivare som &r etablerad hér ska
beviljas ett tillstdnd for sdsongsarbete om forutsittningarna i 2—6 §§ ar
uppfyllda.

Ett tillstdnd for sdsongsarbete ska beviljas 1 form av

1. ett arbetstillstind for sdsongsarbete om vistelsen inte Overstiger
90 dagar, eller

2. ett uppehélls- och arbetstillstind for sdsongsarbete om vistelsen
Overstiger 90 dagar.

2 § Etttillstand for sdsongsarbete ska beviljas om

1. anstdllningen gor det mojligt for utlinningen att forsorja sig,

2. Ionen, forsdkringsskyddet och dvriga anstéllningsvillkor inte dr sdmre
an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen,

3. utlinningen kan visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en
heltickande sjukforsékring som géller i Sverige,

4. utlanningen kan visa att han eller hon under sin vistelse kommer att ha
tillgang till en bostad med ldmplig standard, och

5. rekryteringsforfarandet dr forenligt med Sveriges ataganden inom
Europeiska unionen.

Om sdsongsanstdllningen avser ett reglerat yrke ska utldnningen styrka
behorigheten att & utdva yrket i Sverige.

Ett tillstand for sdsongsarbete ska inte beviljas om

1. det finns risk for att utldinningen inte har for avsikt att 1imna Sverige
nér tillstdndstiden har 16pt ut, eller

2. utldnningen utgor ett hot mot allmin ordning, allmidn sékerhet eller
allmén folkhalsa.

3§ Om arbetsgivaren uppléter eller formedlar en bostad till utlinningen
féar ett tillstdnd for sdsongsarbete beviljas endast om

1. hyran for bostaden inte star i missforhallande till utldnningens 16n eller
boendets standard,

2. hyran for bostaden inte dras fran utléinningens 16n i andra fall &n enligt
lagen (1970:215) om arbetsgivares kvittningsrétt,

3. arbetsgivaren har tillhandahéllit utlinningen en skriftlig handling med
hyresvillkoren, och

4. bostaden uppfyller allmdnna sékerhets- och hilsobestimmelser.

4 § Etttillstdnd for sdsongsarbete ska inte beviljas en utlinning som

1. ar bosatt inom Europeiska unionens medlemsstaters territorier,

2. ar EES-medborgare eller medborgare i Schweiz eller dr familjemedlem
till en sddan medborgare, eller

3. bedriver verksamhet pa ett i en annan medlemsstat etablerat foretags
végnar inom ramen for tillhandahallande av tjanster i den mening som avses
1 artikel 56 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

5§ Etttillstand for sdsongsarbete ska inte beviljas en utlainning som visar
upp handlingar till stod for anskan som har forvérvats pa ett bedragligt stt,
forfalskats eller dndrats i nagot avseende.
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6 § Ett tillstdnd for sdsongsarbete fir vigras om

1. arbetsgivaren har blivit paford en sanktion for att ha haft en utlanning
anstilld utan nddvandiga tillstand,

2. arbetsgivaren har blivit paford en sanktion for att ha ldmnat oriktiga
uppgifter till ledning for en myndighets beslut om skatt eller avgift och
uppgifterna ror redovisning av arbete,

3. arbetsgivaren har blivit paford en sanktion for att inte ha uppfyllt sina
skyldigheter i1 forhallande till utlinningar som har beviljats tillstind for
sdsongsarbete,

4. arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betraffande
social trygghet, skatter, arbetstagares rittigheter, arbetsvillkor eller
anstillningsvillkor, eller

5. arbetsgivarens verksamhet haller pa att avvecklas eller har avvecklats
genom en konkurs eller om arbetsgivaren inte bedriver nagon ekonomisk
verksambhet.

Ett tillstand for sdsongsarbete far d&ven vigras om utldnningen tidigare har
haft ett tillstand for sdsongsarbete och inte foljt villkoren for det tillstdndet.

Ansokan om tillstand

7§ En utlinning som vill ha ett tillstdnd for sdsongsarbete ska ha ansokt
om och beviljats tillstindet fore inresan i EU. En ansdkan far inte bifallas
efter inresan.

Forsta stycket giller inte om utldnningen

1. ansoker om forlangning av ett tillstdnd for sdsongsarbete, eller

2. har ett tillstdnd for sdsongsarbete och ansdker om ett nytt saddant
tillstand.

88§ En utlinning som inom giltighetstiden for ett tillstind for
sdasongsarbete ansoker om en forldngning av tillstdndet eller om ett nytt
sadant tillstand, far arbeta som sdsongsarbetare 1 Sverige till dess
tillstdndsfrdgan har avgjorts.

Tillstandstid

9§ Ett tillstdnd for sdsongsarbete far inte beviljas for lidngre tid dn
anstéllningstiden och inte for ldngre tid 4n utlanningens pass géller.

Den sammanlagda tillstindstiden for ett eller flera tillstind for
sdsongsarbete fir inte dverstiga sex manader under en tolvménadersperiod.

Forlingning av tillstindstiden

10 § Tillstdndstiden for ett tillstdnd for sdsongsarbete far efter ansdkan
forldngas upp till den tid som framgar av 9 §.

Tillstdndstiden far inte forlingas om

1. forutsdttningarna i 1-4 §§ for att bevilja tillstdndet 1 frdga inte &r
uppfyllda,

2. tillstandet har forvirvats pé ett bedragligt sitt, eller

3. ett bevis om tillstdndet har forfalskats eller dndrats i nadgot avseende.

11§ En forlingning av tillstdndstiden far viagras om det finns grund for
avslag enligt 6 §.
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Aterkallelse av tillstand

12 § Ett tillstdnd for sdsongsarbete ska dterkallas om

1. tillstdndet har forvérvats pé ett bedragligt sétt,

2. ett bevis om tillstdndet har forfalskats eller dndrats i nagot avseende,

3. utlinningen vistas i Sverige av andra skil dn dem som tillstindet
beviljades for, eller

4. utlinningen utgdr ett hot mot allmén ordning, allmin sékerhet eller
allmén folkhélsa.

13 § Ett tillstdnd for sdsongsarbete fir aterkallas om

1. forutsdttningarna i 1-4 §§ for att bevilja tillstandet i fraga inte &r
uppfyllda, i andra fall 4n som anges i 12 § 4, eller

2. det finns grund for avslag enligt 6 § forsta stycket.

Anmélningsskyldighet

14§ En utlinning som har ansokt om eller som har ett tillstind for
sasongsarbete ska anmdla till Migrationsverket om han eller hon byter
bostad.

Beslutande myndighet
15§ Beslut enligt detta kapitel meddelas av Migrationsverket.

Bemyndiganden

16 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
meddela foreskrifter om vad som ska anses vara en bostad med ldmplig
standard enligt 2 § forsta stycket 4.

17§ Regeringen fir meddela foreskrifter om

1. skyldighet for arbetsgivare som upplater eller formedlar en bostad till
en utlinning som har beviljats ett tillstdind for sdsongsarbete att limna
uppgifter om bostaden,

2. skyldighet for arbetsgivare till en utlinning som har beviljats ett
tillstdnd for sdsongsarbete att 1imna uppgifter om de anstdllningsvillkor som
giller for utldnningen, och

3. hur uppgiftsskyldigheten enligt 1 och 2 ska uppfyllas.

9 kap.

8a§® En utlinning som ansdker om uppehallstillstind ir skyldig att 14ta
Migrationsverket, en utlandsmyndighet eller Regeringskansliet fotografera
honom eller henne och ta hans eller hennes fingeravtryck. Samma skyldighet
géller om bevis om uppehallstillstaind (uppehallstillstdndskort) ska utfirdas
enligt radets forordning (EG) nr 1030/2002 av den 13 juni 2002 om en
enhetlig utformning av uppehéllstillstind for medborgare i tredje land av
annan anledning &n att en utlinning ansdker om uppehallstillstand.

Skyldigheten att lita en myndighet ta fingeravtryck géller inte om
utlanningen dr under sex ar eller om det ar fysiskt omgjligt for utlinningen
att ldmna fingeravtryck. Den géller inte heller om utldnningen omfattas av
avtalet mellan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater & ena sidan
och Schweiz & andra sidan om fri rorlighet for personer.

8 Senaste lydelse 2011:709.
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Ett fotografi och tvd fingeravtryck ska sparas i ett lagringsmedium i
uppehéllstillstdndskortet. Fingeravtryck som inte sparats i ett sddant medium
och de biometriska data som tas fram ur fingeravtrycken och ur fotografiet
ska omedelbart forstoras néar uppehallstillstindskortet har lamnats ut eller
arendet om uppehéllstillstdnd har avgjorts utan att utldinningen har beviljats
uppehéllstillstand.

Denna lag trider i kraft den 1 juni 2018.
Pa regeringens vignar
HELENE FRITZON

Jenny Wulker Roos
(Justitiedepartementet)
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