Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2018:263
om indring i forordningen (2002:623) om behandling av Publicerad
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska den 27 april 2018
verksamheten

Utfardad den 19 april 2018

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2002:623) om behandling
av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten'

dels att 20 a § ska upphora att gilla,

dels att 3, 3 a, 20, 20 e och 21 §§ ska ha f6ljande lydelse.

3§ For handliggning av drenden, planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfoljning, resultatredovisning, utvdrdering och samarbete inom
Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet enligt
4§ 1, 3 och 5 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten fir i fraga om arbetssokande och
andra personer som omfattas av verksamheten endast foljande person-
uppgifter behandlas:

1. namn, kon, person- eller samordningsnummer, adress, e-postadress,
telefonnummer och andra kontakt- och identifieringsuppgifter,

2. Ione- och kontouppgifter,

3. medborgarskap och fodelseland,

4. uppgifter om arbetsloshet, tidsperiod da en person dr eller har varit
anmadld hos den offentliga arbetsférmedlingen och tillhorighet till arbets-
l6shetskassa enligt registrering,

5. uppgifter om inresedatum till Sverige, ansokan om uppehallstillstand,
folkbokforingsdatum, arbetstillstdnd och uppehallstillstdnd eller uppehéills-
kort,

6. onskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstdllningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort, tillgang till bil, utbildning, arbets-
livserfarenhet, tidigare arbetsgivare, sprakkunskaper, speciell kompetens
och andra uppgifter som har betydelse vid arbetssokning,

7. uppgifter om behov av sprak-, syn- eller teckentolk, arbetshjalpmedel
eller sérskild anpassning av insatser,

8. uppgifter om tidpunkter, hdndelser och innehall i kontakter med den
offentliga arbetsformedlingen och kompletterande aktorer,

9. uppgifter om den arbetssokande som rapporteras in av en komplett-
erande aktor, en myndighet eller en arbetsgivare,

! Férordningen omtr(y)/ckt 2014:1443.
Senaste lydelse av 20 a § 2011:179.
2 Senaste lydelse 2017:825.



10. uppgifter som behdvs som underlag for beslut om anvisning till
arbetsmarknadspolitiska program eller insatser eller for beslut om nystarts-
jobb,

11. uppgifter om eller med betydelse for anvisning till arbetsmarknads-
politiska program eller insatser, beslut om nystartsjobb eller innehall i och
omfattning av arbetsmarknadspolitiska program eller insatser,

12. uppgifter med betydelse for handlidggningen av &renden enligt
forordningen (2017:819) om ersdttning till deltagare 1 arbetsmarknads-
politiska insatser samt uppgifter om ersittning frdn arbetsloshetskassa och
om samordning med andra formaner,

13. uppgifter om sokta arbeten, anvisningar att soka arbete och resultatet
av anvisningarna,

14. uppgifter om att den arbetssokande verkstiller eller har verkstéllt ett
fangelsestraff, huruvida verkstélligheten sker eller har skett i anstalt eller
genom elektronisk intensivovervakning, tidpunkt for atgérder enligt 11 kap.
1 § fangelselagen (2010:610), tidpunkt for villkorlig frigivning och prévotid
for skyddstillsyn, och

15. andra uppgifter som har ldmnats i ett drende eller som &r absolut
nddvéndiga for handldggningen av ett drende.

Forsta stycket giller d&ven behandling av personuppgifter om en arbets-
sOkandes barn, make, maka eller sambo eller annan narstaende person, om
uppgifterna har betydelse i ett d&rende om erséttning enligt forordningen om
ersittning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser eller etablerings-
insatser enligt forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare.

Personuppgifter som avses 1 fOrsta stycket och som avser en
arbetssokandes barn, make, maka eller sambo eller annan narstaende person
far dven behandlas i andra drenden &n som anges i andra stycket om
uppgifterna ar absolut nddvandiga for handldggningen av drendet.

3a§ For publicering av ansdkningar om anstillning enligt 4 § 2 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten far endast foljande personuppgifter om den arbetssokande
behandlas:

1. namn, fodelsedatum, adress, e-postadress, telefonnummer och andra
kontakt- och identifieringsuppgifter, och

2. onskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstdllningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort och tillgang till bil, utbildning, arbets-
livserfarenhet, tidigare arbetsgivare, sprdkkunskaper, speciell kompetens,
uppgifter om den enskilde sjidlv som ingér i ett personligt brev och andra
uppgifter som har betydelse vid arbetssokning.

Personuppgifterna 1 forsta stycket far behandlas for publicering av
ansokningar om anstéllning endast om den arbetssokande har samtyckt till
behandlingen. Den arbetssokande har rétt att ndr som helst aterkalla ett
lamnat samtycke. Efter ett aterkallande far personuppgifterna inte ldngre
behandlas for publicering av ans6kningar om anstéllning.

3 Senaste lydelse 2010:2034.
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20§* Utover vad som framgar av artiklarna 13 och 14 i Europa-
parlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter
och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphdvande av
direktiv 95/46/EG  (allmdn dataskyddsforordning) ska den person-
uppgiftsansvarige ldmna foljande information till den registrerade:

1. vilka personuppgifter som far behandlas,

2. vad som giller i frdga om utlimnande pa ett medium for automatiserad
behandling, direktatkomst, sokbegrepp och gallring, och

3. vilka sekretess- och sédkerhetsbestimmelser som géller for behand-
lingen.

20e § Kinsliga personuppgifter som avses i artikel 9.1 i Europa-
parlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 och oOmtaliga
personuppgifter som avses i 9 § andra stycket eller 10 § lagen (2002:546)
om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten, far endast behandlas i sddana system for automatiserad
behandling dér behdrigheten kan begrinsas tekniskt till de personer som
behover ta del av uppgifterna.

I Ovriga system far kédnsliga och omtaliga personuppgifter behandlas
endast om den enskilde uttryckligen har samtyckt till behandlingen. Den
enskilde har rétt att ndr som helst dterkalla ett [imnat samtycke. Ytterligare
personuppgifter om den enskilde far darefter inte behandlas.

21 §° Riksarkivet fir meddela foreskrifter om undantag frin bestim-
melserna om gallring 1 16 § lagen (2002:546) om behandling av person-
uppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, for att uppgifter ska
kunna bevaras for vetenskapliga eller historiska forskningsdndamal.

Denna forordning trader 1 kraft den 25 maj 2018.
Pa regeringens vagnar
YLVA JOHANSSON

Susanne Sodersten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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